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Inledning

Sveriges Dovas Ungdomsférbund (SDU) dr ett forbund som verkar foér
teckensprdkiga ddva och hérselskadade barn och ungdomar. Vart férbund
har 1&st igenom betdnkandet och &r positivt till det som utredningen
foresl@r. Att mdnniskan och dess férméga till arbete ska std i centrum till
skillnad frén dess oférmdga dr ndgot som vi tycker &r sjdlvklart. Ett satt att
forverkiga det d&r att  undanrdja den  inldsningseffekt  som
aktivitetsersGttningen har, det ér en effekt som pd skt inte bara har
konsekvenser utifrdn ett samhdallsekonomiskt perspektiv utan ocksd innebdr
att ménniskan som det berdr upplever en samre livskvalitet. Vi anser ocksd
att en altmer tuffare arbetsmarknad och en ddligt fungerade
sjukskrivhingsprocess inte ska vara anledning fill att akfivitetsersdttning
beviljas. Vi &r glada &ver att man bedd&bmer ungdomar med
funktionsnedsattning inte enbart utifrdn deras diagnos, utan ocksd Gterger
en stor del av individens vardag utifrdn ett fysiskt, psykiskt och socialt
perspektiv vilket &r ett mycket betydande perspektiv kring diskussioner om
arbetsférmdga. Harmed ger SDU utredningen och betdnkandet sitt stdd.
Det finns dock ndgra kommentarer och synpunkter som vi sarskilt vill lyfta.

Synpunkter pa kapitel 2: Unga med aktivitetserséttning

AktivitetsersGttning har beviljats till dem som p g a funktionsnedsattning har
forlangd skolgdng och utredningen anser att det har fungerat som en
olycklig inkérsport fill att senare f& ersdttningen till félid av nedsatt
arbetsférmdga. Detta &r ndgot som vi pd SDU fullkomligt héller med om,
det dar inte skdligt att aktivitetsersattning ska ges til de ddva och
horselskadade som gér ett &r extra pd bdde grund- och gymnasieskola.
Detta ska precis som utredningen féresldr dligga inom CSNs ansvar.

Senare i kapitel 2 visar man att personer som erhdllit aktivitetserséttning har
en lagre utbildningsnivd och att det saknas statistik fér de grupper som gt
i specialskola. Detta dr ndgot som vi anser @r djupt beklagligt - det behdvs
en sGdan statistik for att f& kontroll pd hur verkligheten fér déva och
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horselskadade ser ut. Det behdvs ocksd en dversyn av insafser med
anledning av ungdomarnas psykiska ohdlsa och det saknas underlag pd
hur ungdomar med funktionsnedsdttning upplever det allt mer hdrdare
samhdlisklimatet.

| stycket om sdrskolan (sidan 76) vill vi betona skilnaden mellan sér- och
specialskola. Utredningen har gjort olika beddmningar utifrén de skolformer
som finns fér unga med funktionsnedsattning. Det dr alltfér ofta oklart vilken
skola som avses, sdrskilt ndr sérgymnasieskolan ndmns mer frekvent jGmfort
med specialskolan. Skriver ni sdrgymnasieskola ndr ni avser bdde
sargymnasiet och gymnasiet f6r déva och hoérselskadade elever, &r det
inkorrekt  och  vilseledande. Inte heller ndmns de som trots
funktionsnedsattning gdr i den vanliga skolan d v s gér i en integrerad
skolform.

Aktiviteter som fokuserar pd att forbattra individernas arbetsférmdaga maste
ske utifrdn personernas férutsattningar och behov. Har &r det sarskilt viktigt
att lyfta teckensprékiga ungdomar och de befintliga resurser som finns fér
dem idag genom dévlag och ddbvkonsulenter runt om i landet. En 6kad
samverkan med dem dr nddvandig for att effektivisera det arbete som
krGvs  for att f& ut doéva och hérselskadade ungdomar pd
arbetsmarknaden. Genom  ddviaget och dbvkonsulenterna  far
ungdomarna vdgledning och stéd pd teckensprdk. Ett  nationellt
resurscentra med kompetens inom ddv- och hérselomrddet skulle kunna
erbjuda Forsakringskassan extra stéd i utformandet av rehabilitering for
dbéva och hérselskadade.

Vi stéller oss frdgande till varfér det finns lokala variationer kring de
aktiviteter som ordnats fér de som erhdllit aktivitetsersdttning. Det innebdr
for en teckensprdkig bosatt i en kommun med etft mindre utbud pd
aktiviteter ytterligare begrénsningar och dérmed kanske fler svarigheter att
behdlla motivation till att f& en férbatirad arbetsformdéga. Detsamma gdller
Forsakringskassans olika hanteranden av drenden. Dagens tolksituation gor
inte heller ldget battre for de dbéva och hérselskadade som har behov av
teckensprdktolkning i deras strdvan mot arbetsférmdaga. Det &r allt fér oklart
nér det gdller  finansieringsansvaret melian landtinget och
Arbetsférmedlingen. Detta dterges i bdde Socialstyrelsens rapport om
vardagstolkning! och Arbetsférmedlingens redovisning av stdd inom
arbetsmarknadspolitiken?.

Synpunkter pa kapitel 3: Ersdttning till personer med de mest omfattande
funktionsnedsdtiningarna

Fér dbva och hdrselskadade behdvs det ofta tekniska hjdlomedel for att
tillgodose de behov som finns pd arbetsplatsen. Precis som utredningen
skriver s& d&r det allt ofta arbetsplatserna som inte ar tillgéngliga. Det &r
viktigt att ddéva och hérselskadade far tillgdng till tekniska hjdlpmedel inom
rimliga tidsramar. Idag ar det alitfér I1Gng vantetid for att & bildtelefon och
dessa kder mdste kortas. Har &r det ocksd otydligt vilkka som ska ta ansvar
och finansiera de hjGdlpmedel som behdvs. Landstinget har ansvaret {&r de
personliga hjGlpmedel som ibland dven berdr studenter. Forsdkringskassan

1 Socialstyrelsen: Begreppet vardagstolkning - Om landstingets ansvar fér tolk till déva,
ddvblinda och hérselskadade. Artikelnummer 2008-126-116
2 Arbetsférmedlingen: Redovisning av stdod inom arbetsmarknadspotitiken till personer som &r
barndomsddva, ddvblinda, vuxenddva och hérselskadade enligt 16§ i forordningen
(2000:630) om sdrskilda insatser fér personer med funktionshinder som medfdr nedsatt
arbetsférmaga. Dnr: 200/65241/1.2
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har ett ansvar for arbetshjdlpmedel, dock dr det Arbetsférmediingen som
har ansvaret om personen i fradga har 16nebidrag eller varit anstalld under
12 ménader. En annan viktig frdga &r ocksd bemdtande och attityder p&
arbetsplatsen, det dr nddvéndigt att arbetsplatser och de anstdllda
informeras om vad det innebdr att vara dév, anvanda teckensprék och hur
bra det kan fungera pd arbetsplatsen trots att en person dr dov. Det ska
forstds ocksd gdlla déva med ytterligare funktionsnedsattning. Hér ér det av
vikt att ddv- och/eller SiUS-konsulenterna med i processen och &r
behjdlpliga. Det gdller forstGs ocksd att de radfrdgas och har ett ndra
samverkan med Forsdkringskassan, dven kring frdgor om arbetspolitiska
insatser.

Synpunkter pa kapitel 4: En framtid i faltigdom - behovet av en radikal
reform

Vi héller med utredningen att de handikappolitiska mdlen ska félias men vi
vil ocks&d podngtera att FNs konvention fér personer med
funktionsnedséttning, som Sverige har ratificerat i december 2008 ska fljas.

Synpunkter pa kapitel 5: Férldngd skolgdng

Vi forutsdtter att studiestdd dven ska kunna uppbdras av en studerande
som redan i grundskolan &r ett par ar efter, pga studenten exempelvis
immigretat till Sverige och haft behov av extra stdd for att lara sig det
svenska teckensprdket och det svenska skrivsprdket. Det kan ocksd vara en
studerande som utdver ddvhet/hdrselskada har  ytterligare en
funktionsnedsattning men gdtt i specialskolan med mojligheter Htill extra
resurser. Dessa ungdomar ska inte pdverkas av de dAldersregleringar som
utredningen fdreslagit utan ska dd bemdtas av ett flexibelt system och
kunna ha finansieringsmdjligheter s Idnge han/hon inte slutgjort sina
gymnasiala studier. | sddana fall kommer ev inte en férl&ngning pd ett ér att
récka, likaséd begrdnsningsreglerna for studiemedel som fér gymnasiet &r
120 veckor.

Avslutning

Sammanfattningsvis anser Sveriges D&vas Ungdomsférbund att det dr en
bra utredning som gjorts och att de férslag som tagits fram innebdr att de
som behdver mest hjdlp far det och att de som inte behdver hjdlp slussas ut
pd arbetsmarknaden, istdllet f&r att hamna i en ekonomisk "félla”.

Med vénliga hdlsningar

Yo finke)

Henrik Sundqvist
Forbundsordférande Intressepolitisk ombudsman
Sveriges D&vas Ungdomsférbund Sveriges D6vas Ungdomsférbund

henrik.sundqvist@sdrf.se jenny.ek@sdrf.se
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