Sveriges Dévas Ungdomsforbund soker Ungdomskonsulent

Om SDUF

Sveriges Dovas Ungdomsforbund (SDUF) &r en ideell organisation for dova och horselskadade barn
och ungdomar i Sverige som arbetar for att alla ska fa samma majligheter till delaktighet och
inflytande i samhéllet pa svenskt teckensprak. Vi bevakar och driver fragor fran forskola anda upp till
hogskolestudier, vi motsatter oss all form av diskriminering som uppstar pa grund av normativa
varderingar i samhallet. Ratten till teckensprak ar karnan i vart intressepolitiska arbete. Vi har drygt
900 medlemmar i sju lokalféreningar.

Om tjansten
Ungdomskonsulenten &r administratéren som har det dévergripande ansvar for lagerverksamheten och
att forvalta ungdomsklubbarna tillsammans med forbundsstyrelsen.

| det administrativa ansvaret ingar det att planera och genomfora lager, ungdomsklubbskonferenser,
forbundsstammor, ha den dagliga kontakten med klubbarna och ansvarar for SDUF:s webb och sociala
kanaler samt férbundssidorna Ung Sidor i Dévas Tidning. Den roda traden genom hela forbundets
ideologi &r ratten till teckensprak i alla sammanhang under sin uppvaxt. Tjansten innebar dven en del
resor, kvallar och helgarbete. Placeringsorten ar Stockholm, pa forbundets kansli.

Om dig
Vi ser gdrna att du ar en duktig administratér och att du delar dévrorelsens ideologi. Tjansten

innefattar ocksa att administrera och ansvara for var hemsida och Ung Sidor. | arbetet med hemsidan
kommer du att skapa texter, innehall, underhalla, och optimera uppdateringarna av webbplatsen som
kravs for att halla det digitala kontoret flytande. Du ar engagerad, och har erfarenheter av ideella
organisationer. Du har ocksa en god initiativ- och samarbetsférmaga och klarar av att arbeta bade
sjalvstandigt och mal- och resultatinriktat. Du har goda sprakkunskaper och uttrycker dig val i bade
svenskt teckensprak och skriven svenska samt har grundlaggande baskunskaper i saval s.k.
internationellt tecken som skriven engelska. Stor hansyn tas till din personliga lamplighet.

Om ansdkan

Tjansten ar en tillsvidareanstéllning pa heltid (100 %) dar vi tillampar provanstallning de forsta sex
manaderna med tilltrade enligt dverenskommelse. Arbetsvillkoren foljer arbetsplatsens kollektivavtal
mellan KFO och Unionen samt arbetsplatsens tjanstereglemente. Tilltrade november 2014.

Beskriv varfor just du skulle vara aktuell for tjansten och bifoga ditt CV samt léneansprak
skickas per e-post till arbetsledaren, forbundsordférande Mia Modig, pa mia.modig@sduf.se senast
den 19 oktober 2014. Fragor besvaras av Mia Modig pa ovan namnda e-postadress.



