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PM for arbetsgrupper

Till dig som dr med i nagon av SDUF:s arbetsgrupper

Hej!

Denna broschyr ar skriven fér dig, som skall arbeta i ndgon av SDUF:s
arbetsgrupper.

Du ar féortroendevald av SDUF:s styrelse. Du som sitter med i
arbetsgruppen skall hjdlpa oss att dela vara erfarenheter och kunskaper
i den arbetsgruppen som du skall arbeta .

Denna broschyr hoppas vi skall vagleda dig i ditt arbete.

| denna finns SDUF:s policy fér arbetsgrupperna och rekommendationer
aftt folja. Detta for att alla arbetsgrupper skall ha samma profil och
malsattning.

Vi 6nskar dig lycka till med jobbet i det omréde du har vait!

Foérbundsstyrelsen for
Sveriges Dévas Ungdomsfoérbund



Arbetsgruppens mailsattning

Arbetsgruppens malsattning ar att félja samhdllets utveckling och 6ka
vara barn och ungdomars kunskaper i olika intresseomréden.

Malsattningen med verksamheten ér bl.a.:
* att vara férebilder &t déva barn och ungdomar
* att félja déva barn och ungdomars intressen.

* att f& barn och ungdomar att acceptera sig sjdlva som déva
individer.

* att ordna aktiviteter som t.ex. temakvallar eller kurser.

Det bér vara minst fyra personer i en arbetsgrupp. Detta fér att man skall
kunna genomfora ett bra arbete inom arbetsgruppen.

Arbetssatt

e Arbetsgruppen skall vara sjalvsténdig.
e Tj@nsteman kan adjungeras vid behov.
e Vid varje mbte skall minnesanteckningar goéras.

e Minnesanteckningarna skall sen skrivas in i er arbetsgrupps mapp
inom 14 dagar.

e Arbetsgruppen skall ha mote minst fyra gdnger per ér.

Budget

e Forvarje moéte du ar med pad, fér du ett arvode dvs 250 kr for halv
dag och 400 kr for heldag.

e Mat skall kosta max 85 kronor om ni gdr ut pd lunch eller middag.



e Reserdkningar skall ldmnas fill SDUF kontoret inom 14 dagar.

o  GastforelGsningarnas arvoden bestdms enligt dverenskommelse
med SDUF:s tj@nstemdn och SDUF:s ekonomiansvarige.

e Vidresor, bestall SJ:s forkdpsbiljetter alternativt valj det billigaste
fardsattet.

o Overnattning gérs i férsta hand hos ndgon. Ar detta inte majligt,
valj s& billig logi som majligt. SDUF:s tjanstemdn hjdlper dig gdrna.

Tystnadsplikt

Du som sitter med i en arbetsgrupp skall skriva pd ett intyg om
tystnadsplikt pd forsta motet. (se sidan 4)

Alkohol

Om arbetsgruppen ordnar en helgkurs eller aktivitetshelg skall den félja
SDUF:s alkoholpolicy. (Se sidan 5.)

Representation

Arbetsgruppen ska vara redo att representera fér SDUF i de
intresseomrdden som hér ihop med det ansvarsomrdde som
arbetsgruppen arbetar for. Detta ar fér att slippa gbra dubbelarbete
och for att 6ka ansvar till arbetsgruppen.



% Forbindelse om tystnadsplikt

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Styrelseledamaéter, anstalld personal, arbetsgruppers medlemmar samt ledare inom
Sveriges Dévas Ungdomsforbund forbinder sig genom undertecknandet av denna
handling att folja nedanstaende riktlinjer och férbindelse om tystnadsplikt.

Riktlinjer for arbetet

| arbetet inom styrelsen, arbetsgrupper respektive personal skall styrelseledaméter,
arbetsgruppers medlemmar, anstalld personal samt ledare félja den malsattning
som anges i Sveriges Dovas Ungdomsforbunds stadgar, den inriktning av
verksamheten som faststalls av arsstamma och styrelse och de foreskrifter som
meddelas for respektive verksamhet.

Forbindelse om tystnadsplikt

Styrelseledamoéter, arbetsgruppers medlemmar, anstalld personal samt ledare inom
Sveriges Doévas Ungdomsforbund har tystnadsplikt utat vad géller uppgifter om
enskild persons forhallanden. Tystnadsplikt utat innebar, att det som du far kunskap
om roérande enskild persons forhallanden i ditt arbete inom Sveriges Dovas
Ungdomsforbund och/eller vid ldgerverksamheten far inte foras vidare utanfor
verksamheterna. Enskild persons forhallanden kan t. ex. vara fysisk och psykisk
sjukdom, hemforhallanden och annat som berér den enskildes integritet.

Tystnadsplikten galler aven da styrelseledamoter, arbetsgruppers medlemmar,
anstalld personal samt ledare slutat sina uppdrag/anstallning vid Sveriges Dovas
Ungdomsforbund.

Brott mot tystnadsplikten kan medfdra ansvar enligt svensk lag.

Undertecknad har ladst och forstatt innehallet i ovanstaende forbindelser och ar
inforstadd med eventuell pafdljd vad galler brott mot tystnadsplikten.




SDUF':s ALKOHOL- OCH
NARKOTIKAPOLICY

SDUF

SVERIGES DOVAS
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All SDUF:s verksamhet ska vara alkoholfri.

Undantag kan géras om alla ndrvarande ar
over 18 &r och de ansvariga for
arrangemanget i fréga beviljat det.

Vid all SDUF:s verksamhet ar narkotika aldrig
tilldtet, med undantag for receptbelagda
|Gkemedel.

SDUF:s extra forbundsstémma i Stockholm
2015-04-18



Arbetsgruppskontrakt

2015

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Du d&r vdlkommen fill Sveriges Ddvas Ungdomsforbunds (SDUF)
arbetsgrupper. For att se fill att allt ska gd ratt till och ddrmed skapa bra
trivsel i arbetsgruppen ska du skriva pd ett arbetsgruppskontrakt som
gdller i ett &r frdn dagen du skriver pd. Kontraktet férnyas varje ar ifall du
vill fortsatta.

Jag har last och forstatt ovanstdende och jag férbinder mig att félja detta.
Om jag mot férmodan inte skulle félja detta ar jag beredd att bli utesluten ur
arbetsgruppen.

DAtUM OCK RIS e e e e

Underskrift Namnfortydligande

Denna forbindelse ar upprattad i 2 exemplar

- ett exemplar lamnas till den som skrivit under forbindelsen
- ett exemplar arkiveras vid Sveriges Dévas Ungdomsférbund



