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Oppet brev till Utbildningsdepartementet och Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Den 18 december 2016 publicerades en annons pé Regeringens utlysningssida om en ny
generaldirektor till Specialpedagogiska skolmyndigheten. Sveriges Dovas Ungdomsforbund
har uppmdrksammat annonsen och vill pépeka bristen paé att teckensprdkskunskaper varken
bendmns som ett krav eller merit.

Vi blev mycket besvikna nir vi liste annonsen och sig att ni hade utelimnat kunskaper inom
svenskt teckensprak. Vi kan forstd ert argument att Specialpedagogiska skolmyndigheten har
ett brett uppdrag och att stélla ett krav pa teckensprakskompetens skulle kunna medfora fa
sokande. Det vi ddremot har svért att fSrsté &r varfor ni inte har skrivit kompetens inom
svenskt teckensprék som meriterande. Ni har lagt till kunskaper inom funktionshinderpolitik
som meriterande men vi anser att det inte ricker. Svenskt teckensprak tillhor inte
funktionshinderomrédet, det &r en spraklig profil och ett sprak som déva och horselskadade
barn anvénder nér de gér i specialskolor. Detta #r ndgot som vi anser att ni redan ska ha
forstatt.

De senaste aren har allt fler barn kontaktat oss och bett om hjilp. Vi uttrycker vér oro dver
deras framtid da risken att deras sociala kompetens med tvasprakighet forsvagas pa grund av
den ohélsosamma teckenspréksmiljon i specialskolorna. Ni behdver uppmirksamma att
Specialpedagogiska skolmyndigheten behdver en generaldirektr med goda
teckensprakskunskaper som forstar sig pd den nuvarande situationen for déva och
horselskadade barn och som &r medveten om vér dovhistoria dér elever blir utsatta for
fortryck i specialskolor. Nér det finns svenskt teckensprak som &r den bista tinkbara
16sningen for barnens utveckling méste de dndé kimpa med en talpedagog. Medan ni
uppmuntrar integration i skolklasserna har situationen forvirrats allt mer, Sverige strivar efter
ett integrationssamhélle men det fungerar inte for en malgrupp som anvénder ett annat sprak,
det vill séiga svenskt teckensprak i social miljé. Vi kan bara integreras med vara egna som
anvénder samma sprak.

Ni péstér att annonsen inte gér att indra p& dé den redan har annonserats ut. Dirfor utmanar vi
er istillet att lyfta fram en ledare och ett ledarskap som kan ha en stor paverkan for
specialskolornas utveckling i en tvasprakig miljé samt striva efter att erbjuda déva och
horselskadade elever den bista méjliga utbildning de kan fa. Det krdvs reflektion for att forstd
vad det innebér att skapa sa bra forutséttningar som mdojligt for déva och horselskadade
elever, vilket betyder att vem ni #n viljer ska ha stor inverkan pa specialskolornas utveckling,
inte avveckling.



Slutligen vill vi betona att det hér brevet handlar om att lyssna och tillsammans utforma en
bra rekrytering. Ni mdste ta ett ansvar for att se till att alla far komma till tals, lyssna och ta
hinsyn till vad de séger. I annonsen skriver ni att Specialpedagogiska skolmyndigheten ska
verka for att alla barn och elever med funktionsnedséttning ska f8 tillgdng till en likvérdig
utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Att de ska bidra till goda forutsétiningar for
barnens utveckling och ldrande. Hur har ni ténkt att det ska g4 till nir ni annonserar efter en
generaldirektor som inte ens behdver ha teckensprikskunskaper och ddrmed kommer ha svért
att sédtta sig in i och forstd dova och horselskadade barns situation och utmaningar i skolan? Vi
ber er att inte bara ta del av vara 6nskemal och krav, men att ocksa forsta de samt halla en
dppen dialog kring den hér rekryteringen.
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