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SDUF:s Alkohol- och
narkotikapolicy

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

All SDUF:s verksamhet ska vara alkoholfri.

Undantag kan géras om alla nérvarande ér éver 18 &r och
de ansvariga fér arrangemanget i frédga beviljat det. Den
som dr anstdlld som ledare under arrangemang fér dock
inte dricka d& dessa har ansvar fér deltagarna och deras
sGkerhet.

Vid all SDUF:s verksamhet dr narkotika aldrig tillatet. Vid
sarskilda skal som till exempel IGkemedel skall |Gkarintyg
UppVisas.

Reviderat 2015-04-18
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Transport

SDUF o

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Deltagarens namn (TEXTA):

P& ankomstdagen:

[] Mina féraldrar skjutsar mig direkt fill Idgerplatsen och &r dér kl

[] Jag dker med tdg och anldnder kl

P& avresedagen:
] Mina féraldrar h&dmtar mig pd lagerplatsen.

[] Mitt t&dg avgér kl .

TRANSPORTINTYG

Jag tillater att mitt barn far dka med ledarna i bil eller minibuss under l&gret:  JA NEJ

Madlsmans kontaktuppgifter om det skulle hédnda nagot under lagret:

Namn: Mobilnummer:

Ort/datum & Mdlsmans underskrift

Skickas Hill:
VI VILL HA ERT SVAR SENAST 10 juni!

Sveriges Dovas Ungdomsfdrbund .. - . .
Rissneleden 138, 5 tr Vi onskar er en harlig sommar innan vi

174 57 Sundbyberg ses pa ldgret!
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Lagerkontrakt

SDUF o

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Du ar valkommen till Sveriges Dovas Ungdomsférbunds (SDUF) IGger i sommar! For att
se fill att alla ska trivas under ldgerperioden ska du och dina ldgerkompisar skriva pd
ett Idgerkontrakt.

e Jag ska verka fér att skapa bra stdmning, férhindra mobbning samt att ndgon kanner
sig utanfor.

e Jag skainte ta ndgons personliga foremal utan tilldtelse och/eller skada dem.
¢ Som kompis ska jag vara en god forebild och inte tala illa om mina Idgerkompisar.
o Jag ska inte bruka alkohol eller droger under lagrets period.

Jag har last och forstatt ovanstdende och jag forbinder mig att félja detta.
Om jag moft férmodan inte skulle félja detta ar jag beredd att bli hemskickad.

Ort och datum:

Deltagarens namnteckning Deltagarens namnfértydligande

Vi har |&st ovanstdende kontrakt och accepterar att vi far std for resekostnaden om mitt
barn/ungdom skickas hem i fortid fran IGgret.

Md&lsmans namnteckning Md&lsmans namnfoértydligande

Malmans telefonnr / mobilnr:

Skickas fill:

VI VILL HA BLANKETTEN SENAST 10 junil
Sveriges Dovas Ungdomsférbund
Rissneleden 138, 5 tr
174 57 Sundbyberg

(eller sa kan ni skriva ut den sjdlv och ta med
blanketten med barnet till Iagret)

Varmt valkommen till lagret!
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Medgivande for publicering

SDUF o

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Lagerverksamhet

| samband med SDUF:s ldgerverksamheter kommer vi att pd SDUF:s hemsida,
informationsmaterial, sociala medier och i Dévas Tidning I&dgga in information
om vad som hdnder, och har hdnt, under sommaren. SDUF:s
informationsmaterial kan vara informationsbroschyrer, utstéliningar och SDUF
verksamhetsberattelser m.m

Kryssa i vad du accepterar nedan.

SDUF
hemsida/sociala
medier

SDUF
informationsmat
erial

Dovas Tidning

Jag ger mitt samtycke till publicering av mitt namn och bilder av mig samt eventuell
film dd@r jag é@r med enligt de falt jag kryssat i ovan.

Ort och datum:

Deltagarens namnteckning Deltagarens namnfortydligande

Om du ar under 18 ar kravs malsmans underskrift.

Mdélsmans namnteckning Mé&lsmans namnfértydligande

Skickas fill:

Sveriges Dovas Ungdomsférbund
Rissneleden 138, 5 tr

174 57 Sundbyberg
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Utrustningslista

Utrustningslistan &r bara en rekommendation. Varje IGger bestGmmer under
ledarutbildningen vad som behdver tas med. Sedan skickas den eventuellt
reviderade utrustningslistan hem till deltagarna.

Lakan, pdslakan och érngott (Kolla med lagerplatsen om det finns
kudde, tacke eller ska vara sovsack)
Tandborste och tandkrdm

Schampo, tval och lotion

Handduk

Badhandduk

Badklader

Pyjamas

UnderklGder

T-shirts

Linnen

Shorts

Ldngbyxor, t.ex. jeans

Jacka eller vindjackor

Collegetrdjor eller Ndgon varmare troja
O6mma kléder (ex. sportklédder)

Gympaskor, bdade uteskor och inneskor (Gérna ta med extra
uteskor)

Sandaler

Regnstovlar

Regnklader

Ev. M&ssa och vantar (att vara ute pd sommarkvdllarna kan vara
kallare dn man kan fro!)

Ryggsdck (att ta med under dagsutflykterna)
Vattenflaska

Solskyddsmedel

Myggmedel

Ficklampa, batterier

Eventuell kamera

Eventuella mediciner

Eventuella hérapparater, och batterier
Eventuella glasdgon med fodral

Eventuell flytvést

Eventuell fiskeredskap

Eventuell sovsdck + liggunderlag

Eventuellt kramdjur

For RidlGger

Godkdand hjalm (obligatorisk)
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- Ridvantar
- Ridstdvlar/skor (med klack)
- Ridbyxor (dd slipper ni f& skavsar

Det ar en férdel om kldderna/sakerna ar namnmarkta. Kvargldbmda
kidder/saker 6verldmnas till SDUF kansliet fér férvaring och sléngs en ménad
efter lagrets slut om ingen har hort
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Om vutvardering

SDUF

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Varfor skall man skriva en lagerutvardering?

Med hjdlp av en ldgerutvardering kan man se tillbaka p& vad som har varit
bra, vad som har varit daligt och som kan férbattras till ndsta ar. P& det sattet
kan SDUF utveckla sina Idger och bli battre. D& SDUF har ansvar andra
mdnniskors barn och ungdomar, dr det viktigt att SDUF fér mojlighet att
erbjuda en bra och sdker ldgerverksamhet. Detta for att barnen,
ungdomarna samt foraldrarna skall trivas och kdnna sig frygga hos SDUF.

Vilka skall skriva lagerutvardering?

Svaret &r ALLA! Alla deltagare, ledare och férest&ndare skall skriva
lGgerutvardering. Férest&ndaren kan tillsammans med ledarna komma
dverens om ldmpliga utvarderingsfrdgor for deltagarna och ledarna.
Forest@ndaren skriver sedan en utvardering som dr mer heltdckande samt ett
utldtande dver alla ledare som har arbetat pd lagret. Det finns ocksd
majlighet till att gdra utvardering vid online for ledare direkt fill
Lagergruppen/SDUF-kansliet (ej deltagare!). Man far mer information om
onlineutvarderingen under utbildningshelgen, och att onlineutvarderingen,
samma som pappersutvarderingen, mdste skickas inom 1 vecka efter l&grets
avslut.

Hur kan en lagerutvardering se ut?

Kvaliteten pd lagerutvarderingarna har varit olika fran &r fill &r, mycket
beroende pd vem det dr som har skrivit dem. Darfér ges hér lite vagledning
for den som skall utforma lagerutvarderingen. Naturligtvis f&r egna tilldgg
gbras om man kdnner att ndgot saknas i denna mall, men som k&nns
angeldget att & med i ldgerutvarderingen.
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Deltagarnas utvardering
(i Sverige)

SDUF 2017

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Vad tyckte du om resan till Iigerplatsen?

Vad tyckte du om lagret?2

Maten?

Boende?

Lagerplatsen?

Vad tyckte du om lagrets aktiviteter och utflyktere

Vad var bra?¢

Vad var ddligte

Vad tyckte du om ledarna under lagret?2

Hur har gemenskapen varite

Mellan deltagarna?

Mellan ledarna?

Mellan deltagarna och ledarna?

Ar du ndjd med informationen fr&n SDUF fére och under lagret?

Vad tycker du om Iégerperioden?

Bra datum?e

For kort/ldng?

Har du ndgra forslag till ndsta ldgere

N&got annat du vill filldgga?




Deltagarnas utvardering
(i Sverige, for de yngre)

SDUF

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Vad tyckte du om lagret?e

0L®

Vad tyckte du om maten?

L@

Vad tyckte du om lagrets aktiviteter och utflykter?

OL®

Vad tyckte du om ledarna under lGgret?

0L®

Hur har gemenskapen varite

0L®
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Deltagarnas utvardering
(Nordiska/internationella)

SDUF o

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Vad tyckte du om resan frén samlingsplatsen fill Idgerplatseng

Vad tyckte du om lagret?

Maten?

Boende?

Lagerplatsen?

Vad tyckte du om lagrets aktiviteter och utflykter?

Vad var bra?¢

Vad var ddligte

Vad tyckte du om ledarna under l&grete

De svenska ledarna?

De andra ledarna?

Hur har gemenskapen varite

Mellan deltagarnae

Mellan ledarna?

Mellan deltagarna och ledarna?

Ar du néjd med informationen frén SDUF fére och under lagret?

Vad tycker du om IGgerperioden?

Bra datum?

For kort/I&ng?e

Har du ndgra forslag till ndsta ldger?

N&got annat du vill filldgga?

11/22



Ledarnas
vtvardering

SDUF o

SVERIGES_DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Vad tyckte du om lagret?2

Maten?
Boende?
Lagerplatsen?

Vad tyckte du om schemat och planeringen?

Vad tyckte du om lagrets aktiviteter och utflyktere

Vad var bra?
Vad var ddligte

Vad tyckte du om ledarna under lagret?2

Vad tyckte du om férestdndaren/gruppledaren under l&grete

Hur har gemenskapen varite

Mellan deltagarna?
Mellan ledarna?
Mellan deltagarna och ledarna?

Ar du néjd med informationen frén SDUF och I&gerplatsen fére och under lagret?

Vad tycker du om Iégerperioden?

Bra datum?
For kort/I&ng?e

Har du ndgra forslag till ndsta ldgere

N&got annat du vill filldgga?

Forestandarens utvdrdering

SDUF 2017 12/22

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND




Vad tyckte du om lagret?

Maten?
Boende?
Lagerplatsen?

Vad tyckte du om schemat, planeringen och personalmétena?

Vad tyckte du om lagrets aktiviteter och utflykter?

Vad var bra?2
Vad var ddligte

Vad tyckte du om ledarna under lagrete

Hur har gemenskapen varite

Mellan deltagarna?
Mellan ledarna?
Mellan deltagarna och ledarna?

Ar du néjd med informationen frén SDUF och I&gerplatsen fére och under I&gret?

Hur har det fungerat med transporten till och frén IGgerplatsen?

Vad tycker du om IGgerperioden?

Bra datum?@
For kort/ldng?

Har du ndgra forslag till ndsta ldger?

N&got annat du vill filldgga?
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Gruppledares
vtvardering

SDUF o

SVERIGES_DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Vad tyckte du om lagret?

Maten?
Boende?
L&agerplatsen?

Vad tyckte du om schemat, planeringen och personalmétena?

Vad tyckte du om lagrets aktiviteter och utflyktere

Vad var bra?
Vad var ddligte

Vad tyckte du om de svenska ledarna under lagret?e

Vad tyckte du om de andra ledarna under lagret?2

Hur har gemenskapen varite

Mellan deltagarna?
Mellan ledarna?
Mellan deltagarna och ledarna?

Ar du néjd med informationen frén SDUF och I&gerplatsen fére och under I&gret?

Vad tycker du om IGgerperioden?

Bra datume
For kort/ldng?

Har du ndgra forslag till ndsta ldgere

N&got annat du vill filldgga?
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Lagerledaravtal och
checklistor for SDUF:s lager

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

2017

Ledare: Fornamn Effernamn
Lager: Barnladger 23-29 juli 2017 i Herrfallet

Som ledare for lagret ska du arbeta aktivt i lag, se fill att alla trivs och har roligt p&
l&gret. Ledaren ansvarar for planering av aktiviteterna och har ibland journétter. All
personal skall ha de ansvarsomrdden enligt checklistorna "Fére 1agrets start” och
"Efter lagrets slut”, till exempel ansvara for att skriva dagbok/rapport och ta foton fér
dokumentation ftill SDUF med mera.

Av dig forvéntas god samarbetsformdéga, bdde i grupp med andra ledare och med
deltagarna. Du ska verka fér att skapa bra stdmning och se till att alla k&nner sig
delaktiga. Du ska dven vara en god forebild.

Arvode: Under svenska lager utgdr ett ledararvode pd xx kr per dag, samt ett
forestndararvode pd xx kr per dag. Vid utomlandsléger ér det ledararvode pd& xx kr
per dag och gruppledararvode pd& xx kr per dag. Det utgdr inget arvode for
praktikanter.

Behovs det en extra planeringsdag (for svenska Idger) utgdr forberedelse- arvode pd
250 kr per dag, (ej fér praktikanter), i samrédd med SDUF fére. Fér hdmtning respektive
l&mning av saker (p& SDUF:s kansli) utgdr arvode pd 150 kr per géng.

Blir IGgret installt eller om du hoppar av under lagret, blir det inget arvode. For att f&
arvodet utbetalt, se "Checklista — efter Iagrets slut” och bocka av for att f& arvodet
utbetalt.

SDUF stér for alla kostnader, som resor, boende och annat runt utbildningshelgen och
|Ggret.

o Jag har tagit del av SDUF:s krishanteringsplan, PM for IGgerverksamheten med bilagor.
e Jag drinférstddd med SDUF:s alkohol- och narkotikapolicy.
o Jag forbinder mig till att félja tystnadsplikten.

e Jag kommer félja checklistorna for "Fore I&grets start” och "Efter [Ggrets slut™.
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e Jag arinférstddd med att min roll som férestdndare ar forknippad med ett stort ansvar
for att deltagarna ska f& en positiv upplevelse frén SDUF:s aktiviteter.

e Jag har det yttersta ansvaret for l&gret och jag tar pd& mig rollen som organisatdr och
arbetsledare for mina ledarkollegor.

e Jag 4ar beredd pd att ldgga ner den tid som krévs for planering och férberedelser
innan lagret.

o Jag ska verka for att férhindra ddlig stdmning, mobbing samt att ndgon k&nner sig
utanfor.

e Som férestdndare ska jag vara en god foérebild och féregd med gott exempel. Jag
talar inte illa om deltagare eller andra ledare. Jag stéttar och hjdlper fill vid eventuella
problem.

e Om ndgot intraffar som gér att jag inte kan delta pd I&gret ansvarar jag for att hitta
en stabil ersattare i samrdd med Lagergruppen samt genomfér en bra dverldmning.

Jag har last och forstatt ovanstaende och jag férbinder mig att félja detta.

DAtUM OCKN PlOTS.

P S O N NUIM I B . e

Namn (NAMNTECKNING): e e

Namn (NamnfortydliganNde): .......ouiii e

Behall 1 exemplar och ge 1 kopia till SDUF.

Sveriges Dévas Ungdomsférbund (SDUF) har uppréttat ett Idgerledaravtal fér vara
IGgerledare dels for att gbéra det tydligt vad som gdller och dels fér att kunna héja
kraven pd vdara ledare och dédrmed f& hégre kvalité pd vdra aktiviteter.
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CHECKLISTA FORE LAGRETS START

Det &r gruppledaren/férestdndaren som har all kontakt med kansliet, och
fordelar ansvar i samradd med andra ledarna som tar sina ansvarsomrdden.

Tank pd att goéra allti sé& god tid som majligt, dd sommaren betyder ofta
semestertider och ménga stdllen (t ex kansliet) kan vara sténgt.

Kom indg att varje I&ger har en kontaktperson som ger er stéd genom hela
"processen’”! Tveka inte att kontakta henne/honom!

Klart

Vad

Fixa program till lagret, se Lagergruppens forslag pa aktiviteter. OBS — galler bara svenska lager. Vem fixar vilken
aktivitet, kontakta alla platser, hur aka dit?
Skicka kopia till kansliet.

Skicka ut ledarbrev till fordldrar sa tidigt som moijligt fore lagret.

Brevet ska innehalla: bild pa er, presentation av er, preliminart program, tid och plats dar alla ska samlas vid
start och avslut, kontaktuppgifter till gruppledaren/ forestandaren, vid utomlandslager sa behover alla egen
reseforsakring (men att 6vrig forsakring tacks av SDUF), viktig praktisk information och bilagor som PUL-
godkdnnande, transportintyg, lagerkontrakt for deltagare (se PM for Lagerverksamheten).

Se garna exempel pa ledarbrev! Gruppledaren/férestandaren avstaimmer med SDUF innan, om allt ser bra ut ock
skickar sen ut till alla férdldrar/deltagare med kopia till SDUF.

Efter att brevet blivit utskickat - svara pa eventuella fragor fran foraldrarna (gruppledare/forestandare).

Fordela ansvaret for lagret. T ex vem fotar? Vem huvudansvarig for lekar, for transport, for t-shirts, for logo, for
material, for information, for maten, for programmet, kontakt med boendet, inkop, diplom, utvardering, vem
har natt-jour ndr med mera.

Material/utrustning — vad beho6vs? T ex séllskapsspel, leksaker, kamera, svensk flagga, pennor, fargpapper. Gor
en lista vad som behdvs och kontakta SDUF vad vi redan har. Behovs nagot kopas in? Diskutera med SDUF innan

Hamta saker fran kansliet — OBS, meddela i god tid, pga semestertider pa kansliet!

Transport — t ex hyra minibuss om det behovs (anvand handkassa), kolla upp flygtider etc.

T-shirts (bara svenska lager) — farg, antal och logo? OBS! Maste skickas till kansliet minst 6 veckor innan lagrets
start pga tryckeriet. Vid behov, kontaktar ni nagon for att rita logo (om arvode betalas ut, tar ni fran er
handkassa).

Fixa utvardering till deltagare, en annan till ledare och gruppledare/férestandare. Vid behov, skicka till kansliet
for utskrift fore lagret. Observera att det finns online-utvardering som alternativ for ledarna.

Diplom (bara svenska ldager) — ska det delas ut diplom? Vad star dar? Skicka kopia till SDUF och ev for utskrift
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fore lagret.

Gor budget! Om vad handkassan ska racka till. Aktiviteter, kdpa in material, snacks, frukt, mat under flygresor...
Skicka budgeten till kansliet for att fa handkassa 6verford till kortet (meddela ocksa vems kort och nar?). OBS —
meddela i god tid, pga semestertider pa kansliet!

Kontakta boendet/platsen for lagret (svenska lager) och presentera er (gruppledare/férestandare). Kolla med
kontaktpersonen fran Lagergruppen, vad som ar bestamt innan.

Boka tolk vid behov till aktiviteter under lagret, i samrad med SDUF.

Boka planeringsdag vid behov (for svenska lager) och i samrad med SDUF. Hur och var bo och ata?

Ldmna in alla papper fran utbildningshelgen — tystnadsplikt, lageledarravtal, checklistor, PUL-papper,
utvardering av utbildningshelgen och eventuellt medlemskapsansdkanspapper (medlem hos SDUF). Gor det
direkt pa plats idag!

Ha Skype-mote med kontaktpersonen fran Lagergruppen, minst en gang fore lagrets start och ga genom om allt
ar klart eller vad som saknas (gruppledare/férestandare).

Jag har ast och forstdtt ovanstGende och jag férbinder mig att folja detta.

Datum OCKh PlaTS: e

P IS ONNUMIMN G . e,

Namn (NamNnfortydligande): ...

Behall 1 exemplar och ge 1 kopia till SDUF.
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CHECKLISTA EFTER LAGRETS SLUT

Allt detta ska gdras DIREKT efter [&grets slut — annars drdjer
arvodeutbetalningen fills allt &r klart. Arvodet utbetalas den 25e, om man
ldmnat in allt fére den 5e samma mdanad.

Det @r gruppledaren/férestdndaren som ser till att allt skickas in/blir klart (t ex
kan det vara ndgon annan som har fotat, men gruppledaren/féresténdaren
som kollar att bilderna har skickats).

K&nns n&got tydligte Tveka inte att kontakta kontaktpersonen frén
Lagergruppen, eller kansliet!

Klart

Vad

Redovisa handkassan med alla kvitton samt betala in eventuella kvarvarande belopp
(gruppledare/forestandare).

Skicka till kansliet renskriven dagbok (gruppledare/férestandare).

Den som har jour, ska skriva rapport om dagen, om ev konflikter, hur |6sa, orsak, etc.

Skicka till kansliet renskriven jourbok (gruppledare/ forestandare).

Skicka till kansliet original-utvarderingar fran bade deltagare, férestandare och ledare. (Alla ledare
kan vélja att skicka sin utvardering direkt till kansliet online).

Gruppledaren/forestandaren lamnar in en sammanfattning av utvarderingarna, renskriven.

Skicka till kansliet utvarderingarna om tvasprakighet (Barnlager och Ridlager, forestandare).

Ha Skype-utvirderingsmote efterat med kontaktpersonen fran Lagergruppen
(gruppledaren/férestandaren).

Skicka in kort rapport/artikel till Dévas Tidning med tillhérande bild, kolla med SDUF nér
manusstoppet ar.

Fota och filma mycket, gruppbilder ocksa, under lagret.

Skicka till kansliet alla foton och klipp, allt genomkollat (t ex rattvant, ta bort alla suddiga
skrapfoton eller felaktiga klipp, ta bort bilder pa dem som sagt nej till PUL).

Limna in saker pa kansliet som lagret har lanat, t ex kamera, leksaker, spel, parmar. Ar ndgon sak
trasig? Slang! Rapportera till SDUF vad som var trasigt/har slangts.
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Jag har 1&st och forstatt ovanstGende och jag foérbinder mig att félja detta.

Datum OCKH PlOTS: e

P IS ONNUMIN G . e,

Namn (hamnteckning):

Namn (namnfortydligande): ...,

Behall 1 exemplar och ge 1 kopia till SDUF.
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SDUF Forbindelse om tystnadsplikt

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Styrelseledamaoter, anstalld personal, arbetsgruppers medlemmar samt ledare
inom Sveriges Doévas Ungdomsforbund (SDUF) férbinder sig genom
undertecknandet av denna handling att folja nedanstdende riktlinjer och
férbindelse om tystnadsplikt.

Riktlinjer for arbetet

| arbetet inom SDUF ska var och en félja den malséttning som anges i SDUF:s
stadgar, den inriktning av verksamheten som faststalls av férbundsstdmma
och styrelse och de foéreskrifter som meddelas for respektive verksamhet.

Forbindelse om tystnadsplikt

Styrelseledamaoter, arbetsgruppers medlemmar, anstalld personal samt ledare
inom SDUF har tystnadsplikt utdt vad gdller uppgifter om enskild persons
forhdllanden. Tystnadsplikt utdt innebdr, att det som du fér kunskap om
rorande enskild persons forhdllanden i arbetet inom SDUF och/eller vid
ldgerverksamheten far inte foras vidare utanfor verksamheterna. Enskild
persons forhdllanden kan t ex vara fysisk och psykisk sjukdom,
hemférndllanden och annat som berdr den enskildes integritet.

Tystnadsplikten gdller dven dé styrelseledamoter, arbetsgruppers
medlemmar, anstalld personal samt ledare slutat sina uppdrag/anstalining vid
SDUF.

Brott mot tystnadsplikten kan medféra ansvar enligt svensk lag.

Undertecknad har I&st och férstatt innehdllet i ovanstdende forbindelser och
ar inférstddd med eventuell pdfdljd vad gdller brott mot tystnadsplikten.

Personnummer: ..o, e eeereeeeeeeea
Denna férbindelse ér upprattad i 2 exemplar

- ett exemplar Idmnas till den som skrivit under férbindelsen
- ett exemplar arkiveras vid SDUF
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Tilldggs PM for tystnadsplikt

Brott mot tystnadsplikten medfor foljande:

Handlar det om personer eller andra kdnsliga drenden som
berdr personer ska den som brutit mot tystnadsplikten uteslutas frén
styrelsen/arbetsgruppen omgdende.

e Vid 6vriga drenden ska den som brutit mot tystnadsplikten f& en varning,
vid upprepande brott ska personen uteslutas.

e AU beslutar om varning eller uteslutning.
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