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Sveriges Dovas Ungdomsforbundets uppdrag

Forbundets dndamal enligt férbundsordningen:

- att frédmja vard, fostran och utbildning av barn och ungdom,

- att verka for dévas ratt fill teckensprdk,

- att fillvarata medlemmarnas dévpolitiska intressen,
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- att fillvarata déva barns och ungdomars kulturella intressen, bdde vad

gdller dévkultur och

samhdllets kulturutbud,

- att bedriva verksamhet fér barn och ungdomar p& dévas villkor, ddr

alla har lika varde,

- att verka for bildande och uppratthdllande av lokala

ungdomsorganisationer.



INLEDNING

Det har ér vér verksamhetsplan for 2018. Den dr en viktig riktlinje for de
aktiva och anstallda inom vér organisation att dela ut tydliga mdl som
verksamheten ska drivas mot. Mdlen dr upprdttade inom de tre omrdden
som var verksamhet dr fokuserad pd - motesplatser, pdverkansarbete
och kunskapsbank.

Uppfdljning av perspektiven 2017 ska Sveriges Dovas Ungdomsférbundet
fortsétta med fullgdra sin uppgift att bidra sitt utvecklingsarbete
tillsammmans med andra infresseorganisationer att Idgga ett fokus pd att
ddéva och hérselskadade barn och ungdomar ska bli stabilitet,
ldngsiktighet och trovérdighet.

Forbundets kommande verksamhetsplan ska foretrdda medlemmarnas
infressen och ska med utgdngspunkt i den lokala nivén stédja
ungdomsklubbar i utveckling. SDUF har fill huvuduppgift att Idgga fokus
pd effektivitet och produktivitet men rér ocksd eftt fortsatt
forbattringsarbete i sjalva férbundet med stdd till ungdomsklubbarna. |
denna verksamhetsutveckling har SDUF en viktig roll som drivkraft och
inspiratér men ocksd en samordnare av projekt och genom att erbjuda
medlemmarna en nationell métesplats for erfarenhetsutbyte.

Under 2018 prioriterar styrelsen att sarskilt folja verksamhetsplanen inom
inriktningsmdl med bdring pé féljande fragor:

INTRESSEPOLITISKT ARBETE

Vi ska fortsdtta med det intressepolitiska arbete dar vi ska fokusera pd att
utveckla ett politiskt handlingsprogram som vi tillsammans driver frégorna
med huvudfokus p& ungas arbetsmarknad, utbildning, tolktjdnsten —
bdde inom arbetslivet och tolkning pd universitetet samt i annan
eftergymnasial utbildning, skolfrdgor och delaktighet. Allt vart
intressepolitiska arbete tar avstamp i de olika FN-konventionerna och
utveckla ett politiskt handlingsprogram av véra gemensamma
stdndpunkter.

¢ Internationellt arbete

Allt vart intressepolitiska arbete grundar sig pd FN-konventionen for
personer med funktionsnedsattning. Konventionen ar ocksd viktig att lyfta
pd den internationella arenan genom DNUR (Dévas Nordiska
Ungdomsrad), EUDY (European Union of the Deaf Youth) och WFDYS
(World Federation of the Deaf Youth Section). Vi kommer att finnas



representerade i alla; via DNUR:s rddsmdten och EUDY:s
generalférsamling i Rumanien.

¢ Intressepolitiska arbetsgruppen

Vi fortsatter att utveckla intressepolitiska arbetsgruppen och fortsatta
samla intresserade medlemmar frén hela landet som vill fokusera pd en
eller flera intressepolitiska frdgor och félja med till Aimedalen ddr de kan
lobba olika frdgor de har jobbat med.

e Almedalen

Under sommaren 2018 bdr det dterigen av till Aimedalen for flera
gdéngers i rad ddr vi kommer planera och foérbereda som fidigare ér ska
fortstta lobba for vara intressepolitiska frdgor och knyta kontakter.

e Forisait samarbete med Unga Horselskadade och
Dovblind Ungdom

Vi har férdjupat vart samarbete med Unga Horselskadade och Dévblind
Ungdom genom att ha en gemensam broschyr om alla tre
organisationers aktiviteter och ha projektutvecklingsmote om Vi ska med
projekt samtidigt och p& samma plats. Projektet avslutas i slutet av 2018.
Vi avser att fortsatta samarbetet med Unga Horselskadade och Doévblind
Ungdom pd fler sétt bdde under tiden och efterdt.

e Ordforandegruppen

Vi deltar kontinuerligt i Ordférandegruppens moten ddr vi jobbar
tillsammans med frdgor om berdér medlemmarna. Ett exempel ér
dvervakningen av remissvar som vi foljer tillsammans med de andra
organisationerna och SPSM-frdgor samt tolk i arbeftslivet.

e Tolkfragor

Det sker flera orovdckande utredningar och annat kring tolkfrdgan som
kan pdverka véra medlemmars mojligheter till full delaktighet i samhdllet.
SDUF forts@tter under dret att bevaka fradgan sdrskild tolk i arbetslivet som
kommer lI&gga var fokus pd.

e SPSM och skolfragor

SDUF driver pd& i skolfrdgan. Vi stédjer barn och ungdomars réttighet fill
svenskt teckensprdk i undervisning, svarar pd remisser och samtalar med
SPSM. Vi satsar pd battre forstdende fér ledningen, utveckling av



teckensprdksmiljo i skolor samt metoder for att starka elevrdden i
skolorna. Andra frégor vi arbetar med dr till exempel nyanldnda elever,
elevhdalsa, gymnasiet och forskola.

e Sociala fragor

SDUF bevakar det socialpolitiska omrédet utifrdn statens ansvar och
uppdrag. Vi frémjar och utvecklar samverkan med andra aktdrer samt
projektet barn och ungdomsjour pd teckensprdk i synnernet mellan
regeringen och myndighet kring var malgrupp som har en rattighet av
forbattrande insatser bdde frén socialtjignsten och halso-sjukvarden. Inom
omrddet ska vi arbeta med barn och unga inklusive ensamkommande,
kunskapsbaserad socialtjanst, systematiskt uppfoljning.

e Asylfragor

Vi kommer att fortsatta arbetet med asylfrdgor och félja upp under dret.
Samt ge stdd till lokala ideella krafter i dessa fréigor.

e Dovstudier junior

SDUF samarbetade med Vdastansviks folkhdgskola och ABF i projektet
Dovstudier junior under host 2017 med syftet att utveckla och erbjuda
kunskaps- och kompetensutveckling om Dévstudier till barn och
ungdomar mellan 13 - 17 ér. Vi fortsatter med arbetet med att se fill att
Dovstudier ska finnas i SPSM-skolorna, bé&de foér elever och personal och vi
fortsatter att férvalta detta projekt tillsammans med Vastansviks
folkhdgskola och via permanenta kurser pd Vdastanviks folkhdgskola och
ABF.

SAMMANTRADEN OCH REPRESENTATIONER

e Ledning och styrning

SDUF arbetar for att stGrka och utveckla ledningen och styrelsen. Det gor
vi bland annat i form av stéd till fértroendevalda. Férbundet ska vara
rustade for att leda i forbdattring och driva en effektiv verksamhet med en
stark férankring.

Férbundsstyrelsen ska ha minst 4 sammantréden under dret, tvé pd
forbundskansliet och tvé hos ungdomsklubbarnas hemvist. Férutom dessa
moten s& ska ledamdterna representera forbundet i de olika
sammanhang som styrelsen beddmer relevanta.

Arbetsutskottet har mdten vid behov.



Arbetsgrupper ska ha minst 2 méten per ar och ddremellan arbeta aktivt
med de omrdden som de atagit sig mellan méten och kallas till méte vid
behov.

Infér kommmande verksamhets@ret gdller det att representera férbundet i
olika sammanhang. Prioriterade representationer under 2018.

Ordférandegruppen

SDR:s forbundsstyrelsemoten

SPSM:s nationella skolrdd

Andra méten som rér SPSM

Modten som rér déva asylsdkande

RGD/RGH:s mdten

Tolkfrégor

Arbetsmarknadsfrdgor

Sociala frdgor

Mbdten med myndigheter och andra beslutsfattare
DNUR mote i Danmark (under var) och i Norge (under host)
EUDY GA i Rumdanien (under sommair)

Almedalen pd Gotland

MEDLEMSVERKSAMHET - SDUF:s satsning pa
medlemsverksamhet

Vi kommer att uppmuntra ungdomsklubbar och deras engagemang
samt frdmja gemensamma medlemsaktiviteter. Ett satt ar att ge
ekonomiskt stdd fill Stadskampen som genomfdrs i ungdomsklubbarnas
regi. Vi kommer aftt se dver mojligheter till att genomfoéra Idger
tillsammans med samarbetspartners fér vara medlemmar, férutom att
genomfdra egna lager.

Vi avser att genomfora foljande Idger/verksamhet under 2018:

e Teaterldiger, 6 — 12 januarii Al, Norge och 14 — 18 mars i Paris,
Frankrike.

o WFDYS:s varldbarnslager, 8 — 14 april i Buenos Aires, Argentina for 9-

12 ér

Barnl&ger i Sverige i sommar

Nordiskt juniorsidger i Finland i sommar

Europeiskt (EUDY) juniorsiager i Slovakien i sommar

Europeiskt (EUDY) ungdomslager, 6 — 15 julii Rumdnien

Spelléger i Sverige for 13— 17 &ri sommar

Stadskampen 2018 under sommar eller host

Nordisk dévkulturfetival, 2 — 5 augusti i Képenhamn, Danmark

Nordiskt ungdomsléger, 5 — 11 augusti i Danmark



Lagergruppen

Lagergruppen fortsdtter med SDUF:s hjartefrdgor inom Idgerverksamhet.
De kommer arbeta och planera kommande Iager och har ett samarbete
med nordiska, europeiska och varldorganisationer om internationella
l&ger. De ska ansvara for anmalningar, jobbansdkningar samt rekrytering
av ledare. Férutom det s& ansvarar de ocksé for ldgerledarutbildningen
som hdlls varje var, samt hdller alla Idgerdokumentet uppdaterade. De
ldgger dven fokus pd information till alla SDUF:s medlemmar om aktuella
l&dger och deadlines for anmalningar samt jobbansékningar via:

- SDUF:s facebook

- Hemsidan (b&de nyheter och under IGger-fiken)

- Unga Dovas Zon i Dévas Tidning

- SDUF:s skolturné

- Broschyr

- Rapporter fr&n I&dger som kommer med i SDUF:s
verksamhetsberdttelser

Stodmedlemsforening

Vi fortsétter med vér stodmedlemsférening ddr dldre medlemmar som
har fyllt 31 och inte kan vara medlem i SDUF mer f&r bidra till SDUF blir
starkare och nér ut till fler.

SDUF:s profilprodukter

Vi planerar att skapa en form av SDUF:s produkter dar medlemmar eller
dldre medlemmar kan képa produkterna som intdkter sedan gar till var
ungdomsverksamhet.

Styrelsemoten med ungdomsklubbar

SDUF fortsatter under dret att ha minst 2 av 4 styrelsemdten hos
ungdomsklubbar i syfte att komma ndrmare véra medlemmar och lokala
verksamheter. Vi vill tré&ffa vara medlemmar for att diskutera behov,
utmaningar och idéer. Vi har ambitionen att géra férbundet mer
transparent fér véra medlemmar.



KONFERENS- OCH KURSVERKSAMHET

Vi avser att genomfora foljande konferenser och kurser under 2018:

Engagera Dig! 26 — 28 januari i Vastansviks folkhdgskolan del 1
Engagera Dig! 23 — 25 mars i Vastansviks folkhdgskola del 2
Styrelseutbildnings fér ungdomsklubbarna i var
Ungdomsklubbkonferens, 4 — 6 maji Uppsala

Utbildningshelg fér SDUF:s Iagerledare, 27-29 april i Stockholm
Nordiskt Ungdomsseminarium under véren i Finland

Dévas Dag, 21 - 23 september i Stockholm

Dévstudier junior i hdst

SDUF:s féorbundsstGmma, 26 - 28 oktober i Malmo

PROJEKTVERKSAMHET

e Arbetsmarknadsprojektet Vi ska med

SDUF fortsatter tillsammans med Unga Hoérselskadade och Dovblind
Ungdom arbeta arbetsmarknadsprojektet Vi ska med inne pd sista dret.
Projektet handlar om att vi ska tas med i samhdllet; projektets fokus ar
unga pd arbetsmarknaden och vilkka utmaningar vi moter i vardagen,
som tolktjanst p& arbetsplatsen och attityd samt frégor.

e Barn- och ungdomsjour pa teckensprak

SDUF har f&tt projektstdd frdn Almdnna Arvsfonden till barn och
ungdomsjour pd teckensprdk. Projektet handlar om aftt vi ska légga fokus
pd& vilket behov av en jourverksamhet pd teckensprdk for barn och
ungdomar i Sverige ska férekomma. | dagslaget finns det varken en jour
p& teckensprdk ndgonstans i Sverige, det ska projektet f& dndra pa.
Projektet ska skapa en webbaserad jour baserade pd ideella krafter och
bli permanent samt utbilda personal som ska joblba med jouren.

e Ungdomsklubbslyftet

SDUF kommer géra en unga organisering ansdkan fill projektet
"Ungdomsklubbslyftet” via MUCF med fokus p& ddvstudier och
empowerment till ungdomsklubbarna. Syftet att utveckla och starka vara
ungdomsklubbars utvecklingsarbete pd lokalnivé samt
medlemrekryteringsarbete. De ska dven mdjlighet f& andra verktyg som
stdd i deras arbete med sin verksamhet bl.a. styrelsens handbok.



INFORMATION OCH KOMMUNIKATIONSVERKSAMHET

e Unga Dovas Zon i Dovas Tidning

SDUF har tvéa sidor i varje nummer som ges ut sex gdnger per ar. Som en
del av Ungdomsklubblyftet ska sidorna ocksd innehdlla information och
nyheter om vad som sker inom b&de SDUF och vdara ungdomsklubbar.
Medlemmarna ska f& maéjligheten att f& Unga Dévas Zon via mejl.

e Sociala medier

Vi kommer att anvdnda oss av sociala medier s& som Instagram,
Facebook och Vimeo for att sprida information om vAar organisation och
vart arbete. Fokus i &r kommmer som forra dret att vara att 6ka
anvédndandet av teckensprdk i vara sociala medier.

e SDUF:s 50 arsjubileumsbok

Under 2018 kommer vi fortsatta sdlja boken, bdde via fysiska traffar och
via hemsidan. Under 2018 kommer vi erbjuda férelGsningsturné med
forfattarna Charlotte Gustavsson och Urban Mesch om 50
Arsjubileumsbok

e Hemsida

Var hemsida innehdller aktuella nyheter frdn och utanfér SDUF. Vi
fortsétter med information och nyheter om vad som sker inom bé&de SDUF
och vdra ungdomsklubbar samt fler och nya mallar och verktyg som stéd
till ungdomsklubbarna. Fokus under éret, som férra dret, kommer att se il
att 6ka andelen teckensprdk pd var hemsida.

e Medlemssytem/intranat

SDUF hdlller pé& att satta igdng med utveckling av
medlemssystem/intrandt tillsammans med SDR. Vart mdl att det nya
medlemssystemet startar i var 2018. Overgdngen kommer ta sin tid och
slutligen gér det byta medlemssystemet helt och héllet i vid drsskiftet
eftersom vi behdver samla medlemmarnas avgifter under
varen/sommaren. Syftet med nya medlemssystemet ska vara natbaserat
och lattillgangligt fér alla.



BUDGETPLAN

Intikter
Resurkrav.verksamhet
Verk.bidrag/Ungfomst
AF bidrag
Arbetsbitrade
Bidrag fran fonder
Kurs och konferensint.
Lager intdkter
Arvsfonden
Andamalbestdmda medel

Forsaljnings momsfri SDUF
Ovriga intdkter

Utgifter

Tryckkostnader

Ovriga kipta tjianster

Lén Tjansteman
Arvode

KP-avgifter (KTP mm)
Arbetsfarlust

Friskvard
Collectum-avgifter

Utbildning
Personalrep.avdragsg
Owriga personalkaostn
Lokalhyra
Ovriga hyror
Férbrukningsinventar
Dataprogaram

Data fdrbr.material
Férbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
Informationsmaterial
Utstallning o massor
Konsultarvade
Konferensavegifter
Serviceavtal
Kommunikation/webb
Mobiltelefon

Porto

Biljetter (flyge, tag, buss)
Hotell och logi

Kost o logi, lager,p
Owr resekostnader
Frakter och transporter
Representation, avdragsgill
Foretagsforsdkringar
Revisionsarvoden
Féreningsavgifter

Ladmna bidrag/Stadkampen/bonuss

Aktiviteter/Lager
Diverse ovriga kostn
Avskrivning
Rantekostnader
Bankkostnader
Verksamhetsfund
Gum anderson fond

2018

275 000,00
1111 459,00
482 000,00
50 000,00
500 000,00
22 400,00
419 BOO,00
50 000,00
43 000,00
10 000,00
10 000,00

Kansli (8001)
Intakter 2 481 459,00
Utgifter 164412400
Total 837 335,00
Stamman (B100)

Intakter 22 400,00
Utgifter 137 500,00
Total - 115 100,00

VB, Styrelse (B200)

Total 2933 659,00

2018
5 000,00
7 000,00
1 120 000,00
184 775,00
2 500,00
22 500,00
4 500,00
38 100,00
5 000,00
2 000,00
100 000,00
17 000,00

8 000,00
20 000,00
7 000,00

1 500,00
4.000,00

3 000,00

£ 000,00
4342,00
356 400,00
170 200,00
445 400,00
7 960,00

1 500,00
14 000,00
5 000,00
62 500,00
25 000,00
84 900,00
78 400,00
12 300,00
100,00

5 124,00
68 000,00
90 000,00

Total 2991 001,00

Intakter -
Utgifter 212 000,00

Total - 212 000,00

Arbetsgrupp (8300)

Intdkter -
Utgifter 22 500,00

Total - 22 500,00

Jubileumbok (1411)

Intakter 10 000,00
Utgifter 1342,00
Total & 658,00

Kurser, Konf (8400)

Intakter -
Utgifter 214 955,00
Total - 214 955,00
Projekt (900)
Int&kter 419 800,00
Utgifter 758 580,00
Total - 338 780,00
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Utgifter

m Kandi

= StEmman

BB, Styrds

Arbetsgrupp

m Jubileumbak

u lurser, Konf

u Projekt

VILKA AR DE STORSTA VERKSAMHETSKOSTNADERNA?

UTGIFT
Personalkostnader
Arvode
Lokalkostnader
Biljetter

Kost o logi, lager
Hotell och logi

BELOPP
1 120 000,00

184 775,00

100 000,00

356 400,00

445 400,00

170 200,00

% AV UTGIFTER
37.4%

6,2%

3,3%

11,9%

14,9%

5.7%

.



