Lagerhandbok

Uppdaterad 20 mars 2018

Till dig som skall arbeta pa SDUF:s Idger i sommar
Hej!

Denna handbok &r skriven fér dig som ska arbeta pd& SDUF:s ldger i sommar. Du har
sOkt jobbet for att arbeta med barn och ungdomar och vi har valt dig fér att du ska
hjdlpa oss att dela vara erfarenheter och kunskaper om oss sjélva och bevara dem
till kommande generationer.

Vi hoppas att vi med detta kan vagleda dig i ditt arbete. Den innehdller SDUF:s
malsattning med lagerverksamheten samt rekommendationer att folja, s& att alla
I&ger har samma profil och malsattning.

Alla ska vara aktiva att ta kontakt med SDUF och Lagergruppen om det finns ndgra
frdgor eller saknas information. E-post: lager@sduf.se. Tveka inte att kontakta oss om
allt smatt eller stort!

Vi nskar dig lycka till med jobbet pa ett eller flera av vara lager i sommar!

/Sveriges D6vas Ungdomsférbund
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LAGERVERKSAMHETENS MALSATINING

Vi vill med vér lagerverksamhet ge déva och hérselskadade barn och ungdomar
mojlighet att traffas helt p& teckensprdk under den tid pd d&ret d& de flesta bor
utspridda runtom i landet med liten eller ingen kontakt med andra kompisar. Alla ar
valkomna att delta — déva, hdrselskadade, med eller utan hdrseltekniska hjdlpmedel
eller hérande som t.ex. har ddva syskon eller féraldrar.

Barnen och ungdomarna behdver varandra och vuxna déva och horselskadade for
att erhdlla maximal teckensprdkig stimulans. Vara lager &r ett satt for dem att &
umgds med kompisar pd sina egna villkor. De behdver vuxna déva forebilder att
identifiera sig med.

Vi anser att detta dr oerhért viktigt och att det dr en av huvuduppgifterna i var
verksamhet. Darfor vill vi att Ildgerledarna fill stdérsta delen skall vara déva.

Var malsdattning med lagerverksamheten ar bl.a. att:

e f& barmen och ungdomarna att acceptera sig sj@lva som dbéva och
teckensprdkiga

e f& de hérande barnen och ungdomarna att acceptera sig sjdlva och sina déva
anhdriga

e ldra barnen och ungdomarna att leva i grupp och félja de regler som
gemensamt faststallts
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TYSTNADSPLIKT

Du som d&r anstdlld i Sveriges Dovas Ungdomsforbunds |Ggerverksamhet har
tystnadsplikt och har undertecknat ett Idgerledaravtal.

Som lagerledare har du tystnadsplikt utét vad gdller uppgifter om enskild persons
fornallanden. Tystnadsplikt utdt innebdr, att det som du far kunskap om rérande
enskild persons forhdllanden i ditt arbete inom ldgerverksamheten far inte féras
vidare utanfér verksamheterna. Enskild persons forhdllanden kan t.ex. vara fysisk och
psykisk sjukdom, hemférndllanden och annat som berdr den enskildes integritet.

Tystnadsplikten gdller dven dd ledare avslutat sitt uppdrag vid Sveriges Ddvas
Ungdomsférbund.

Brott mot tystnadsplikten kan medféra konsekvenser enligt svensk lag.
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HUR SDUF JOBBAR MED TECKENSPRAKSMILJON

Alla vara lager @r pd fullt teckensprdk och alla IGgerledare anvénder teckensprdk.
Det gdr bra att ta med sig horseltekniska hjdlpmedel fill ldgerveckan, dock dr
teckensprdket det primdra kommunikationssattet. Detta eftersom antalet 1dger pd
fullt teckensprdk ar begrénsat i Sverige, och SDUF anser det dar viktigt aft kunna
erbjuda det. Vi valkomnar alla barn, déva, horselskadade, Cl-bdarare eller hérande, t
ex CODA (Children of Deaf Adults). Vi vill undvika situationer dér bara tal anvénds,
eftersom det finns deltagare som d&r helt dova och det kan leda fill att inte alla
k&nner sig delaktiga. Men barn ar barn — sjalvklart kan vissa vara vana att anvanda
tal t ex hemma och rékar géra det ibland pd Iagret. Det dr helt okej, bara det inte
anvands i syfte att krnka eller skapa utanférskap.

SDUF och Lagergruppen jobbar standigt pd att bli dnnu battre med sprakmilion pd
alla vdra lager och vi har diskussioner och workshops i vAar obligatoriska
utbildningshelg under véren for alla ldgerledare, dér de fér fundera och reflektera
éver hur man kan 16sa konflikter dér olika sprdk dr inblandat eller om andra
situationer dyker upp, dér ndgon eller ndgra kdnner sig utanfér pga talet. Vi jobbar
ocksd pd att ha tydliga och gemensamma regler och rollspel med barnen pd
ldgrets  forsta dag dér  vi  forklarar  att  teckensprdket &@r det  primdra
kommunikationssattet féor att alla ska kunna kdnna sig fullt delakfiga i
ldgergemenskapen, och vad som hdnder om tal anvénds i syfte att gdéra ndgon
utanfér och hur dé det kan k&nnas, och vilka I6sningar det istdllet finns.

Vi skickar informationsbrev som alla deltagare och ev. férdldrar/malsman far fére
lagrets start, dér det medfoljer nagra olika bilagor, fill exempel Lagerkontraktet. Dar
kan fordldern/mdalsmannen g& genom med barnet och férbereder honom/henne i
vad som gdller; t ex inte stjdla saker, att man ska vara en bra kompis, att man inte
ska mobba, att man inte ska anvdnda tal i syfte att kréinka andra etc. Barnet och
foraldern/madlsmannen skriver under Ldgerkontraktet och skickar filloaka eller tar
med det fill IGgret.

Om lagerledarna upplever att ett barn under en ldgervecka &dndd anvénder tal och
undviker teckensprdk i syfte att kr&nka eller skapa utanférskap, trots tillsagelser, s&
kan barnet f& skickas hem i samrdd med férdldrarna. Det gdller ocksd allt annat
negativt beteende som inte slutar trofs tillsdgelser och dialog.

For ovrigt informerar SDUF alltid om atft véra akfiviteter och lager ar pd fullt
teckensprdk och vi fér gérna dialog med férdldrarna som vill anmdla sitt barn men
som funderar p& hur deras barns teckensprdksvana ér och vilka 16sningar det finns.

Har du funderingar eller frdgor om hur SDUF jobbar med teckenspraksmiljon pd lager
- kontakta gérna Lagergruppen pd lager@sduf.se
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FORE LAGRENS START

Lagerplatser

Ungefdar ett &r innan vara lager boérjar letar vi efter Idmpliga platser att ha var
ldgerverksamhet pd. Som grund fér detta arbete anvander vi utvérderingarna frén
sommarens lagerverksamhet. Nar vi har hittat mdjliga platser, bestGmmer vi
prelimindra datum for ladgren samt vid behov besdker platserna fér inspektion. Detta
for att f& en uppfattning om platsernas ldmplighet.

Lagerledarutbildning

Lagerledarutbildningen &r obligatorisk och mycket viktig och brukar vara en helg i
april eller maj manad. D& kommer olika personer och féreldser om olika aktuella
amnen, bland annat om konflikthantering och ledarskap eller om hur man arbetar
med sprakmiljon pd lager. Lagerledarna far dven inspiration infor IGdgerplaneringen.

Dessutom utbildas lagerledarna i hjart- och lungréddning (HLR) och Férsta Hjdlpen av
utbildade instruktorer frén Svenska Livraddningssdllskapet, Réda Korset eller liknande
organisationer.

En del av utbildningen brukar dgnas &t att planera lagren, erhdlla extra information,
som till exempel information om SDUF:s alkoholpolicy samt pdskrivning av en del
papper som till exempel:

1. Krishanteringsplan
Alla ledare ska ha |ast SDUF:s krishanteringsplan.

2. Lagerledaravtal inklusive checklistor
Det ar avtal mellan SDUF och IGgerledaren.

3. Tystnadsplikt
Ledare p& SDUF lager skriver fore l1agret pd ett avtal for tystnadsplikt.

4. Medgivande for publicering

Man skall dven skriva pd ett papper som medger publicering av bilder och
namn t.ex. i Dévas Tidning, broschyrer, SDUF:s hemsida och sociala medier.
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UNDER LAGRET

P& varje lager finns antingen férestdndare eller gruppledare. Utéver det kan ledare
och praktikanter tillkomma. Alla ska ha genomgatt ldgerledarutbildning och har 18st
SDUF:s krishanteringsplan.

Barn som ej @r deltagare och/eller husdjur skall inte medtas till Idgret. Detta gdaller alla
berérda d.v.s. férestdndare, gruppledare, ledare och deltagare.

Ankomst
Lagerledarna skall komma till IGgerplatsen en dag innan lagrets start, om behovet
finns, for att kunna férbereda sig pd plats. Man fér ersattning for den dagen.

De ska gd igenom sdkerhetsrutiner t.ex. var utrymningsplan och samlingsplats finns
tilsammans med lagerplatsens agare.

Ledarmote
Ledarmote ska hdllas minst en gdng varje dag. D& gdr man igenom dagens
hdndelser och planerar infér kommande dagar.

Schema

Under lagerledarutbildningen skall I&gerledarna foér I&ger i Sverige planera eft
schema for lIdgerperioden. Med schema menas att férestdndaren tillsammans med
ledarna planerar hur arbetsfordelningen skall se ut. Detta for att arbetsférdelningen
skall vara lika fér alla. Det ar fritt f&r varje lager hur man vill Idgga upp schemat.

Det finns olika funktioner i schemat:

Jour Att ha jour innebdr att man har ansvar fér att se fill att inget hédnder
under natten. Jourhavande skall vara beredd pd att kunna stiga upp
mitt i natten vid oroligheter. Jourhavande &ger dven rétt att anvénda
bakjourhavande vid behov.

Bakjour Den som har bakjour skall kunna rycka in nér jourhavande behdver
férstarkning.

Ledighet  Ledighet tas ut efter 6verenskommelse med férestdndaren och de
andra ledarna och skall respekteras av alla — bdde ledare och barn.

Sdkerhet

SAkerhetsreglerna  ér viktiga att félja under lagret. Det d&r férestdndaren/
gruppledaren som har ansvaret for sdkerhetsfrdgorna och alla  skall félja
sAkerhetsreglerna. Detta for att forebygga olyckor.

Innan lagrets start ska Idgeledarna kolla upp utrymningsplan och samlingsplats
tillsammans med lagerplatsens &gare, samt diskutera olika 1&6sningar om alla ledare
ar déva, t ex att lagerplatsens personal f&r komma in och vacka ledarna vid brand.

Hur olyckshdndelser och atgdrder kan se ut dr olika frén plats fill plats. Viktigt ar att

man innan man transporterar deltagarna, kollar upp i férvédg om férdldrarna har
skrivit pd intyget som tilldter deltagarna att dka med i minibussen/bilen pd 1agret.
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Praktiska fragor
Telefontider

Fordon

Jourrum

Varje ledare skall ha med sig en egen mobiltelefon och
eventuellt barbar dator.

Telefontider bestdms av férestGndaren och ledarna under
|Gdgerledarutbildningen. Detta for att man ska kunna
informera fordldrarna i férvag vika tfider deltagarna kan
ringa hem, eller f& samtal hemifrén.

P& lagret anvénder vi oftast minibuss. Bil anvands ibland vid
behov. Det skall alltid finnas minst ett transportmedel pd
plats fér oférutsedda hdndelser.

SDUF har som organisation inget eget bdarbart varselsystem.
P& lager for yngre barn ska jourrummet alltid vara oldst, eller
i de fall dar dérren automatiskt gar i I&s, s& kila fast ndgot s&
att den alltid &r éppen. Satt upp en tydlig fargglad skylt att
det &r just jourrummet, som barnen kan gd in och vécka
jourledaren om det ér ndgot.

| ldger for dldre ungdomar, kan ledarna valja att de ringer
vid mobilen istdllet, och d& ska man ha skylt pd& ledarnas
rum med tydlig information om telefon-nummer Hill
jourledaren eller gérna flera stycken. Om ni tar detta
alternativ, var noga med att ha ett nummer fill boendets
personal ocksd, for sdkerhets skull.

Relation med deltagarna

SDUF har regler om hur man ska hantera situationer om barnet ar ensamt.

e Man ska allfid vara minst tvd ledare. Om barnet ér ledset eller behdver
prata ensam med en ledare s& ska det foregd pd en plats andra ledare
vet om. Platsen ska vara offentlig och synlig, &r barnen och den ledaren i
ett rum s& ska dorren vara dppen.

e Lagerledarutbildningen ska ocksd inkludera kurs/utbildning i vad man fér
sdga, och vad man inte f&r sdga framfdr barnen. Vad man ska géra ndr
barn pratar om sex och vad ska man svara nér barnen fragar olika frdgar

kring sex.

e Jour/nattvakt: Alltid minst tvé ledare, aldrig en. G&rna av olika kon.

e Enledare ska aldrig félja barnen hem/in till sovrummet ensam eller utan
att ndgon vet om det.

Kom indg att allt det hér ar foér bdde ledaren och barnens bdsta.
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Dagbok och jourbok

P& lagret hander det mycket som ar vart att notera for framtida behov. Men det ar
viktigt att uppmdarksamma skillnaden mellan en dagbok och en jourbok, se mer
forklaring i "Bilagor och mallar”.

Handkassa
Varje lager fé&r en handkassa som skall anvéndas till utflykter, hyra av bil/minibuss,
materialinkdp och dylikt. Forestdndaren/gruppledaren ansvarar fér handkassan, men
ledarna far efter samrdd med férestdndaren/gruppledaren, ta ut pengar for inkdp
eller annat.

Det ar inte mojligt att ordna ett betalningskort (t.ex. VISA-kort) till ldgerledarna pga.
sikerhetsskdl och d& det ar ett personligt kort. Darfér ska foérestGndaren/
gruppledaren under |&gerledarutbildningen ange sitt bankkontonummer, fér aftt
SDUF-kansliet skall kunna féra éver pengar till handkassan.

Ifall det behdvs mer pengar i handkassan, se till att kontakta SDUF-kansliet i god ftid.
Det kan ta fid att sétta in pengar ndr det ar semesterperiod pd sommaren.

Skulle pengar eller kvitton férsvinna ur handkassan p& grund av slarv eller annat, fér
den som hanterat handkassan, dvs férestdndaren eller gruppledaren std for forlusten
sjclv.

Det &r valdigt viktigt att man sparar alla kvitton pd alla inkdp man har gjort.
Forest@dndaren/gruppledaren skall redovisa alla utgifter genom att géra en
ekonomisk redovisning som man fé&r av SDUF kansli och bifoga samtliga kvitton.

Det finns en mall p& hur en handkassa kan se ut i "Bilagor och mallar”.

Lagermote

P& den forsta dagen hdlls eft s.k. stormdte ddar lagrets regler osv. informeras. Bland
annat om att man inte far ldgga upp bilder/fimer pd annan deltagare pd sociala
medier om inte hen sagt ok, eller att man ska anvénda teckensprdk s& att alla forstdér
en. Deltagarna fér chansen att paverka, féra dialoger och gérna prova pé rollspel
om olika situationer. P& det sattet uppmuntrar vi féreningskunskaper.

Det ska dven informeras om sdkerhetsrutiner och om lagret har unga deltagare &r
det bra om en enkel praktisk &vning gors t.ex. utrymningsplanen vid brand. Samt vad
deltagare ska gbra under tiden vid t.ex. olycksfall vid badet eller bilolycka mm.

Temadag
P& lagret kan man ha temadagar dd man tar upp ndgot aktuellt &mne. Det kan
t.ex. handla om:

Alkohol, narkotika, tobak

Sex och samlevnad

Mobbning och konflikthantering
Sprékmiljion pd lager
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Naturligtvis kan man behandla andra omréden dn de ovan féreslagna. Det dr upp
till varje ldger om man ska ha ndgon temadag eller inte samt vad man ska ta upp
for amne.

Fickpengar

Alla deltagare f&r ha med sig fickpengar. Under ldgerledarutbildningen beslutar
varje lager hur mycket pengar varje deltagare ska ta med sig. Det &r viktigt att man
ar tydlig med att férdldrarna ska ge sina barn fickpengar efter var rekommmendation
och inte ge mer eller mindre.
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EFTER LAGRET

Saker

Det ar foérestdndaren/gruppledarens ansvar att se fill att sakerna fraktas tilloaka Hill
SDUF-kontoret. Trasiga saker ska omgdende sldngas och inte laggas tilloaka i
lagerforrddet samt rapporteras, s& man kan kdpa in nytt till ndsta ér.

Utvardering

Utvardering av lagret skall skrivas av bdde deltagare och ledare. Det ar for att
Lagergruppen skall f& underlag till sin ldgerplanering, férebygga misstag samt
utveckla det som varit bra. | utvarderingen kan man komma med férslag pd
framtida |Ggerplatser till exempel.

Forestdndaren/gruppledaren samlar in utvarderingarna och gér en sammanstdlining
som denna sedan skickar fill SDUF kansliet inom en vecka efter Ggrets slut.

Ledarna ska dven utvardera férestdndaren/gruppledaren. Detta kan ske genom att
ledarna skickar det direkt via e-mail ill SDUF, inom en vecka efter |agrets slut.

Hur utvérderingarna kan se ut bestdmmer varje |8ger sjdlva pd lagerledar-
utbildningen, men mallar finns i "Bilagor och mallar”.
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TIPS OCH RAD

Forstorda saker/saker som forsvunnit

Skador som vdllats av deltagare skall betalas av deltagaren sjalv. Vi rekommenderar
aft deltagarna och lagerledarna inte tar med sig vardefulla saker som fill exempel
dyra klockor, surfplattor eller mdarkeskidder. SDUF tar inget ansvar for om sakerna gar
sonder eller férsvinner.

Rumsstadning

Deltagare och lagerledarna skall ldmna IGgerplatsen i det skick den var ndr de kom
dit. SDUF forsdker att alltid se fill att boka slutstdd av boendet om mdojligheten finns.
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LAGERLEDARE

Forestandare

Forestdndarens uppgift ar aftt:

Innan lagrets start - ha kontakt med SDUF kansliet om praktiska saker t.ex. boka
utflykter mm i god tid.

ha dvergripande ansvar for ldgerverksamheten.

ansvara fér ekonomin under légret, samt redovisa alla utgifter. Férestdndaren
skall félja de ekonomiska ramar som SDUF har bestémf.

Under ledarutbildningen gdra en grovplanering tillsammans med ledarna.
Darefter skall férest&ndaren tillsammans med SDUF kansliet ta kontakt med olika
féretag vid behov. Exempelvis féretag som hyr ut minibussar.

ansvara for att planeringen blir kiar och kan skickas till SDUF kansli inom en vecka
efter IGgerledarutbildningen.

utse vice forestdndare pd utbildningen. Vice férestdndaren fréder in endast ndr
den ordinarie inte finns pd plats.

ansvara fér eventuella praktikanter och vara handledare fér dem.

fordela arbetet i ledargruppen i samrdd med ledarna.

Kolla var utrymningsplan finns, samlingsplats mm. Aven gd& igenom
sGkerhetsrutiner tillsammans med ledare innan lagret start samt ser ftill att
deltagarna informeras om sGkerhet och att sGkerhetsreglerna foljs.

ansvara for ledarméte varje dag och gd& igenom dagens héndelser samt
tillsammans med ledarna planera infér kommande dag.

se fill att arbetsschemat féljs och fungerar lika fér alla.

se fill att transportsintyg, ldgerkontrakt och medgivande av publicering skrivs
under av deltagarna och férdldrarna.

ansvara fér jourboken som ar sekretessbelagd.

ha bra kontakt med o6vrig personal pd& Idgerplatsen, som fill exempel
kdkspersonalen.

ha kontakt med deltagarnas férdldrar under Iagret, om sé behdvs.

se till att vid behov bestdalla tolkar fill IGgret.

ansvara for att saker och material hdmtas och Idmnas frén och fill SDUF kansliet.
ordna diplom till deltagarna.

se fill att ledarna och deltagarna trivs under [Ggret.

skicka utvarderingar till SDUF kansliinom en vecka efter [agrets slut.

se till att bocka av hela checklistan, for att f& ut sitt arvode.

Gruppledare utanfor Sverige

Gruppledarens uppgift ar att:

Innan lagrets start - ha kontakt med SDUF kansli om praktiska saker t.ex. boka
resor, material m.m. i god ftid.

ansvara fér ekonomin under lagret, samt redovisa alla utgifter. Gruppledaren skall
folja de ekonomiska ramar som SDUF har bestédmt.

ansvara fér att informationsbrevet blir klart och kan skickas till SDUF kansliet inom
en vecka efter ledarutbildningen.
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e se fill att transportsintyg, IGgerkontrakt och medgivande av publicering under av
deltagarna och féraldrarna.

e ha dvergripande ansvar fér svenska gruppen.

e ha kontakt med deltagarnas férdldrar under lagret, om s& behdvs.
kolla var utrymningsplan finns, samlingsplats m.m. pd& flygplatsen och
l&gerplatsen. Aven gd& igenom sdkerhetsrutiner ftillsammans med arrangéren
innan lagrets start.

¢ informera deltagare om sdkerhet och se fill att sGkerhetsreglerna foljs.

delta p& gruppledarméte varje dag och gd igenom dagens hdndelser samt

tillsammans med ledarna planera infér kommande dag.

ansvara fér dagboken och jourboken (som ar sekretessbelagd).

ha bra kontakt med dvrig personal pd Idgerplatsen.

se till att ledarna och deltagarna trivs under lagret.

ansvara for att grejer och material hdmtas och I&dmnas frdn och till SDUF kansliet.

skicka utvarderingar till SDUF kansliet inom en vecka efter Iagrets slut.

se fill att bocka av hela checklistan, for att f& ut sitt arvode.

Ledare
Ledarens uppgift ar att:

félja schemat.

arbetailag.

félja sGkerhetsregler.

se till att alla trivs pd lagret.

skicka utvardering pd forestdndaren till SDUF kansli inom en vecka efter Iagrets
slut.

o se till att bocka av hela checklistan, for att f& ut sitt arvode.

Praktikant
Praktikantens uppgift ar att:

e inte ha ndgot huvudansvar, utan alltid arbeta med en ledare pd lagret.
e ha bestdmda arbetstider efter samrdd med férestdndaren.

Personlig assistent

Det hdnder att en eller flera deltagare behdver ha en personlig assistent med sig
under lagret. D& &r det kommunen som anstdller den personliga assistenten.
Assistentens arbetsuppgifter ar att vara ett extra stdd fér deltagaren. Assistenten ska
inte delta i ledarmdtena, men han/hon skall f& information om olika aktiviteter som
planerats.
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Arvode for lagerledare

Det finns olika arvodenivéer for Idgeledare som varje Ar redigeras. Lé&gerledare kan
f& dagsarvode om de behdver ytterligare ett mote for planering om planering under
|Gdgerledarutbildningen inte rdcker fill. Men de ska meddela SDUF-kansliet for
Overenskommelse.

En ledare kan f& ett dagsarvode vid t.ex. hdmtning av material p& SDUF fore lagrets
start samt efter IGgrets slut.

Forestndare f&r dagsarvode for att arbeta med utvdrdering.

Vice férestandares arvode

Vice forestdndare kan f& forestdndararvode fér de dagar denne ryckt in som
forestdndare, exempelvis vid férestédndarens lediga dag. Foéresténdaren skall under
ldgret notera vilkka dagar vice férestdndaren arbetat som férestdndare och sedan
meddela detta till SDUF-kansliet som da ser till att ratt arvode betalas ut.

Sjukanmadlan

Vi betalar inte ut sjukerséttning om du blir sjuk under lagret. Om du blir skadad under
lagret, stér SDUF for kostnaden for eventuella IGkarbesdk samt eventuell medicin.
Detta gdller endast under sjalva lagerperioden, inte fore eller efter.

Faddergrupper

Man kan, om man vill, ha faddergrupper under lagret. D& har varje ledare ett visst
ansvar for ett antal deltagare. Det kan exempelvis vara att ansvara fér deltagarnas
medicin, fickpengar samt ha kontakt med deras férdldrar.

Skatteavdrag och annat avdrag

Vi vill att man meddelar oss om man inte vill ha skatteavdrag. Detta gdller de som
inte tjanar mer &n eftt visst belopp under ett ar, som ftill exempel skolungdom och
studerande. Mer information om detta f&s pd Idgerledarutbildningen.

Om SDUF:s minibussar/bilar anvands for privat kdrning s& ska det noteras och dras av
p& arvodet.

Arbetsgivarintyg
Om man behdver ett arbetsgivarintyg for att f& arbetsléshetsersdttning, skall man
meddela detta till SDUF-kansliet.

Intyg
Man fér ett intyg pd att man har arbetat pd SDUF:s I&ger inom tre mdnader efter

|Ggrets slut.
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