VERKSAMHETS - och BUDGETPLAN 2020

Sveriges Dévas Ungdomsférbund

SDUF

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND

OM SDUF

Sveriges Dovas Ungdomsférbund (SDUF) ar en riksorganisation for dig som ar mellan 6 - 30 ar
och teckensprakig. Det spelar ingen roll om du ar dov, horselskadad, hérande som har déva
eller horselskadade syskon och/eller foraldrar. Det viktigaste ar att du ar teckensprakig eller ar
intresserad av teckensprak.

VAD SDUF GOR

Vi stravar efter att du som dov och horselskadad barn eller ungdom far samma majligheter som
alla andra ute i samhallet. SDUF arbetar intressepolitiskt och bevakar fragor som direkt eller
indirekt paverkar din situation. Varje ar ordnar vi lager och aktiviteter for vdra medlemmar och
all verksamhet ar naturligtvis teckensprakig. Lager innebar inte bara lek och bus utan ar ocksa
en viktig del i arbetet med att starka déva och horselskadades barns och ungdomars identitet
och sjalvkansla.

| den har verksamhets- och budgetplanen kan du lasa vad SDUF planerar att genomféra under
ar 2020.



INLEDNING

Ar kunskap fortfarande makt?

Sveriges Dévas Ungdomsforbund (SDUF) gar under ar 2020 in med temat Kunskap ar makt.
Talesattet eller uttrycket kanske ar uttjatat for vissa och kan upplevas som tomma ord eller
svart att forsta. For SDUF ar talesattet ordagrant och skildrar en verklighet vi ser och upplever
gang pa gang. Genom att ha kunskap far man ocksa eftertraktad kompetens som i sin tur ger
makt.

Under ar 2019 var temat Vagen till framgang, vi visade bland annat upp déva och horselskadade
ungdomar som har lyckats inom olika omraden med goda resultat. Vart mal var att formedla
att allting ar mojligt i livet. Temat under 2020 ar en fordjupning av fjolarets, ett slags Vagen till
framgang 2.0. Nu nar vi visat er att det finns en vag till framgang ska vi ocksa ge er mojlighet att
ga den vagen.

Att ha kunskap gor att vi kan forsta och beharska situationer, och vi kdnner oss inte osdkra eller
rent av maktl6sa. Vi far sjalvfortroendet att forklara vara kunskaper och erfarenheter av att vara
dov och horselskadad barn eller ungdom. Det ger oss ocksa makten och chansen att paverka
situationen till det battre. Ett exempel kan vara att far du kunskap om hur du séker jobb och
presenterar dina styrkor for en arbetsgivare har du aven chansen att lyfta den speciell
kompetens som du kan tillféra arbetsplatsen.

Kunskapen ger oss déva och horselskadade barn och ungdomar makten att paverka bada vara
egna liv och samhallet som vi alla lever i. SDUF har 2020 malet och viljan att ge er medlemmar
ett tillférande kunskapslyft.

Steget mellan kunskap och makt ar aldrig langt.

LAGER- OCH KURSVERKSAMHET

Under ar 2020 ska SDUF genomféra och delta pa flera lager och kurser. Genom aren har det
blivit en stor och popular del av SDUF:s verksamhet och vart mal ar att standigt bli battre och
erbjuda det som vara medlemmar vill ha. SDUF skapar darfor bland annat via Lagergruppen
mojligheter for vara medlemmar att paverka vad de vill ha i SDUF:s verksamhet. Vi kommer att
fortsatta vart samarbete med Unga Horselskadade, Dovblind Ungdom och flera andra
ungdomsorganisationer for att fa inspiration och nya idéer.




Kurser och andra events 2020

e Engagera dig!-kurs for ungdomar under varen, Vastanviks folkhogskola, Leksand
o Utbildningshelg fér SDUF:s lagerledare i april, Orebro

e Ungdomsklubbkonferens "Ar kunskap makt?" i maj

e Kulturhelg for 13-17 ar

e Dovas Dag i september, Orebro

e Fritidsgardsworkshop under hosten, Stockholm

e SDUF:s forbundsstamma i november, Sundsvall

e EUDY Summer School, Norge

e EUDY Youth Worker Seminar

Lager 2020

e Barnlager for 6-12 ar i Solhem pa Bjorko, Goteborg

e Nordiskt juniorslager for 13-17 ar i juli, Island

e EUDY Junior Camp fér 13-17 &r i juli, Osterrike

o Ridweekend fér 1830 ar i augusti, Orebro

e Nordiskt Ungdomslager for 18-30 ar i augusti, Safsen, Sverige
e Nordic Deaf Surfcamp fér ungdomar i februari, Marocko

e EUDY Youth Camp for 18-30 ar i juli, Turkiet

Varfor dr inte alla verksamhetsaktiviteter med 2020?
SDUF har inte likadan verksamhet for alla ar utan vissa aktiviteter sker vartannat dr.

Jdmna dar (sdsom dar 2020, 2022, 2024)

e Engagera dig!-kurs

e Nordiskt Juniorsldger fér 13-17 dr

e Nordiskt Ungdomsldger fér 18-30 dr
e EUDY Junior Camp fér 13-17 ar

e EUDY Youth Camp fér 18-30 dr

Ojdmna dr (sGsom 2021, 2023, 2025)

e Skolturné
o Styrelseutbildning



e Nordiskt Barnldger for 7-12 ar

e EUDY Children Camp fér 9-12 ar

e Juniorsldger i Sverige for 13-17 ar

e Sprdkresa for 14-17 ar till USA

e Nordiskt Ungdomsseminarium fér 18-30 dar

WFDYS Camps féljer en 4-arscykel, varav det blir inget WFDYS Camp 2020.

INTRESSEPOLITISKT ARBETE

SDUF fortsatter med det intressepolitiska arbetet
under 2020, dar vi standigt bevakar dova och
horselskadade barn och ungdomars rattigheter,
bland annat enligt FN-konventionen.

Vi fokuserar dven pa att utveckla vart politiska
program som tydliggor hur vi driver vara fragor.
Vara huvudfokus &r ungas arbetsmarknad,
utbildning, tolktjansten bade inom arbetslivet och
tolkning pa universitetet samt i annan
eftergymnasial utbildning, skolfragor, kultur och
media, delaktighet och sociala rattigheter inklusive asylfragor.

Vi paverkar och lobbar genom att bland annat ha moten, skriva remissvar, insandare och
uttalanden samt genom vara projekt.

SAMMANTRADEN OCH REPRESENTATIONER

Ledning och styrning

SDUF arbetar standigt for att starka och utveckla ledningen och styrelsen. Det gor vi genom att
ge olika former av stéd, bland annat en kickoffhelg for vara fértroendevalda. Forbundet ska
vara rustat for att leda och driva en effektiv verksamhet och arbete med en stark forankring i
vara stadgar, riktlinjer och mal.

Vi varnar om ett gott och tryggt motesklimat eftersom det skapar delaktighet, effektivitet och
framforallt energi. Forbundsstyrelsen ska ha minst 4 sammantraden under aret, tva pa
forbundskansliet och tva hos ungdomsklubbarnas hemvist. Arbetsutskottet har méten vid
behov.

Det kommande verksamhetsaret ska ledamoterna representera forbundet i olika sammanhang
som styrelsen bedémer som relevanta. Vara prioriterade representationer under 2020 &r:

e Ordférandegruppen (tva ganger under aret)

e SDR:s forbundsstyrelsemoten (sex ganger under aret)
e SPSM:s nationella skolrad

e Andra moten som rér SPSM



e MoOten som ror dova asylsokande

e RGD/RGH:s méten

e Tolkfragor

e Arbetsmarknadsfragor

e Sociala fragor

e Moten med myndigheter och andra beslutsfattare
e DNUR-moten, ett pa varen och ett pa hosten

e EUDY General Assembly i juli, Turkiet

VI har dven arbetsgrupper; de ar bade permanenta, exempelvis Lagergruppen, och tillfalliga
som skapas vid behov. Arbetsgruppernas syfte ar att bredda SDUF:s arbete, paverkan och
medlemmarnas medbestammande.

LIKABEHANDLINGSPLAN

Alla manniskor har ratt att kunna kanna sig trygga och vdlkomna i SDUF:s verksamhet. SDUF
arbetar aktivt och malinriktat for att férebygga och forhindra all krankande behandling pa alla
nivder inom SDUF. Med andra ord ska de som deltar i var verksamhet, exempelvis
lagerdeltagare, fortroendevalda och anstallda, kdnna sig trygga och respekterade fér dem de
ar. Var likabehandlingsplan beskriver exakt hur vi arbetar med likabehandling, och tanken ar att
dokumentet ska ses som ett standigt pagaende arbete och uppdateras varje ar for att
sakerstalla att arbetet fortgar.

PROJEKTVERKSAMHET

Ansdkan om nytt projekt - Studentsektion

Till 2020 ska SDUF ans6ka om bidrag for ett nytt arvsfondsprojekt, denna gang ar tanken en
teckensprakig studentsektion. Det ar ofta tufft att ldasa pa universitet och hogskola, som doév
eller horselskadad kan det dessutom bli en extra stor utmaning. Det inte ar sjdlvklart vem som
kan svara pa fragor och tankar som teckensprakiga studenter stalls infor, exempelvis kring
rattigheter till tolk och studiestdd. Idag ar det dessutom svart att veta vilka andra pa larosatet
som dar teckensprakiga. Sekretessen som skyddar tolkanvandarna gor att anvandarnas
kontaktuppgifter inte far ldmnas ut. Nya teckensprakiga studenter och de teckensprakiga som
redan studerar har med andra ord svart att finna varandra och fa ett dmsesidigt utbyte. Genom
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projektet vill SDUF kunna sammanfora teckensprakiga pa Sveriges larosaten, stodja de nya
studenterna och starka teckensprakigas studiemotivation till fortsatta studier.

Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak (BOUJT)

SDUF:s arvsfondensprojekt Barn- och Ungdomsjour pa
Teckensprak (BOUJT) ska avrundas och avslutas i mars 2020.

Projektet arbetar med att erbjuda déva och horselskadade
barn och ungdomar webbaserade stodsamtal pa teckensprak
samt besvara deras fragor. BOUJT haller aven seminarier och
forelasningar/workshops samt traffar professionella som
arbetar med projektets malgrupp. Efter projektets slut
kommer jourverksamheten att finnas kvar med en permanent
finansiell I6sning och det ar vad BOUJT arbetar med fram till
projektets slut.

V)

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Medlemmar och andra intresserade kan fa information om SDUF:s pagdende arbete under hela
aret genom bland annat var hemsida, sociala medier och Unga Dovas Zon i Dévas Tidning. SDUF
tycker att det ar viktigt att vara medlemmar med latthet ska kunna hitta information och vara
aktiva i SDUF, exempelvis genom att delta pa vara lager eller ge sina asikter i de intressepolitiska
fragor vi driver. Vi berattar darfor vad som hander pa bade skriven svenska och svenskt
teckensprak.

Hemsida

Var hemsida ska vara ett enkelt satt att hitta allt man behover veta om SDUF, exempelvis
information om vara lager, vara kontaktuppgifter och vara viktiga handlingar sasom
verksamhetsplanen. Vi anvander tydliga flikar och videor dar vi anvander svenskt teckensprak
eftersom SDUF stravar efter att hemsidan ska vara smidig och tillgdnglig for vara teckensprakiga
medlemmar.

Sociala medier

Vi anvander sociala medier sasom Instagram och Facebook for att sprida information om var
organisation och vart arbete pa ett bra, tydligt och spannande satt. Syftet ar att medlemmar
och andra intresserade ska fa se vad som hander just nu i SDUF och att skapa spontana dialoger
i aktuella handelser. SDUF ar alltid intresserade av direkt kontakt med medlemmar och darfor
har vi fokus pa att anvanda teckensprak i sociala medier.

SDUF:s sociala mediekanaler

e Facebook: SDUF — Sveriges Dévas Ungdomsforbund
e Instagram: sduf1966
e Hemsida: www.sduf.se


http://www.sduf.se/

Vara ovriga informationskanaler

e Nyhetsbrev i videoformat
e Broschyrer

Unga Dovas Zon i Dévas Tidning

SDUF har Unga DOvas Zon som ar tva sidor i varje nummer av Dévas Tidning. Sidorna innehaller
information och nyheter om vad som sker inom bade SDUF och vara anslutna ungdomsklubbar.
Dévas Tidning ges ut 6 ganger per ar.



BUDGETPLAN 2020

Intdkter

Resurkrav.verksamhet
Verk.bidrag/Ungfomst
AF bidrag

Arbetsbitrade

Bidrag fran fonder

Kurs och konferensint.
Lager intakter
Arvsfonden
Anddmaélbestamda medel
Forsaljnings momsfri SDUF
Ovriga intakter

Utgifter

Tryckkostnader
Ovriga kopta tjanster
Lon Tjansteman
Arvode

KP-avgifter (KTP mm)
Arbetsforlust
Friskvard
Collectum-avgifter
Utbildning
Personalrep.avdragsg
Ovriga personalkostn
Lokalhyra

Ovriga hyror
Forbrukningsinventar
Dataprogaram

Data forbr.material
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
Informationsmaterial
Utstallning o massor
Konsultarvode
Konferensavgifter
Serviceavtal
Kommunikation/webb
Mobiltelefon

Porto

Biljetter (flygg, tag, buss)
Hotell och logi

Kost o logi, lager,p
Ovr resekostnader

Total

2020

225 000,00
1130 000,00
315 024,00
180 000,00
750 000,00
28 000,00
504 500,00
50 000,00
172 229,00
2 000,00
23 000,00

3379 753,00

2020

15 500,00
1351504,74
263 117,00
6 000,00
50 000,00
7 500,00
44 000,00
1 500,00

2 000,00
103 000,00
38 250,00

11 000,00
8 000,00
40 850,00
2 000,00
5000,00

1 500,00

7 000,00

4 000,00

3 000,00

1 500,00

4 000,00
220 100,00
89 740,00
809 060,00
98 500,00



Frakter och transporter

Representation, avdragsgill 80 025,00
Foretagsforsakringar 5 000,00
Revisionsarvoden 40 000,00
Foreningsavgifter 15 000,00
Lamna bidrag (bonussystem) 40 000,00
Aktiviteter/Lager 50 500,00
Diverse Ovriga kostn 5 000,00
Avskrivning 2 000,00
Rantekostnader 200,00
Bankkostnader 5 000,00
Lagerbuffert 30 000,00
Gum Anderson fond 90 000,00
Dévas Dag fond 20 000,00
Total  3570346,74

SDUF Budget
Intakter 3379 753,00
Utgifter 3570346,74

Total

-190 593,74




