SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

Om projektet Akta Man

Akta Man é&r ett tredrigt projekt som kommer startas upp i
september 2020. Projektets syfte ar att arbeta férebyggande och
valdpreventivt, mot dvergrepp och sexuellt vaild, fér en
teckensprékig malgrupp. Mdalgruppen ar framfoérallt pojkar och
mdan mellan 6-30 &r som d&r déva, horselskadade och personer
med ddévblindhet. Genom olika aktiviteter och workshops ska
projektet skapa arenor ddr konstnarliga metoder 6ppnar upp for
samtal och reflektioner kring den rédande machokulturen,
maskulinitetsnormer och hur det paverkar livet och vardagen i
praktiken. Projektet ar ett samarbete mellan Sveriges Dovas
Ungdomsférbund, Riksteaterns Tyst Teater, Sveriges
Dévidrottsforbund och RFSU Stockholm.

Om tjansten

Som projektmedarbetare kommer du arbeta for att omskapa
bilden av vad det innebdr att vara man, och ddv, idag. Du
kommer jobba bdde hos SDUF och Tyst Teater. Tjdnsten innebdr
att du ska utveckla arbetet med scen och teckensprdk; genom
workshop, kultur och skapande processer ska projektet kunna
Oppna upp for samtal kring maskulinitetsnormer och normer
kopplade till kén, sexudlitet, sprék och funktion. | tjénsten
kommer du ocksd att gor férankringsarbete, vilket innebdr att du
gora uppsdkande verksamhet i de miljder som malgruppen
brukar vistas i. Du kommer ansvara projektets deltagarinriktade
akftiviteter och ha huvudansvar fér de ideella samtalsledarna
efter deras utbildning.

Du kommer bli anstalld hos SDUF och arbetet krdver god
samarbetsformdga i och med att du kommer samarbeta med
ovriga i projektet som éar anstallda hos SDI respektive RFSU
Stockholm.

Om dig

Vi tror du &r en person som har |att att ta kontakt med andra
madnniskor, knyta och uppratthdlla samarbete. Frén tidigare har
du scenerfarenhet och du har arbetat med manus, du vet hur
saker ska presenteras pd ett engagerande, kreativt och
lattforstdeligt satt. Du delar dévrorelsens ideologi, har egen



erfarenhet av att vara dév eller hérselskadad samt ar frygg med
att ha stort eget ansvar dver ditt arbete.

Kvalifikationer

¢ Ha kunskaper om maskulinitetsnormer, projektet tar sin
utgdngspunkt i hegemonisk maskulinitet och méjligheten
att vara man pa flera satt.

« Erfarenheter av skddespeleri och ha arbetat med manus.

« Erfarenheter av att arbeta i projekt med processer och
mailstyrning

« God initiativ- och samarbetsférmdéga.

« Kan uttrycka dig mélgruppsanpassat och ar trygg i kontakt
med andra mdanniskor.

« Goda sprakkunskaper och uttrycker dig val i bade svenskt
teckensprdk och skriven svenska.

« Viser positivt p&d manliga sékande, men stérst vikt kommer
l&dggas vid din personliga Idmplighet.

Vad erbjuder vi

TiGnsten ar en projektanstalining pd heltid (100 %) under tre ar
med start september 2020. Under de tva forsta dren innefattar
tjdnsten 50 % arbete hos SDUF och 50 % arbete hos Tyst Teater.
Det tredje dret utgor tjanstgdringen till 100 % hos SDUF, du som
anstdalld kommer ha SDUF som arbetsgivaren under alla tre dren.
Arbetsvillkoren foljer arbetsplatsens kollektivavtal mellan KFO och
Unionen samt arbetsplatsens lokala kollektivavtal.

Placeringsorten dr Stockholm, p& SDUFs kansli.
Eftersom tj@nsten innefattar arbete hos Tyst Teater kan arbetet
aven komma aftt férldggas i Riksteaterns lokaler.

Om ansokan

Beskriv varfor just du skulle vara aktuell for tji@nsten i ett personligt
brev, bifoga ditt CV samt I6neansprdk och skicka per e-post till
ansokan@sduf.se.

Vi é@rivriga pd att komma igdng och vélkomnar varmt din
ansdkan. Skicka den senast 6 augusti 2020.

Vid frdgor om tjdnsten, rekryteringsprocessen eller férbundet ta
kontakt med SDUFs generalsekreterare Johanna Séderstrom pd
johanna@sduf.se

Fackliga frdgor bevaras av Tahir Mohammed pd tahir@sduf.se




