VERKSAMHETS - och BUDGETSPLAN 2022

Sveriges Dévas Ungdomsiérbund

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

OM SDUF

Sveriges Dévas Ungdomsférbund (SDUF) ar en riksorganisation fér dig som ar
mellan 6 - 30 ar och teckensprakig. Det spelar ingen roll om du ar dév,
horselskadad, hérande som har dova eller hérselskadade syskon och/eller
fordldrar. Det viktigaste ar att du ar teckensprakig eller ar intresserad av
teckensprak.

VAD SDUF GOR

Vi stravar efter att du som dév och horselskadade barn eller ungdom far samma
mojligheter som alla andra ute i samhallet. SDUF arbetar intressepolitiskt och
bevakar fragor som direkt eller indirekt paverkar din situation. Varje ar ordnar vi
lager och aktiviteter for vara medlemmar och all verksamhet ar naturligtvis
teckensprakig. Lager innebdr inte bara lek och bus utan ar ocksa en viktig del i
arbetet med att starka déva och horselskadades barns och ungdomars identitet
och sjalvkansla.

I den har verksamhets- och budgetplanen kan du lasa vad SDUF planerar att
genomfoéra under ar 2022.




INLEDNING

Sveriges Doévas Ungdomsférbund (SDUF) tar nya tag infor aret 2022, ett ar som ar
svart att férutse vad som hander eftersom coronaviruset Covid-19 antagligen
andrat samhallet f6r gott. SDUF har under 2020 och 2021 funnit 16sningar for att
fortsatta sin verksamhet, flera saker genomférde vi digitalt eller halvt fysiskt och
halvt digitalt, sa vad som an vantar oss 2022 ar SDUF beredda. Nu planerar vi och
hoppas kunna genomféra en hel del kursverksamhet och lager under 2022, bade
hér i Sverige och utomlands.

Vart tema for 2022 ar Mangfald. Mangfald handlar om att behandla alla med
respekt och ge méanniskor lika méjligheter och rattigheter. Nagot som SDUF
arbetat lange med eftersom férdomar inte far hindra oss langst viagen. SDUF har
under lang tid bedrivit intressepolitik for faktiskt férandring och inkludering och
under 2022 ska vi satsa pa déva nyanldanda. En grupp som méter stora hinder nar
beslutsfattande tillaimpar samma regelverk f6r déva som hérande. I praktiken
fungerar inte det, eftersom kraven da blir storre fér déva, da riskerar samhallet
att gd miste om den kompetens som skulle de kunnat tillvarata och utveckla
genom mangfald.

Vi fortsatter ocksa arbetet med var intressepolitiska handlingsplan 2021-2024
eftersom skollagen och gymnasieférordningen behéver férandras. Fortfarande
idag kan barn och ungdomars nekas plats i dévklasser for att de "hoér for bra” och
maste lamna plats till de som &r i stérre behov. SDUF vill att det ska férandras fér
man kan inte mata barn och ungdomars behov mot varandra.

Slutligen kommer ocksa vara projekt Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak
(BOUJT) och Akta Man arbeta vidare. BOUJT har under fyra ar syssnat pa barn och
ungdomar genom videosamtal, chatt, mejl och mdjlighet att skicka in fragor till
BOU]JTs frageldada. Vi ar glada att de lever kvar 2022 med finansidren Childhood.
Samtidigt har vart arvsfondsprojekt Akta Man kommit halvvigs genom sin
projektperiod. Under 2022 ger sig ut pa turné for att mota teckensprakiga pojkar
och man fér dialog. Malet ar att motverka den radande machokultur som skapar
skadliga normer och varderingar.

2022 kommer bli ett handelserikt ar vi moéter tillsammans.




LAGER- OCH KURSVERKSAMHET

Under ar 2022 ska SDUF genomféra och delta pa flera lager och kurser, pa grund
av coronapandemin och de restriktioner som vidtogs under 2021 har Nordiskt
barnldger, Danmark — 6-12 ar samt EUDY Children Camp, Schweiz - 9-12 ar flyttats

fram till 2022.

Lagerverksamheten har genom aren har det blivit en stor och populdr del av
SDUF:s verksamhet och vart mal ar att stindigt bli battre och erbjuda det som vara
medlemmar vill ha. SDUF skapar darfor bland annat via Ldgergruppen mdjligheter
for vara medlemmar att paverka vad de vill ha i SDUF:s verksamhet. Vi kommer
under ar 2022 satsa pa att férdjupa vart redan givande samarbete med Unga
Horselskadade och Dévblind Ungdom for att fa inspiration och nya idéer.

Kurs-och konferensverksamheter:

- Ungdomsklubbskonferens, var, Gavle

- Styrelseutbildning, var

- Skolturné

- Kurs i Civil Olydnad

- BLM- seminarium

- Utbildningshelg fér ldgerledare, april, Orebro

- Fritidgardsworkshop, host

- Dévas Dag i september

- Engagera dig- kurs - Tillsammans med SDR, SDI och VVFHS
- Hosttraff med nagot kul Tema (Férbundsstamman), Uppsala

Ungdomsklubbskonferens 2.0 2021, ZOOM




Lager:

- Svenskt barnldger for 6-12 ar, Smaland

- Ridlager, Stall Ekeby, 18-30 ar

- Rikslager fér DOV+ 18-30 ar, Idre/Bjorks

- Nordiskt barnlager, Danmark — 6-12 ar — framflyttad fran ar 2021

- Nordiskt ungdomsseminarium, Danmark - 18-30 ar

- Nordiskt ungdomsldger, Norge - 18-30 ar

- EUDY Children Camp, Schweiz - 9-12 ar - framflyttad fran ar 2021
- EUDY junior — Estland 13-17 ar

- WFDYS Children Camp, Uruguay — 9-12 ar

Barnldger 2020, Bjérkd, Géteborg

Varfor ar inte all verksambhetsaktivitet med 2020?
SDUF har inte likadan verksamhet fér alla dr, vissa saker sker vartannat ar.

Jdmna ar (sasom ar 2022, 2024, 2026) Ojdmna ar (sasom 2023, 2025, 2027)
o Engagera dig!-kurs o Styrelseutbildning
o Nordiskt Juniorsldger f6r 13-17 &r e Nordiskt Ungdomsseminarium for
o Nordiskt Ungdomsldger f6r 18-30 &r 18-30 é&r
e EUDY Junior Camp fér 13-17 ar e Juniorsldger i Sverige for 13-17 ar
e EUDY Youth Camp fér 18-30 dr o Nordiskt Barnldger for 7-12 &r
e EUDY Children Camp fér 9-12 &r
e Sprdkresa for 14-17 &r till USA

WFDYS Camps féljer en 4-drscykel, (Youth, Paus, Junior, Children)




INTRESSEPOLITISKT ARBETE

Sveriges Dévas Ungdomsférbunds intressepolitiska arbete genomsyras av malet
att stdrka teckensprakiga déva och horselskadade barn och ungdomars rattigheter
i samhallet. SDUF intressepolitiska arbete innefattar alltid vad som ar aktuellt i
samtiden, vi bevakar standigt dova och horselskadade barn och ungdomars sociala
rattigheter och ratt till delaktighet enligt FN:s konventioner: “Barnkonventionen”
och "Konventionen om rattigheter f6r personer med funktionsnedsattning”. Vi
paverkar och lobbar genom att bland annat ha méten, skriva remissvar, insdndare
och uttalanden samt genom vara projekt.

2022 ska SDUF satsa pa lobbning fér dova nyanldndas rattigheter. SDUF kommer
arbeta utifran de tvd motioner som mottogs under Férbundsstdimman 2020. En
motion handlade om att bedriva lobbning f6r déva som séker permanent
uppehallstillstdnd ska fa undantagsratt till subventionerande bidrag inom
arbetslivet. Den andra motionen handlade om att déva nyanlanda, liksom
horande, far tva ar etableringsersattning fran Férsdkringskassan men medan
hoérande bara lar sig ett sprak, svenska, sa ska dova lara sig tva sprak svenskt
teckensprak och svenska. SDUF ska strava och arbeta for att dova ska fa ratt till
forlangd etableringsersattning.

Vi ska aven fortsatter vi arbeta med den intressepolitisk handlingsplan som togs
fram till 2021. I "SDUFs intressepolitiska handlingsplan 2021-2024" (se bilaga 1)
ar en beskrivning av SDUF:s langsiktiga arbete f6r de fyra aren. Syftet med att
specialisera sig inom nagra fa omraden ar att férdjupa oss och kunna na ett
forutbestamt intressepolitiskt mal, ndgot som ar f6r svart om SDUF arbetar fér
brett.




SAMMANTRADEN OCH REPRESENTATIONER
Ledning och styrning

SDUF arbetar standigt for att starka och utveckla ledningen och styrelsen. Det gor
vi genom att ge olika former av stéd, bland annat en kickoffhelg fér vara
fortroendevalda. Férbundet ska vara rustat for att leda och driva en effektiv
verksamhet och arbete med en stark férankring i vara stadgar, riktlinjer och mal.

Vi varnar om ett gott och tryggt moétesklimat eftersom det skapar delaktighet,
effektivitet och framfor allt energi. Forbundsstyrelsen ska ha minst 4
sammantraden under aret, tva pd férbundskansliet och tva hos
ungdomsklubbarnas hemvist. Arbetsutskottet har méten vid behov.

Det kommande verksamhetsaret ska ledaméterna representera féorbundet i olika
sammanhang som styrelsen beddmer som relevanta. Vara prioriterade
representationer under 2022 ar:

o Ordférandegruppen (tva ganger under aret)

e SDR:s férbundsstyrelsemoéten (sex ganger under aret)

o SPSM:s nationella skolrad

« Andra méten som rér SPSM och Riksgymnasiet i Orebro
o Tolkfragor

o Moéten med myndigheter och andra beslutsfattare

o DNUR-moten, ett pa varen och ett pd hésten

e EUDY General Assembly

SDUF har dven arbetsgrupper; de ar bade permanenta, exempelvis Ldgergruppen,

och tillfdlliga som skapas vid behov. Arbetsgruppernas syfte ar att bredda SDUF:s
arbete, paverkan och medlemmarnas medbestdmmande.

s DOMSFOREL

Laith och Julia frén SDUF p& EUDY GA 2020




PROJEKTVERKSAMHET

Barn- och Ungdomsjour pa Teckensprak
(BOUJT)

Sedan 2017 har SDUF haft projektet Barn- och
Ungdomsjour pa Teckensprak (BOUJT), och med
finansidren Childhood fortsatter BOUJT':s
jourverksamhet d&ven under 2022.

Projektet arbetar med att erbjuda déva och

hoérselskadade barn och ungdomar webbaserade

stodsamtal pa teckensprak samt besvara deras

fragor. BOUJT ska aven arbeta for att utdoka kunskapen kring vald och utsatthet hos
doéva och horselskadade barn och ungdomar. Under 2022 kommer BOU]T ta fram
en film med fokus pa hur man férebygger och stoppar sexuella 6vergrepp och
vald, filmen ska rikta sig till vuxna anstédllda pa dévskolor och andra
verksamheter dar déva och hérselskadade barn och ungdomar finns. Jouren har
fatt en betydelsefull roll f6r unga déva och hérselskadade och de ndarmaste aren
stravar vi att finna en permanent 16sning for att stabilisera jourverksamhet.

Akta Man

Arvsfondsprojektet Akta Man gar in p4 sitt andra ar av tre under 2022, projektet ar
ett samarbete mellan Sveriges Dévas Ungdomsférbund, Riksteatern Crea,
Sveriges Dévidrottsférbund och RFSU Stockholm. Projektets syfte ar att arbeta
férebyggande och valdpreventivt, mot 6vergrepp och sexuellt vald, fér en
teckensprakig malgrupp. Malgruppen ar framférallt pojkar och man mellan 6-30
ar som ar dova, horselskadade och personer med dévblindhet. Under 2022 bérjar
Akta Man sin turné i Sverige for att halla olika aktiviteter och workshops dar
projektet skapa arenor dar konstnarliga metoder 6ppnar upp fér samtal och
reflektioner kring den rddande machokulturen, maskulinitetsnormer och hur det
paverkar livet och vardagen i praktiken.




LIKABEHANDLINGSPLAN

Alla manniskor har ratt att kunna kdnna sig trygga och valkomna i SDUF:s
verksamhet. SDUF arbetar aktivt och malinriktat fér att forebygga och férhindra
all krankande behandling pa alla nivaer inom SDUF. Med andra ord ska de som
deltar i var verksamhet, exempelvis lagerdeltagare, fértroendevalda och
anstallda, kdnna sig trygga och respekterade fé6r dem de ar. Var
likabehandlingsplan beskriver exakt hur vi arbetar med likabehandling, och
tanken ar att dokumentet ska ses som ett standigt pdgdende arbete och
uppdateras varje ar for att sdkerstalla att arbetet fortgar.

INFORMATION OCH
KOMMUNIKATIONSVERKSAMHET

Medlemmar och andra intresserade kan fa information om SDUF:s pagaende
arbete under hela aret genom bland annat var hemsida, sociala medier och Unga
Dévas Zon i Dévas Tidning. SDUF tycker att det ar viktigt att vdra medlemmar med
latthet ska kunna hitta information och vara aktiva i SDUF, exempelvis genom att
delta pa vara lager eller ge sina asikter i de intressepolitiska fragor vi driver. Vi
berattar darfér vad som hander pa bade svenskt teckensprak och skriven
svenska.

Hemsida

Vi arbetar 16pande for att utveckla och uppdatera var hemsida sa att besdkare pa
enkelt satt kan hitta allt de beh6éver veta om SDUF, exempelvis information om
vara lager, vara kontaktuppgifter och vara viktiga handlingar sdsom
verksamhetsplanen. Vi anvander tydliga flikar och videor dar vi anvdander svenskt
teckensprak eftersom SDUF stravar efter att hemsidan ska vara smidig och
tillganglig for vara teckensprakiga medlemmar.

Sociala medier

Vi anvander sociala medier som Instagram och Facebook f6r att sprida
information om var organisation och vart arbete pa ett bra, tydligt och spannande
satt. Syftet ar att medlemmar och andra intresserade ska fa se vad som hander just
nu i SDUF och att skapa spontana dialoger i aktuella hidndelser. SDUF &r alltid
intresserade av direkt kontakt med medlemmar och darfér har vi fokus pa bade
anvanda svenskt teckensprak och skriven svenska i sociala medier.




Vara sociala medier ar:

e Facebook: SDUF - Sveriges Dévas Ungdomsférbund
o Instagram: sdufl966
o Hemsida: www.sduf.se

Vara ovriga informationskanaler sker via:

e Nyhetsbrev i videoformat
e Broschyrer

Unga Dovas Zon i Dovas Tidning

SDUF har Unga Dévas Zon som &r tva sidor i varje nummer av Dévas Tidning.
Sidorna innehaller information och nyheter om vad som sker inom bade SDUF och
vara anslutna ungdomsklubbar. Dévas Tidning ges ut 5 ganger per ar.

SVERIGES _DOVAS
UNGDOMSFORBUND




BUDGETPLAN 2022

Intdkter 2022
Resurkriv.verksamhet 225 000,00 Kansli (8001)
Verk.bidrag/Ungfomst 1362 589,00 Intakter 3000 527,90
AF bidrag 399 468,00 Utgifter 2013 019,00
Arbetsbitrade 180 000,00 Total 987 508,90
Bidrag fran fonder 600 000,00
Kurs och konferensint. 9 000,00 Stdmman (8100)
Lager intakter 280 500,00 Intakter 9 000,00
Andamalbestimda medel 229 770,90 Utgifter 126 500,00
Férsidljnings momsfri SDUF - Total - 117 500,00
Ovriga intdkter 19 200,00
Total 3305527,90 VB, Styrelse (8200)
Intékter -
Utgifter 2022 Utgifter 323 500,00
Tryckkostnader - Total - 323 500,00
Ovriga kopta tjanster 19 676,00
Loén Tjansteman 1 555 500,00 Arbetsgrupp (8300)
Arvode 280 269,00 Intdkter -
Arbetsforlust 50 000,00 Utgifter 34 427,00
Friskvard 7 500,00 Total - 34 427,00
Utbildning 30 000,00
Personalrep.avdragsg 5 000,00 Jubileumbok (1411)
Ovriga personalkostn 7 000,00 Intédkter -
Lokalhyra 62 320,00 Utgifter -
Ovriga hyror 33 800,00 Total -
Forbrukningsinventar -
Dataprogaram 11 000,00 Kurser, Konf (8400)
Data forbr.material 8 000,00 Intakter 15 500,00
Férbrukningsmaterial 22 600,00 Utgifter 265 340,00
Kontorsmaterial 2 000,00 Total - 249 840,00
Informationsmaterial 9 000,00
Utstallning o méssor 3 000,00 Projekt (900)
Konsultarvode Intédkter 280 500,00
Konferensavgifter 15 000,00 Utgifter 754 269,00
Serviceavtal 5 000,00 Total - 473 769,00
Kommunikation/webb 4 000,00
Mobiltelefon 1 000,00
Porto 5 000,00
Biljetter (flygg, tdg, buss) 179 210,00
Hotell och logi 229 600,00
Kost o logi, lager 398 200,00
Ovr resekostnader 45 000,00
Frakter och transporter -
Representation, avdragsgill 147 580,00
Foretagsforsakringar 5 000,00
Revisionsarvoden 40 000,00
Féreningsavgifter 28 000,00
Lédmna bidrag (bonussystem) 41 300,00
Aktiviteter/Lager 50 100,00
Diverse dvriga kostn 11 500,00
Avskrivning -
Rantekostnader 200,00
Bankkostnader 4 000,00
Lagerbuffert /Kick-off styrelsen 50 000,00
Gum Anderson fond 130 000,00
Dovas Dag fond 20 000,00

Total 3517 055,00




