VERKSAMHETS- OCH BUDGETPLAN
2025

Sveriges Dovas Ungdomsférbund

SDUF

SVERIGES DOVAS
UNGDOMSFORBUND

OM SDUF

Sveriges Dovas Ungdomsforbund (SDUF) ar en riksorganisation for dig som
ar mellan 6 - 30 ar och teckensprakig. Det spelar ingen roll om du ar dov,
horselskadad, hérande som har dova eller horselskadade syskon och/eller
foraldrar. Det viktigaste ar att du ar teckensprakig eller ar intresserad av
teckensprak.

VAD SDUF GOR

Vi stravar efter att du som dov och horselskadade barn eller ungdom far
samma modjligheter som alla andra ute i samhdllet. SDUF arbetar
intressepolitiskt och bevakar fragor som direkt eller indirekt paverkar din
situation. Varje ar ordnar vi lager och aktiviteter for vara medlemmar och
all verksamhet ar naturligtvis teckensprakig. Lager innebéar inte bara lek
och bus utan ar ocksa en viktig del i arbetet med att stdrka déva och
horselskadades barns och ungdomars identitet och sjalvkansla.

I den har verksamhets- och budgetplanen kan du ldsa vad SDUF planerar
att genomfora under ar 2025.




INLEDNING

Sveriges D6vas Ungdomsférbund (SDUF) ser fram emot sin verksamhet
2025 - det blir ett &r med SDUFs aterkommande och uppskattade lager,
konferenser och kurser. Vart tema for 2025 ar ”Enade hdnder”. Ett tema
vi valt eftersom var gemenskap ar kdrnan till SDUF och var unga
dovrorelse. Alla vi tillsammans skapar var underbara férening och dar vi
alla &r lika viktiga oavsett bakgrund. Genomgaende for 2025 ar att vi
arbetar for en bredd i var verksamhet dar alla dr vdlkomna. Tillsammans
kan vi skapa en forandring.

SDUF kommer 2025 fortsédtta vart lopande intressepolitiska arbete
for horselskadade och déva barn och ungdomars ratt till teckensprak.
Inom intressepolitisk samarbetar vi med andra organisationer och ar
medlemsorganisation i Natverket Unga For Tillgdnglighet (Nuft),
darigenom far vi moéjligheten att gora gemensamma skrivelser och
remissvar tillsammans med andra ungdomsférbund inom
funktionshinderomradet.

Slutligen kommer vi starta upp arbetet med vart projekt ”Minska Rasism
och Intolerans i Dévsamhadllet genom tillgdnglig information”. Projektet
ar for att 6ka medvetenheten om och forstdaelsen for rasism och
intolerans, med fokus pa islamofobi, afrofobi, hbtq-fobi, bland déva och
horselskadade barn och ungdomar. Projektet ska framja inkluderande
gemenskap och 6ka medvetenheten om mangfald genom att skapa
interaktiva workshops och utbildningar pa svenskt teckensprak samt ta
fram teckensprakigt informationsmaterial samt arbeta for integration av
projektaktiviteter i forbundets ordinarie arrangemang. SDUF kommer
ocksa fortsatta ha projektet med MyRight och Sri Lankas déva ungdomar
som startade 2023 och avslutas 2027. Pa Sri Lanka ska de skapa en
ungdomsorganisation, Sri Lanka Association of the Deaf Youth, och SDUF
ar partnerorganisation och bidrar med var kunskap om hur det ar att ha
en barn- och ungdomsorganisation.




LAGER- OCH KURSVERKSAMHET

Under ar 2025 ska SDUF genomfora och delta pa flera lager och kurser.
Lagerverksamheten har genom aren blivit en stor och populédr del av
SDUF:s verksamhet och vart mal ar att standigt bli battre och erbjuda det
som vara medlemmar vill ha. SDUF skapar darfér bland annat via
Lagergruppen mojligheter for vara medlemmar att paverka vad de vill ha
i SDUF:s verksamhet.

Kurs-och konferensverksamheter:

- Ungdomsklubbskonferens, var

- Skolturné

- Utbildningshelg for ldgerledare, april, Orebro
- Nordiskt Ungdomsseminarium, Norge

- Studentldagerhelg

- Engagera dig

- Dovas Dag i september, Goteborg

- Forbundsstamman, Jonkoping

- SDUF bidrar aven ekonomiskt till Fritidgardsworkshop som
ungdomsklubbarna arrangerar

Ungdomsklubbskonferens 2.0 2023, Leksand




Lager:

- Svenskt barnlager for 6-12 ar i Skane

- Juniorlager for 13-17 ar i Idre

- Ridldger for 15-30 ar i Orebro

- Nordiskt barnldger for 7-12 ar i Finland

- EUDY Youth camp f6r 18-30 ar i Holland

- EUDY Junior camp for 13-17 ar i Litauen

- WDFYS Children camp fér 9-12 ar i Kanada
- Sprakresa till USA for 14-17 ar

Barnldger 2023, Leksand i Dalarna

Varfor dr inte all verksamhetsaktivitet med 20257
SDUF har inte likadan verksamhet for alla ar, vissa saker sker vartannat ar.

Jdmna ar Ojdémna ar
(sasom ar 2026, 2028, 2030) (sasom 2025, 2027, 2029)
* Nordiskt Juniorsldger » Nordiskt Ungdomsseminarium
for 13-17 ar for 18-30 ar
» Nordiskt Ungdomslédger + Juniorsladger i Sverige
for 18-30 ar for 13-17 ar
« EUDY Children Camp for 9-12 ar e Nordiskt Barnldger for 7-12 ar
* Rikslager Dov+ « EUDY Junior Camp for 13-17 ar
« EUDY Youth Camp for 18-30 ar
» Sprakresa for 14-17 ar till USA

WEFDYS Camps foljer en 4-arscykel, (Youth, Paus, Children, Junior)




INTRESSEPOLITISKT ARBETE

Sveriges D6vas Ungdomsforbunds intressepolitiska arbete genomsyras av
malet att starka teckensprakiga déva och horselskadade barn och
ungdomars rattigheter i samhallet. SDUF intressepolitiska arbete
innefattar alltid vad som &r aktuellt i samtiden, vi bevakar standigt déva
och horselskadade barn och ungdomars sociala rattigheter och ratt till
delaktighet enligt FN:s konventioner: ”Barnkonventionen” och
”Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning”. Vi
paverkar och lobbar genom att bland annat ha moéten, skriva remissvar,
insdndare och uttalanden samt genom vara projekt. SDUF planerar 2025
att ndrvara under Almedalen for att traffa beslutsfattare och andra
makthavare och lyfta vart intressepolitiska arbete.

SDUF har under de gangna aren arbetat fortlopande med aktuella fragor
sasom ratten till teckensprak i skolan samt ratten till tolk. Vi har f6ljt upp
hur arbetet gar for ny lagstiftning runt tolk i samhéllet. Vi har dven
engagerat oss med andra unga funktionshinderorganisationer genom
NUFT och arbetat intressepolitiskt for ett mer inkluderade och tillgangligt
samhadllet. Under 2023 har vi aven anstallt en intressepolitisk strateg for
att utveckla vart intressepolitiska arbete for déova och horselskadade barn
och ungdomars rattigheter.

Under 2025 kommer SDUF att fokusera pa att fortsatta utveckla vad vi
jobbar med; tidigare har SDUF arbetat brett utan program vad vi tycker i
olika fragor. SDUF ska skapa tydliga policyer for hur vi star i olika
intressepolitiska fragor och vad vi jobbar fér. Det kommer underlatta for
framtida forbundsstyrelser att ta vid dar gamla forbundsstyrelsen
slutade.

Under aret kommer vi dven att fokusera pa vart projekt pa Sri Lanka
genom MyRight. Pa Sri Lanka ar mdéjligheterna som ung dov inte likadana
som i Sverige men nu skapar unga déva pa Sri Lanka en ungdomsférening.
SDUF ska stodja med var erfarenhet och kunskap, SDUF vill globalt sett
att alla unga dova ska kunna engagera sig intressepolitiskt for sina
rdattigheter.

Utodver detta arbetar SDUF kontinuerligt med de aktuella @mnen som
dyker upp under aret.




SAMMANTRADEN OCH REPRESENTATIONER

Ledning och styrning

SDUF arbetar standigt for att starka och utveckla ledningen och styrelsen.
Det gor vi genom att ge olika former av stdd, bland annat en kickoffhelg
for vara fortroendevalda. Férbundet ska vara rustat for att leda och driva
en effektiv verksamhet och arbete med en stark férankring i vara stadgar,
riktlinjer och mal.

Vi varnar om ett gott och tryggt motesklimat eftersom det skapar
delaktighet, effektivitet och framfor allt energi. Forbundsstyrelsen ska ha
minst 4 sammantraden under aret, tva pa forbundskansliet och tva hos
ungdomsklubbarnas hemvist. Arbetsutskottet har moéten vid behov.

Det kommande verksamhetsaret ska ledamoterna representera forbundet
i olika sammanhang som styrelsen beddmer som relevanta. Vara
prioriterade representationer under 2025 ar:

« Ordforandegruppen (tva ganger under aret)

« SDR:s forbundsstyrelsemoten (sex ganger under aret)

« SPSM:s nationella skolrad

« Andra moten som rér SPSM och Riksgymnasiet i Orebro
- Tolkfragor

« Moten med myndigheter och andra beslutsfattare

- DNUR-moéten, ett pa varen och ett pa hosten

« EUDY General Assembly

SDUF har dven arbetsgrupper; de dr bade permanenta, exempelvis
Lagergruppen, och tillfdlliga som skapas vid behov. Arbetsgruppernas
syfte ar att bredda SDUF:s arbete, paverkan och medlemmarnas
medbestammande.
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PROJEKTVERKSAMHET

Minska Rasism och Intolerans i Dovsamhallet genom Tillganglig
information

Sveriges Dovas Ungdomsférbund (SDUF) har beviljat ett projekt for att
0ka medvetenheten om och forstaelsen for rasism och intolerans, med
fokus pa islamofobi, afrofobi, hbtq-fobi, bland déva och hérselskadade
barn och ungdomar. Projektet ska framja inkluderande gemenskap och
0ka medvetenheten om mangfald genom att skapa interaktiva workshops
och utbildningar pa svenskt teckensprak, ta fram teckensprakigt
informationsmaterial samt arbeta for integration av projektaktiviteter i
forbundets ordinarie arrangemang.

Projektet kommer att ske nationellt och involvera de geografiska
omradena dar féorbundets medlemsorganisationer, skolor fér déva och
horselskadade samt SDUFs anslutande ungdomsklubbar finns. Det
omfattar Stockholm, Géteborg, Orebro, Malmo och Hirnésand.

Projektet kommer starta 1 januari och avslutas 31 december 2025.

Sri Lanka

Under aren 2023 till 2027 ska unga dova i Sri Lanka starta upp ett
ungdomsforbund, Sri Lanka Association of the Deaf Youth (DYA) for att
forbattra utbildningen och medvetandet om sexuell och reproduktiv hdlsa
for dova ungdomar mellan 18 och 35 ar. Projektet dr igenom MyRight och




finansieras av Forum Civ. SDUF &r partnerorganisation i projektet och vi
utbyter vara kunskaper och erfarenheter med unga déva i Sri Lanka
eftersom vi har manga ars erfarenhet av att driva en
ungdomsorganisation.

Under 2023 har Sri Lanka haft ett turbulent ar med manadslanga
regeringskritiska demonstrationer, presidentens avgang och skyhog
inflation. Trots detta har Sri Lanka Association of the Deaf Youth skickat
in papper for att bli en riktig organisation - en process som tog flera
manader. Den 13 augusti bildades en ny dovférening i Puttalamdistriktet
for unga mellan 18 och 35 ar. Under 2024 gick svenska regeringen ut med
att de ska sdnka de internationella bistanden, detta har paverkat arbetet
och vi var tvungna att stdalla in DYAs planerade resa till Sverige. Istdllet
fokuserade de pa att anordna workshops och sammankomster pa Sri
Lanka. Trots regeringens beslut arbetar vi for att projektet ska kunna
fortsdatta och sa vi kan, pa nytt, planera en resa foér DYA till Sverige.




LIKABEHANDLINGSPLAN

Alla mdnniskor har ratt att kunna kdnna sig trygga och valkomna i SDUF:s
verksamhet. SDUF arbetar aktivt och malinriktat for att forebygga och
forhindra all krankande behandling pa alla nivaer inom SDUF. Med andra
ord ska de som deltar i var verksamhet, exempelvis lagerdeltagare,
fortroendevalda och anstdllda, kdnna sig trygga och respekterade for dem
de ar. Var likabehandlingsplan beskriver exakt hur vi arbetar med
likabehandling, och tanken ar att dokumentet ska ses som ett standigt
pagaende arbete och uppdateras varje ar for att sakerstdlla att arbetet
fortgar.

INFORMATION OCH
KOMMUNIKATIONSVERKSAMHET

Medlemmar och andra intresserade kan fa information om SDUF:s
pagaende arbete under hela aret genom bland annat var hemsida, sociala
medier och Ungdomsnytt i Dovas Tidning. SDUF tycker att det dar viktigt
att vara medlemmar med ldtthet ska kunna hitta information och vara
aktiva i SDUF, exempelvis genom att delta pa vara lager eller ge sina
asikter i de intressepolitiska fragor vi driver. Vi berattar darfor vad som
hdnder pa bade svenskt teckensprak och skriven svenska.

Hemsida

Vi arbetar 16pande for att utveckla och uppdatera var hemsida sa att
besOkare pa enkelt satt kan hitta allt de behover veta om SDUF,
exempelvis information om vara lager, vara kontaktuppgifter och vara
viktiga handlingar sdsom verksamhetsplanen. Vi anvander tydliga flikar
och videor dar vi anvdnder svenskt teckensprak eftersom SDUF stravar
efter att hemsidan ska vara smidig och tillgdnglig for vara teckensprakiga
medlemmar.

Sociala medier

Vi anvander sociala medier som Instagram och Facebook for att sprida
information om var organisation och vart arbete pa ett bra, tydligt och
spannande sdtt. Syftet dr att medlemmar och andra intresserade ska fa se
vad som hdander just nu i SDUF och att skapa spontana dialoger i aktuella
handelser. SDUF &r alltid intresserade av direkt kontakt med medlemmar
och darfor har vi fokus pa att bade anvdanda svenskt teckensprak och
skriven svenska i sociala medier.




Vara sociala medier ar:

Facebook: SDUF - Sveriges Dovas Ungdomsforbund
« Instagram: sdufi1966

« Hemsida: www.sduf.se

Vara Oovriga informationskanaler sker via:

« Nyhetsbrev i videoformat
« Broschyrer

SVERIGES DiivAS
UNGDOMSFURBUND

Genesamma verksamhet broschyr med UH, UMS, DBU och DHB &r 2023

Ungdomsnytt i Dovas Tidning

SDUF har Ungdomsnytt som ar tva sidor i varje nummer av Dévas
Tidning. Sidorna innehaller information och nyheter om vad som sker

inom bade SDUF och vara anslutna ungdomsklubbar. Dévas Tidning ges ut
5 ganger per ar.

U
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SDUF Budget 2025
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Intakter 17 500 816 000 5600 11 500 384 000 1197 500 3765000 6 197 100
Kostnader
Material och tjanster 27 500 4 000 2 000 9 540 43 040
Lokalkostnader 118 860 20 000 7 000 7 000 59 000 55 000 266 860
Mat 50 000 44 000 3000 7 000 25000 14 800 102 620 225 000 40 000 511 420
Hotell och logi 60 000 30 000 8 000 21000 12 200 131 800 361 850 80 000 704 850
Resor 40 500 37 000 6 000 46 000 10 800 71400 150 000 80 000 441700
Diverse kostnader 255 000 36 000 10 000 19 000 39 000 198 400 354 500 55 500 967 400
Kopta tjanster 40 000 8 000 15 000 63 000
Kostnader totalt 441 360 182 500 154 000 34 000 26 000 133 000 37 800 563 220 1100 890 325 500 2998 270
Personalkostnader
Loner 1628 000 655912 2283912
Arvode 999 68 483 15 599 59218 22 000 155 500 38 046 359 845
Ovriga personalkostnader 241 54T 4901 526 518 18 606 6912 48 858 218 042 845 355
Personalkostnader totalt 999 90 000 20 500 2154 518 77 825 28912 204 358 912 000 3489112
Finansiella ranteintakter 25000
RESULTAT -163 000 -244 000 -54 500 -1 364 518 -133 000 -115 625 -580 632 -921 248 -40 000 3765000 -265 282




