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LIKABEHANDLINGSPLAN

Bakgrund

Sveriges Doévas Ungdomsforbund (SDUF) é&r en partipolitiskt och religiost
obunden ungdomsorganisation som fokuserar pa déva och hérselskadade barn
och ungdomar i aldern 6—30 ar i hela Sverige. Férbundet grundades 1966 och
har idag 6ver 50 &rs erfarenhet av att bedriva verksamhet fér denna malgrupp.

Virdegrund

Vara grundvéarderingar bygger pa barnrattsperspektivet och principen om alla
manniskors lika och okrénkbara véarde. Organisationen stravar efter ett
samhalle dar alla, oavsett funktionalitet, alder, sexuell laggning, kdnsidentitet,
etnicitet, kon, religion eller annan trosdvertygelse, ges lika mojligheter. Genom
ett Overlappande perspektiv uppméarksammar och synliggér SDUF olika
maktordningar for att nd demokratisk delaktighet for déva och horselskadade
barn och ungdomar.

Vision

SDUF har en vision om ett samhélle dar déva och hoérselskadade barn och
ungdomar inte hindras i sitt deltagande. Visionen delas upp i sju viktiga
omraden: tillgadng till svenskt teckensprak, tillganglighet, utbildning, kultur och
fritid, socialt stod, mojlighet till lokal pdverkan samt internationellt arbete for
alla déva och horselskadade maéanniskors tillganglighet till teckensprak och
organisationer.

Stravan

Vi stravar efter att sdkerstilla full delaktighet, tillgdnglighet och lika méjligheter
for déva och horselskadade barn och ungdomar i samhallet, och férbundet
arbetar aktivt med olika aspekter av deras vilbefinnande och utveckling.




“Som medarbetare i en organisation ar vi inte bara
mottagare av organisationskulturen utan ocksa aktiva
barare av den och formedlar den vidare. Vi kan alltsa
frdga oss i vilken grad vi genom vadra beteenden,
jargong, skamt, kladval, val av konversationsamnen,
och andra knappt markbara uttryck fér gillande och
ogillande, bidrar till att skapa en mer inkluderande
eller exkluderande gruppidentitet.”

Tredjegradig identitet

Arbetsbefattning, yrkesroll,
anstallningsform

Andragradig identitet

Klass, inkomst, plats, utbildning, sprak,
civilstand, kladstil, politisk orientering,
varderingar och fritidsintresen

Forstagradig identitet

Kén, kdnsuttryck, hudfarg,
etnicitet, religion, sexuell laggning,
alder, funktionsvariation

Identiteter kan delas in i tre nivaer:

Primara identiteter, som kon, etnicitet och sexuell laggning, ar
grundlaggande och ofta oféranderliga, vilket gor att de skyddas
av lagstiftning.

Sekundara identiteter, som civilstand, utbildningsniva eller
bostadsort, ar mer flexibla och kan férandras dver tid.

Pa den tredjegradiga nivan handlar identiteten om individens
roll inom en organisation, som arbetsuppgifter, yrkesroll eller

anstallningsform. g/F




ORD OCH BEGREPP

Normmedvetenhet avser en medvetenhet om att olika normer i
samhallet styr manniskors agerande, ofta omedvetet, samt att 6ka
kunskapen om normer och deras inverkan pa individer och
verksamhet.

Normkritik avser att man kritiskt granskar normer och
identifierar vilka begransande normer som bidrar till
orattvist bemoétande och vilka normer som ar nédvandiga
och bekraftande.

Med jamstalldhet avses lika rattigheter och maojligheter for alla
kon och jamlik fordelning av makt och resurser. Syftet med
jamstalldhetslagen ar att forebygga diskriminering pa grund av
kon, kdnsidentitet eller konsuttryck och att framja jamstalldhet
mellan kénen.

Inom SDUF innebar jamstalldhet bland annat att vi lagger
uppmarksamhet pa att kdnet inte férsatter barn eller vuxna i en

ojamlik stallning inom vara verksamheter.

Delaktighet ar en kansla av tillhérighet och att man har férutsattningar for att
delta, bli hord, uttrycka sin asikt, paverka inom gruppen och kanna sig trygg.
Delaktighet ar frivilligt och betyder inte samma sak som deltagande eller
inkludering. Barn och ungdomar kan delta i verksamheten, men om hen inte har
mojlighet att paverka ar hen inte delaktig.

Delaktighet innebar bland annat att personen upplever att hen ar en del av den
egna gemenskapen och samspelet med Ovriga deltagare. Delaktighet kan skapas
med sma medel: alla behéver inte delta i samtalet, men alla inkluderas pa ett satt
som passar dem.




Minoritetsstress

Att hora till en minoritet kan innebara stress som ar ett resultat av
upplevelser av diskriminering sdsom audism, rasism eller radsla for att pa
nytt bli utsatt for detta. Upprepad upplevelse av minoritetstress kan ha en
negativ inverkan pa den psykiska och fysiska halsan och valbefinnandet och
bidra till att personen tvingas anpassa sitt eget beteende i sociala
situationer.

Minoritetsstress ar ett relevant begrepp for att forsta de utmaningar som déva
manniskor kan mota i olika sociala sammanhang. Har ar nagra exempel pa hur
minoritetsstress kan kopplas till dova:

» Diskriminering och exkludering: Doéva individer kan uppleva diskriminering
och exkludering i olika miljoer, sdsom arbetsplatser, skolor och offentliga
platser. Exempelvis kan de bli utestdngda fran sociala interaktioner pa
grund av brist pa tillganglig kommunikation, sdsom avsaknad av
teckensprakstolkar eller undertexter.

Kommunikationsbarridrer i skolan: | SDUF kan déva barn uppleva
minoritetsstress om deras behov av teckensprak inte bemots. Om
personalen inte ar utbildad i eller anvander teckensprak, kan det leda till att
déva barn kanner sig isolerade och far svarigheter att uttrycka sig eller
forsta omgivningen, vilket skapar stress och frustration.

Pdtvingad anpassning: Dova manniskor kan ocksa uppleva stress nar de
kanner sig tvungna att anpassa sig till en hérande varld som inte tar hansyn
till deras behov. Detta kan inkludera att forsoka lasa pa lappar, anvanda
tekniska hjalpmedel som inte alltid fungerar optimalt, eller att férsdka
navigera i en miljo dar majoriteten inte forstar eller anvander teckensprak.

Minoritetsstress for déva handlar alltsa om de utmaningar och den stress som
uppstar pa grund av att de befinner sig i en miljo dar deras behov och identitet
inte alltid erkanns eller tillgodoses.

Hur minoritetstress kan visa sig:

1.Att vara vaksam och férvdnta sig att bli avvisad: Detta kan visas genom att en
medlem till exempel haller sig for sig sjalv, undviker att ta plats i rummet,
undviker att svara pa fragor, eller snabbt tar tillbaka nagot hen sagt eller gjort
for att slippa eventuell kritik.

1.Att forsoéka att passa in och délja sin annorlunda identitet: Medlemmen kan
férsoka overdrivet agera som vad som anses typiskt svenskt, undvika att
prata om sin etniska bakgrund, sprak eller kultur.

.Internalisering av osanningar och fértryck, att nedvdrdera sig sjalv: Detta kan ske
genom att medlemmen pratar illa om sig sjalv, antingen pa ett sorgset satt
eller genom att skamta om sina svagheter for att framsta som den "samsta"
eller "varsta".




Ableism avser att fysisk, psykisk, kognitiv och social funktionsformaga ar norm i
vart samhalle.

Denna funktionsférmaga uppfattas som nagonting sa sjalvklart, att nedsatt
funktionsformaga betraktas som icke normalt. Detta leder till diskriminering av
personer med nedsatt funktionsférmaga. Ableism tar sig uttryck i férhallningssatt
och attityder till personer med nedsatt funktionsférmaga.

Ett exempel kan vara att ifrdgasatta kompetensen eller férmagan att klara av olika
uppgifter hos en person med funktionsnedsattning.

Trakasserier ar diskriminering som ar férbjuden enligt diskrimineringslagen. Enligt
lagen ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons manniskovarde
kranks. Exempelvis kan trakasserier vara kopplad till diskriminering pa grund av sexuell
laggning, ursprung eller nedsatt funktionsférmaga, som skapar en stamning som gor
att personen foérnedras eller forédmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv.

Inom SDUF kan trakasserier till exempel ta sig uttryck som nedsattande kommentarer,
uttryck eller gester som kranker en persons manniskovarde. Trakasserierna kan vara
riktade mot en individ eller en grupp. Till exempel 6knamn med koppling till nedsatt
funktionsformaga, hudfarg eller sexuell laggning ar trakasserier.

Mikroaggression

En avsiktlig eller oavsiktlig kommentar eller handling som bidrar till och
uppratthaller till exempel rasistiska, homofoba eller andra krankande stereotyper.
Fragor eller kommentarer som upplevs som milda och ofarliga av personen som
uttalar dem kan var krankande fér mottagaren, som ofta far hora dem.

Mikroaggressioner kan ta sig olika uttryck nar det galler dova personer. Har ar nagra
exempel:

e Ignorera behovet av tolk: Nar en dév person deltar i ett mote eller en social
aktivitet och ingen tolk ordnas, signalerar det att deras deltagande inte ar lika
viktigt som de hérandes.

Overdrivet berém for talférmaga: Om en dév person talar och en hérande
person o6verdriver sitt beréom for hur bra de pratar, kan det upplevas som
nedlatande. Detta antyder att det ar ovanligt eller férvanande att en dév person
kan tala val.

Anta att dovhet ar ett hinder for forstaelse: Att standigt fraga en dov person
"Forstar du verkligen?" eller anta att de inte kan forsta komplexa @mnen kan
vara en mikroaggression. Det ifragasatter personens intelligens eller férmaga att
kommunicera pa grund av deras dovhet.




Rasism

Rasism ar ett system av forestallningar och beteenden som bygger pa uppfattningen
att manniskor kan delas in i olika raser, och att vissa raser ar dverlagsna andra.
Rasism har sitt ursprung i vithetsnormen, som utgar fran raslara och uppfattningar
om vita européer och andra vasterlanningar som overlagsna och mer varda. Detta
leder till diskriminering, marginalisering och orattvis behandling av manniskor
baserat pa deras hudfarg, etnicitet, kultur eller ursprung. Rasism kan yttra sig pa olika
satt, fran dppet hat och vald till olika former av exkludering och mikroaggressioner.

P3 ett strukturellt plan ter sig rasism i samhallsinstitutioner som organisationer,
rattssystemet, utbildningssystemet och arbetsmarknaden, dar lagar, normer kan
systematiskt missgynna vissa grupper. Rasism ar darfor inte bara individuella
handlingar utan en del av en bredare samhallsstruktur som uppratthaller
ojamlikheter och begransar méijligheterna fér de som tillhor de utsatta grupperna.

Vithetsnorm

Var hudfarg paverkar hur andra bemoter oss, och ddrmed kommer denna kodning
ocksa att paverka erfarenheter av samspel med andra manniskor, méjligheter och
begransningar i livet i stort. Vithetsnorm ar en oskriven regel som innebar att
manniskor som kodas som "vita" ofta far privilegier/férdelar och battre
forutsattningar i livet an manniskor med andra hudfarger. Det innebar inte att varje
enskild individ som ar "vit" har mer makt an en person som ar "icke-vit", da det finns
manga andra faktorer och diskriminerings-grunder som ocksa paverkar och
samverkar.

Vithetsnormen har sina rotter i Europas koloniala historia och rastankande och ar
en maktfaktor. Férestallningar om svenskhet ar vidare nara forknippade med
vithetsnorm. | samhallsdebatten idag ar svenskhet ofta aterkommande for att
sarskilja manniskor i ett "vi" och "dom". Nar vi talar om manniskor i termer av
svenskhet refererar vi mer generellt till manniskors utseende och deras formodade
ursprung utifran "vita" och icke-vita" an till nationell tillhérighet.

Antirasism ar aktiv och medveten verksamhet for att motverka alla former av rasism.
Malet ar att motverka ras och etnisk diskriminering, diskriminerande tillvagagangssatt
och negativa fordomar. Genom antirasistiskt tdnkande och verksamhet stravar man
efter att fa syn pa privilegier och analysera hur de paverkar ens eget agerande. Man
identifierar och ingriper mot rasism och avvecklar handlingar, tillvagagangssatt och
verksamhetsmodeller i samhallet som bidrar till rasism.

Inom SDUF kan antirasism ta sig uttryck genom att personalen deltar i utbildning i
antirasism och lar sig om hur man arbeta for att skapa ett antirasistisk verksamhet, sa
att de kan identifiera och forebygga rasism bade nar det galler det egna sattet att
tanka och agera som inom verksamheten som helhet. Antirasism ar en kontinuerlig
inlarningsprocess som forutsatter kunskap, fardigheter och kansla.




Kénsneutral

En term som innebar att det varken ar kopplat till kvinnor eller man. Ett
kdnsneutralt forhallningssatt doljer konets betydelse for olika faktorer, och
lampar sig darfor inte for anvandning inom SDUF.

Begreppet kan dock med fordel anvandas nar det galler till exempel sprak eller
sattet att tala. Att granska sattet att tala ar en viktig del av kdnssensitivet inom
SDUF. Ord och uttryck skapar den vardagliga verksamheten och verkligheten.

Ickebinar

En ickebinar person kan vara bade man och kvinna,
befinna sig mellan kdnen och bortom uppdelningen
man-kvinna.

Transperson

Trans ar ett paraplybegrepp som samlar en mangd identiteter, grupper och personer som
pa olika satt identifierar sig med begreppet transperson. Gemensamt for transpersoner ar
att ens konsidentitet och/eller kdnsuttryck inte stammer éverens med det juridiska kon
man blev tilldelad nar man foddes, som bestamdes utifran hur ens kropp tolkades da.

Inom begreppet transperson ryms till exempel:
Den som vill férandra sin kropp och/eller andra juridiskt kon
Den som inte ar enbart kvinna eller enbart man
Den som anvander klader eller andra attribut som anses som typiska for ett annat kon
an det man blivit tilldelad vid fodseln
Den som inte vill definiera sig i fraga om kon.

Det kan till exempel vara transman, transkvinnor, transvestiter, crossdressers, queera,
gender fluid och icke-binara. Transperson kan alltsa den person kalla sig som bryter mot
samhallets normer for kon, kdnsidentitet och/eller konsuttryck. Trans har ingenting med
ens sexualitet att géra, utan det handlar om kdnsidentitet och/eller kdnsuttryck. Trans ar
alltsa inte en sexuell I1aggning utan handlar om vilket kon som kanns ratt for en sjalv att bli
sedd som.




Valdspyramid

Hénder inte Uppmadrksammas
lika ofta ofta

Overgrepp,
misshandel och
valdtakt

Tafsande, slag, sparkar
och hot, sexuella trakasserier,
systematiska krankningar och hot.

Knuffar och muntliga pahopp,
skuldbelagga och skamma.
Sexuella ofredanden.

Nedvarderande bilder, blickar och kommentarer. Uppmark-
Rasistiska, homofobiska, funkofobiska och sexistiska skamt. sai:’tfgz
ofta

Valdspyramiden

Ingen fods till att bli en valdsam person. Hur vi ser pa vald och tanker om vald beror pa
vilket samhalle vi lever i och vilket samhalle vi tillsammans skapar. Ett satt att forsta hur
vald fungerar ar att tanka pa vald och krankningar som en pyramid.

Langst ner finns det som ar vanligast och ofta ses som mindre allvarligt, som att saga elaka
saker eller skamta pa nagons bekostnad. Det kan verka som att det inte ar sa farligt, men
nar sakerna som finns langst ner i pyramiden blir vanligare och vanligare blir det ocksa
mer och mer troligt att de sakerna som finns i nasta niva inte verkar sa farliga langre.

Nar taskiga skamt och elaka kommentarer blivit vardag ar steget kortare till knuffar eller
att ta hart i nagon. Och nar det blivit vanligt ar det inte lika langt kvar till att sla eller sparka
nagon. Det ar darfor det ar sa viktigt att hjalpas at att saga ifran nar nagon till exempel
sager nagot rasistiskt eller sexistiskt.



Kon: Skyddar mot
diskriminering baserad
pa att nagon ar kvinna,
man eller icke-binar.

Konsidentitet eller konsuttryck:

Inkluderar skydd mot

diskriminering baserad pa en

persons konsidentitet (det kon

en person kanner sig som) eller Etnisk tillhrighet:

konsuttryck (hur en person Inkluderar skydd mot

uttrycker sitt kon, till exempel diskriminering pa grund

genom klader, beteende, eller av nationellt eller

utseende). etniskt ursprung,
hudfarg eller annat
liknande férhallande.

Religion eller annan

trosuppfattning:
Skyddar mot
diskriminering pa
grund av religios
tillhorighet eller annan
trosuppfattning.

-

Funktionsnedsattning:

Inkluderar skydd mot

diskriminering baserat

pa fysiska, psykiska

eller intellektuella Sexuell laggning:

funktionsnedséttningar. Skyddar mot
diskriminering baserad

pa sexuell ldggning,
oavsett om den ar
Alder: Skyddar mot homosexuell, bisexuell
diskriminering baserad eller heterosexuell.
pa alder.




Diskrimineringslagen omfattar flera olika former av
diskriminering:

Nar nagon behandlas sdmre an nagon annan i en jamforbar situation,
baserat pa en av diskrimineringsgrunderna.

Nar en regel eller ett forfarande som verkar neutralt i praktiken missgynnar
en viss grupp.

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med en
diskrimineringsgrund.

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Nar ndgon ger order eller instruktioner till ndgon annan att diskriminera.

Pa nasta sida foljer ett par exempel pa diskriminering mot barn
och ungdomar som kan férekomma inom organisationen



Beskrivning: Under ett sommarléger arrangerat av SDUF
uppstdr en situation dar négra deltagare med utlandsk

bakgrund blir mél fér nedsattande kommentarer och skiamt

0 om deras etnicitet och kultur. Lagerledarna ingriper inte
tillrckligt snabbt eller effektivt for att stoppa detta
beteende.

Resultat: De utsatta barnen och ungdomarna kinner Sig
utanfor, otrygga och odnskade. Detta kan leda till
minskad vilja att delta i framtida aktiviteter och en
negativ upplevelse av SDUF:s verksamhet.

A_na|y§ Denna situation &r ett exempel pé direkt
diskriminering och trakasserier baserade p§ etnisk

eti"hérighet. Diskrimineringslagen férbjuder uttryckligen sddan
behandling och kréver att organisationer vidtar aktiva
§tgarder for att forebygga och dtgérda trakasserier.




Beskrivning: En person som identifierar sig som icke-binar
nekas att delta i en ungdomsaktivitet eftersom deras
kénsidentitet inte passar in i traditionella kénsnormer som
rader i gruppen.

Resultat: Den icke-binara personen kan kinna sig

sjdlvkansla och vilbefinnande negativt. Det kan ocks3 leda
till att personen kinner sig isolerad och mindre benigen
att delta i andra aktiviteter.

e exkluderad och diskriminerad, vilket kan paverka deras

A_na|y§ Uteslutning pa grund av kénsidentitet eller kdnsuttryck
kan vara ett tecken p3 att organisationen inte ar tillrackligt
inkluderande eller medveten om frdgor kring kénsidentitet.

Det kan ocks§ reflektera bristande |<uns|<ap och férstéelse bland
medlemmar och personal.




Beskrivning: Ungdomar med funktionsnedsttningar, oavsett om de &r
intellektuella eller fysiska, kan mota betydande utmaningar vid
deltagande i liger och fritidsaktiviteter.

Exempelvis kan en ungdom med IF f§ begransad tillgdng till anpassade
material eller personligt stod, vilket péverkar deras mojlighet att delta
fullt ut. P& samma satt kan en ungdom med fysisk funktionsnedsttning,
som anvander rullstol, méta hinder vid aktiviteter som inte &r
anpassade for deras behov, som en hinderbana som saknar tillgéngliga
alternativ.

Resultat: | bdda fallen kan dessa ungdomar kinna sig exkluderade
och marginaliserade eftersom deras specifika behov inte tillgodoses.
Detta kan leda till en minskad sjalvkansla, frustration, och en kinsla av
isolering frdn gruppen. Deras engagemang, motivation och
mdjligheter att njuta och dra nytta av aktiviteterna pverkas negativt.

Analys: Bristen pd anpassade resurser och tillgingliga aktiviteter visar
p& en mdjlig brist i organisationens férmésa att tillgodose behoven
hos ungdomar med Funktionsnedséttningar. Detta kan bero of]
otillricklig medvetenhet, brist pé resurser, eller bristande planering
och utbildning. Fér att férbattra inkluderingen och stodja alla
ungdomars deltagande, krévs det att organisationer infér och fljer
riktlinjer for tillganglighet samt sékerstéller att anpassade resurser och
stdd finns tillgangliga.




g
AKTiVA ATGARDER

Diskrimineringslagen kraver att arbetsgivare och utbildningsanordnare
vidtar aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter samt
for att forebygga och motverka diskriminering. Aktiva atgarder innebar att:

Kartldgga och analysera S
- -> forekomsten av risker for
- diskriminering och hinder for lika
Y rattigheter och majligheter.

-
'
<~--'

Formulera mdl for det frimjande

Félja upp och utvdrdera arbetet och forebyggande arbetet.
med aktiva atgdrder regelbundet.

\ Vidta atgdrder fér att uppnad P
N madlen. 40 s




IMPLEMENTERING INOM
' SDUF

SDUF atar sig att folja diskrimineringslagens
foreskrifter och arbeta aktivt for att férebygga och
motverka alla former av diskriminering inom var
verksamhet. Detta innebar att vi:

UTBILDNING

Utbildar personal och
medlemmar om

diskrimineringslagen och dess )
tillampning. Kartlagger och analyserar

risker for diskriminering inom
vara aktiviteter och
arrangemang.

OVERSYN

Satter upp konkreta mal for att

framja lika rattigheter och
mdjligheter. "
Vidtar nddvandiga 3tgarder
for att eliminera identifierade
risker och hinder.
UTVARDERING

Utvarderar och foljer upp
vart arbete regelbundet for

att sakerstalla kontinuerlig
forbattring. Dokumenterar och
rapporterar det arbete som

har utforts for att kunna ses

Genom att aktivt arbeta med diskrimineringslagen stravar ver i framtiden
SDUF efter att skapa en trygg och inkluderande miljé dar
alla medlemmar har lika majligheter att delta och
utvecklas.

DOKUMENTERING




§DUF:S .
ATAGANDEN

1. Framjande av likabehandling

SDUF forbinder sig att arbeta aktivt for att framja
likabehandling och férhindra diskriminering inom alla vara
verksamheter. Detta innebar att:

Regelbundet utbilda var personal och vara medlemmar
om diskrimineringslagen och vad som utgor krankande
behandling.

Skapa en trygg och inkluderande miljé dar alla
medlemmar kan kanna sig respekterade och
varderade.

Uppmarksamma

Uppmarksamma och synliggdra olika maktordningar och
strukturer som kan leda till diskriminering eller ojamlik
behandling.

2. Atgarder mot krankande behandling

SDUF har nolltolerans mot krankande behandling. Féljande
atgarder vidtas for att forebygga och atgarda krankande
behandling:

Etablera tydliga rutiner fér hur incidenter av krankande
behandling ska rapporteras och hanteras.

Medvetandegora

Sakerstalla att alla medlemmar och personal ar medvetna
om dessa rutiner och kanner till hur de ska agera om de
utsatts for eller bevittnar krankande behandling.

Diskussioner/Bemoétande

Erbjuda stod och hjalp till de som utsatts for krankande
behandling, samt sakerstalla att de kanner sig trygga i att
rapportera sddana handelser.




§DUF:S .
ATAGANDEN

3. Langsiktig plan for lika behandling

SDUF arbetar langsiktigt for att framja lika behandling och
sakerstalla att vara verksamheter ar inkluderande och
tillgangliga for alla medlemmar. Detta inkluderar:

Regelbundenhet

Regelbundna utvarderingar och uppféljningar av vara
insatser for lika behandling.

Samarbete

Samarbete med andra organisationer och myndigheter
for att utbyta kunskap och erfarenheter kring arbete
med lika behandling.

Fortsatt utveckling och implementering av strategier for
att forbattra tillgangligheten och delaktigheten for déva
och horselskadade barn och ungdomar i hela Sverige.

\/ \/
\/ \\/
W& QP
alinas s
SDUR Oou
\ \
s y \




MATERIAL OCH
OVNINGSMATERIAL

Syfte och struktur

Materialet och Gvningarna som féljer ar utformade for att skapa diskussioner kring olika
former av diskriminering och trakasserier. Filmerna och évningsmaterialet &r verktyg for
att vacka reflektion kring bemétande, och kan sedan anvandas som utgangspunkt for
Oppna samtal. Materialet ar varierat och kan anpassas efter gruppens behov.

Det &r viktigt att betona att syftet med dessa diskussioner inte ar att hitta ratt eller fel svar,
utan att skapa ett tryggt utrymme for att dela asikter och utmana tankemoénster som kan
vara skadliga. Genom dessa samtal hoppas vi kunna bidra till en tryggare och mer
inkluderande verksamhet f6r alla barn och ungdomar inom SDUF.



Forslag pa struktur for
anviandning av materialet:

Inledning:

Borja med att sidtta tonen for
diskussionerna. Forklara syftet
och vikten av att lyssna pa
varandra och visa respekt for olika
perspektiv.

Diskussionsfragor:

Forbered 6ppna fragor for att
stimulera samtal, exempelvis:

Struktur f6r 6vningarna:

Interaktiva 6vningar som rollspel eller

fallstudier kan vara effektiva for att
sdtta deltagarna i situationer dir de
far tinka pa hur de skulle agera i
verkligheten.

Visning av filmer:

Vilj filmer som illustrerar olika typer
av diskriminering och trakasserier
som ni vill adressera. Efter varje film,
ge gruppen nagra minuter att
reflektera individuellt innan

diskussionen borjar.

Vad kdnde du nir du sag filmen?
Hur tror du att personerna i filmen
upplevde situationen?

Har du varit med om nagot liknande,
eller sett nagon annan vara det?

Hur kan vi som grupp agera om vi
ser liknande situationer?

Dela upp gruppen i mindre grupper

och ge varje grupp eller kér i helgrupp
beroende gruppens storlek och direfter

vilj det dvning som respektive ska
fokusera pa.

Lat dem diskutera hur de skulle hantera
olika situationer och presentera sina
l6sningar for resten av gruppen.

Reflektion och uppféljning:

Avsluta med en gemensam reflektion dér gruppen far dela vad de har
lart sig och hur de kan tillimpa dessa insikter i sitt dagliga liv och i
SDUF:s verksamhet.

Ge deltagarna méjlighet att f6lja upp diskussionerna i framtida
méten, och uppmuntra dem att fortsitta reflektera och prata om

dessa fragor.
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Korta filmer for diskussioner och évningar

Tryck pa texterna for att éppna filmen
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https://www.youtube.com/watch?v=IoTsiPxCYJk&ab_channel=Maktsalongen
https://vimeo.com/250246735
https://www.youtube.com/watch?v=7ZU9eUCic2Q&ab_channel=DOTeckenspr%C3%A5k
https://vimeo.com/250246804
https://vimeo.com/250246875
https://vimeo.com/250246775
https://www.youtube.com/watch?v=XBX8jtk2l1E
https://www.youtube.com/watch?v=XBX8jtk2l1E
https://www.youtube.com/watch?v=H_plf-2ysXI
https://www.youtube.com/watch?v=t8NfsRqJh-g
https://www.youtube.com/watch?v=XAO3fZH89dk
https://friends.se/kunskapsbanken/ovning/heta-stolen-om-natmobbning-ak-4-6/
https://friends.se/kunskapsbanken/ovning/heta-stolen-om-grupptryck-ak-4-6/
https://friends.se/kunskapsbanken/ovning/heta-stolen-om-grupptryck-ak-7-9/

Likabehandlingsplanen (LBP) ar en central del i vart arbete for att
framja inkludering och skapa lika villkor for alla medlemmar inom
SDUF. LBP handlar inte bara om att folja lagkrav, utan om att aktivt
forma en organisation som reflekterar vara gemensamma
varderingar om rattvisa och delaktighet. Precis som | annan
organisationsutveckling syftar LBP till att ta oss fran ett nulage till
ett mer inkluderande, rattvist och hallbart framtida tillstand.

Genom att konsekvent arbeta med fragor om diskriminering och
inkludering sakerstaller vi att alla medlemmar har mojlighet att
delta och utvecklas pa lika villkor, oavsett bakgrund. Detta ar ett
langsiktigt och medvetet atagande som kraver mod, engagemang
och uthallighet.

LBP fungerar som ett strategiskt verktyg fér SDUF och vara
ungdomsorganisationer som Vvill arbeta aktivt for inkludering och
rattvisa. Aven om forandringsarbetet ibland kan vara utmanande,
har planen tagits fram med insikten att det ar avgoérande for att
skapa en organisation som inte bara framjar medlemmarnas
delaktighet, utan ocksa starker deras mojligheter att na sin fulla
potential.

GCenom detta arbete sakerstaller vi att ingen medlem i SDUF
exkluderas eller begransas pa grund av sin bakgrund. Vi bygger en
organisation dar alla, oavsett forutsattningar, har samma chans att
bidra och utvecklas — och dar vi tillsammans formar en inkluderande
framtid.



