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S V E R I G E S  D Ö V A S
U N G D O M S F Ö R B U N D



VAD SDUF GÖR 

Vi strävar efter att du som är döv eller hörselskad barn eller
ungdom ska ha samma möjligheter som alla andra i samhället.
SDUF arbetar intressepolitiskt och bevakar frågor som direkt
eller indirekt påverkar din situation. 

Varje år arrangerar vi läger och konferens för våra medlemmar –
självklart på teckenspråk! Våra läger handlar inte bara om lek
och gemenskap, utan är också en viktig del i att stärka döva och
hörselskadade barns och ungdomars identitet och självkänsla. 
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S D U F  ä r  e n  i d e e l l , p a r t i p o l i t i s k t  o c h  re l i g i ö s t
o b u n d e n  o rg a n i s a t i o n  m e d  ä n d a m å l :  

-  att  f rämja vård,  fostran och utb i ldn ing av barn och
ungdomar.  
-  att  verka för  dövas rätt  t i l l  teckenspråk.  
-  att  t i l lvarata medlemmars dövpol i t iska intressen.  
-  att  t i l lvarata döva barn och ungdomars kul ture l la
intressen,  både vad gäl ler  dövkultur  och samhäl lets
kul turutbud.  
-  att  bedr iva verksamhet för  barn och ungdomar på
dövas v i l lkor,  där  a l la  har  l ika värde.  
-  att  verka för  b i ldandet  och upprätthål lande av lokala
barn- och ungdomsorganisat ioner.  



ÄVENTYR UTAN GRÄNSER
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Årets tema för  2027 b l i r  ”Äventyr  utan gränser”.  Temat symbol iserar
ett  år  fy l l t  av gemenskap,  utveckl ing och internat ionel la  möj l igheter.
Under  året  v i l l  Sver iges Dövas Ungdomsförbund for tsätta stärka
samarbetet  mel lan nordiska dövungdomsförbund och skapa nya
re lat ioner  över  landsgränserna.  Genom läger,  resor  och möten runt
om i  vär lden får  döva och hörselskadade ungdomar möj l ighet  att
växa,  utbyta er farenheter  och upptäcka nya kul turer  och
teckenspråk.

Temat lyfter  också att  äventyr  inte bara handlar  om att  resa,  utan
även om att  våga utvecklas,  ta  p lats,  prova nya saker  och
t i l lsammans bygga en starkare dövröre lse.  För  SDUF f inns inga
gränser  för  vänskap,  kommunikat ion e l ler  f ramt ida möj l igheter.
Äventyr  utan gränser  speglar  där för  både den g lobala gemenskapen
och den dr ivkraft  som f inns hos döva ungdomar att  utforska vär lden
t i l lsammans.

Samtid igt  for tsätter  SDUF s i t t  v ikt iga organisator iska arbete genom
styre lsemöten,  medlemsutveckl ing,  intressepol i t iska insatser  samt
läger  och akt iv i teter  för  barn och ungdomar runt  om i  landet .  Genom
ett  starkt  och stabi l t  förbund skapas f ler  möj l igheter  för  unga att
engagera s ig,  påverka och känna delakt ighet  i  dövröre lsen.



LÄGER- OCH

KURSVERKSAMHET 

Under 2027 kommer SDUF att genomföra och delta i flera olika läger och
kurser runt om i landet. Lägerverksamheten är en av våra mest uppskattade
delar av verksamheten och har under årens lopp blivit ett signum för SDUF. 
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PLANERADE KURSER
OCH KONFERENSER 2027
INKLUDERAR: 

Ungdomsklubbskonferens
Studenthelg 
SDUF - turné
Utbildningshelg för lägerledare
Fritidsgårdsworkshop 
Förbundsmöte
Nordiskt ungdomsseminarium (NUS) 18-30 år i FInland

PLANERADE LÄGER 2027
INKLUDERAR: 

Barnläger 6-12 år, Skåne  
Vinterläger för 13-17 år, Idre gjäll
EUDY junior camp 9-12 år, Tjeckien
EUDY youth camp 18-30 år, Kroatien
Språkresa 13-17 år, USA
WFYDS youth camp 18-30 år i Förenade Arabemiraten

SAMORDNARE FÖR
SPRÅKRESA

Under 2026 kommer SDUF att anställa en
språkresesamordnare som kommer arbeta under perioden
2026–2027 tillsammans med verksamhetsansvarige för att
planera, samordna och förbereda språkresan. Arbetet ska bidra
till att skapa goda förutsättningar för deltagarna genom trygg
planering, praktiska förberedelser och ett innehållsrikt program
med fokus på språk, kultur och internationell gemenskap.
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Varför är inte all

lägerverksamhet med

2027?
SDUF:s verksamhet varierar från år till år, eftersom vissa aktiviteter genomförs vartannat år
eller vid särskilda behov. Det innebär att inte alla återkommande inslag alltid finns med i
varje års verksamhetsplan. SDUF strävar alltid efter att erbjuda en relevant och meningsfull
verksamhet för våra medlemmar, utifrån aktuella behov, resurser och
samverkansmöjligheter. 

JÄMNA ÅR (SÅSOM ÅR
2026, 2028, 2030)  

 Barnläger (30 barn) 
 Nordiskt Juniorsläger  för 13-17 år  
 Nordiskt Ungdomsläger  för 18-30 år  
 EUDY Children Camp för 9-12 år   
 Riksläger Döv+  

OJÄMNA ÅR (SÅSOM 2025,
2027, 2029)  

 Barnläger (20 barn) 
 Nordiskt Ungdomsseminarium för 18–30 år   
 Juniorsläger i Sverige  för 13-17 år   
 Nordiskt Barnläger för 7-12 år   
 EUDY Junior Camp för 13-17 år  
 EUDY Youth Camp för 18-30 år   
 Språkresa för 14-17 år till USA 

UNDANTAG WDFYS WFDYS Camps följer en 4-årscykel, (Junior,
        Youth, Paus, Children)  



Intressepolitiskt arbete 2027 
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För att göra detta har Sveriges Dövas Ungdomsförbund tagit fram en intressepolitisk
handlingsplan som ska ge oss tydliga verktyg för att arbeta mer strategiskt, långsiktigt och
systematiskt. Den intressepolitiska handlingsplanen utgår från våra ungas behov och ska
vara ett stöd både för förtroendevalda, kansli och medlemmar i arbetet med att påverka
samhället.

I den intressepolitiska handlingsplanen kommer särskilt fokus att ligga på skolfrågor inom
Specialpedagogiska skolmyndigheten, riksgymnasiet för döva och hörselskadade samt
frågor kopplade till arbetsmarknaden. SDUF vill arbeta för en mer tillgänglig och jämlik
utbildning samt bättre möjligheter för unga döva och hörselskadade att etablera sig i
arbetslivet.

Vi ska fortsätta att samla in fallbeskrivningar från unga döva och hörselskadade om deras
egna erfarenheter i skola, fritid, vård och andra samhällsområden. Genom att lyfta verkliga
röster från unga vill vi visa beslutsfattare och makthavare hur politik påverkar på riktigt i
vardagen.

 L i k värdi g ut bi l dni ng på teckenspråk  
Driva för  förändr ingar  i  skol lagen och gymnasieförordningen för  att  förenkla
antagning t i l l  specia lskolor  och r iksgymnasiet .  
Säkerstä l la  att  skolmi l jöer  stödjer  teckenspråk och god socia l  fostran,  samt
främjar  psykisk hälsa.  
Verka för  att  unga döva och hörselskadade får  vara delakt iga och lyssnade på i
f rågor  som rör  deras skolgång.  
Säkerstä l l  en l ikvärdig utb i ldn ingskval i té  för  döva och hörselskadade barn och
ungdomar.   
Verka för  att  t i l lgång t i l l  teckenspråksto lkning säkras inom skolor  och högre
utbi ldning för  att  möj l iggöra fu l l  de lakt ighet .  
Arbeta för  att  skolpersonal  har  god kunskap om dövhet,  hörselskada och audism.
Även teckenspråkskompetens.  

 
A r b e ts m a r k n a d  fö r  u n g a  d öva  o c h  h ö r s e l s k a d a d e  

Verka för  att  öppna f ler  dörrar  t i l l  arbets l ivet ,  b land annat  genom prakt ikplatser
och anstä l ln ingar.  
Stödja unga att  fö l ja  s ina yrkesdrömmar genom inspirat ion och nätverkande.  
Dr iva på för  t i l lgång t i l l  teckenspråksto lk  och rätt  stöd i  arbets l ivet ,  för  att
säkerstä l la  jäml ik  delakt ighet  och l ika chanser.  
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Vid dessa tillfällen berättar vi om SDUF:s verksamhet, informerar om våra aktiviteter och
möjligheter till engagemang, samt lyfter frågor som är viktiga för döva och hörselskadade
barn och unga. Det är ett viktigt arbete för att stärka vår synlighet, rekrytera nya
medlemmar och skapa nätverk med andra organisationer och aktörer. 

Representation vid externa evenemang 

För att synliggöra vår organisation och skapa starkare kontakt med både medlemmar och
allmänheten deltar SDUF:s kansli och styrelse regelbundet vid olika externa evenemang.
Under 2027 planerar vi att vara närvarande vid: 

Teckenspråkets dag 
Dövas Dag 
SIMA unity EXPO

Ordförandegruppen 
Möten med arbetsförmedlingen
SPSM:s ungdomsnätverk
Andra möten som berör SPSM och Riksgymnasiet i Örebro 
Möten med myndigheter, politiker och beslutsfattare 
Nordisk dövas Ungdomsråd 
EUDY General Assembly

Vi värnar om ett gott och tryggt mötesklimat som uppmuntrar till delaktighet och
tydlig kommunikation. Under året ska förbundsstyrelsen hålla minst fyra
sammanträden, varav två på förbundskansliet och två ute i landet. Arbetsutskottet
sammankallas vid behov för att hantera löpande frågor. 

Styrelsen ansvarar också tillsammans med kansliet, för planering och
genomförande av förbundsmöte som möjligör för ungdosmklubbar att påverka
organisationens inriktning.

Under året kommer ledamöter att representera SDUF i olika sammanhang där
ungas rättigheter och dövas intressen står i fokus. Syftet är att påverka, bygga
nätverk och göra våra medlemmars röster hörda. Våra prioriterade representationer
för 2027 är: 
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Arbetsgrupper
SDUF har både permanenta och tillfälliga arbetsgrupper. De är
viktiga verktyg för att bredda verksamheten och skapa utrymme
för medlemmars engagemang och medbestämmande.
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LÄGERGRUPPEN Lägergruppen är en central del av SDUF:s verksamhet
och har ett övergripande ansvar för att utveckla och
kvalitetssäkra våra läger. Gruppen består av erfarna och
engagerade personer som har god kunskap om
lägerverksamhet och ungas behov. 

Ett av Lägergruppens viktigaste uppdrag är att ansvara
för rekryteringen av lägerledare till våra olika läger.
Gruppen ser till att ledarna har rätt kompetens, är trygga i
sin ledarroll och delar SDUF:s värderingar kring
tillgänglighet, trygghet och delaktighet. 

Lägergruppen sammanträder cirka tre gånger per år,
både fysiskt och digitalt, för att planera, följa upp,
utvärdera och utveckla lägerverksamheten. Gruppen
fungerar också som ett stöd till kansliet i frågor som rör
läger, ledarskap och metodutveckling. 
 

STUDENTGRUPPEN Studentgruppens syfte är att visa att det är möjligt och
viktigt för unga döva att fortsätta sin utbildning efter
gymnasiet. Genom att dela erfarenheter, skapa synlighet
i sociala medier och bidra med kunskap till SDUF:s övriga
verksamhet vill gruppen inspirera fler att våga ta steget
till högre utbildning. De ska under året uppmuntra till
olika mötesplatser för teckenspråkiga studenter, både
fysiskt och digitalt.

Under året kommer det genomföras studenthelg för
endast studenter och det är studentgruppen som
bestämmer dess innehåll och ansvarar för planering
tillsammans med verksamhetsansvarige. 



Värdskap för DNUR

2026–2030
Sverige är värdland för Dövas Nordiska Ungdomsråd (DNUR) från sommaren
2026 till sommaren 2030.
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DNUR är ett nordiskt samarbete mellan
dövungdomsorganisationerna i Sverige, Finland,
Danmark, Island och Norge, med syfte att stärka
samarbetet och skapa gemensamma möjligheter för
döva och hörselskadade unga i Norden.

Som värdland ansvarar SDUF för att samordna
DNUR:s verksamhet, arrangera och hålla i möten
samt ha kontakt och samarbete med de övriga
nordiska länderna. SDUF ansvarar även för att söka
finansiering för DNUR:s gemensamma verksamhet
och bidra till att utveckla det nordiska
ungdomssamarbetet.

Under perioden kommer Sverige även att vara en del
av den nordiska lägerverksamheten, där olika länder
ansvarar för läger för olika åldersgrupper. Genom
DNUR får unga möjlighet att mötas över
landsgränserna, utbyta erfarenheter och stärka sina
nordiska nätverk.

SVRRIGE ÄR VÄRD
FÖR DNUR 



Riksmötet 
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SDUF BJUDER IN
TILL RIKSMÖTET 

Under våren 2027 v i l l  SDUF bjuda in
r iksorganisat ioner  inom dövröre lsen t i l l
R iksmötet ,  en gemensam mötesplats  för  att
d iskutera föreningsl ivets f ramt id och de
utmaningar  som våra organisat ioner  står  inför.

Fokus l igger  på svår igheter  med
medlemsrekryter ing,  att  h i t ta  personer  som vi l l
engagera s ig i  styre lsearbete samt behovet  av
att  utveckla  nya och mer hål lbara
organisat ionsformer.

Syftet  med Riksmötet  är  att  skapa en p latt form
för  er farenhetsutbyte,  d ia log och ökad
samverkan mel lan organisat ionerna.  

Genom att  ident i f iera gemensamma
utmaningar  och undersöka möj l igheter  t i l l
samarbete v i l l  SDUF bidra t i l l  at t  stärka
dövröre lsen och skapa bättre förutsättn ingar
för  ett  levande och hål lbar t  föreningsl iv  i
f ramt iden.
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Projekt

Internationellt projekt: EUDY Academy
Under 2027 kommer SDUF att fortsätta att delta i internationellt projekt tillsammans
med European Union of the Deaf Youth (EUDY), projektet “EUDY Academy”. Projektet
fokuserar på att utveckla och synliggöra icke-formellt lärande bland döva unga i Europa. 

Som en del av projektet kommer SDUF att ta fram en hemsida som samlar material,
metoder och verktyg kring icke-formellt lärande. Hemsidan blir tillgänglig både på
internationellt teckenspråk och svenskt teckenspråk, och kommer att vara öppen för
andra organisationer och ungdomsledare att använda i sin utbildningsverksamhet.
Syftet är att stärka kunskapen om lärande utanför skolmiljön exempelvis på läger, i
föreningar och i informella mötesplatser.  

Det här projektet är en unik möjlighet för SDUF att bidra med svensk kompetens inom
ungdomsarbete på teckenspråk samtidigt som vi stärker vår egen kapacitet och nätverk
inom Europa. 

Klimaträttvisa för alla
Under 2027 går projektet Klimaträttvisa in på sitt tredje år i samarbete med MyRight.
Projektet syftar till att stärka unga dövas delaktighet i klimatfrågor och att säkerställa att
kunskap om miljö och hållbarhet blir tillgänglig på teckenspråk.

Under året fortsätter vi arbetet med våra klimatinspiratörer, som spelar en central roll i
att sprida kunskap och engagemang kring klimat- och miljöfrågor i dövsamhället.
Genom föreläsningar, workshops och digitalt material på teckenspråk vill vi öka
medvetenheten och bidra till en mer inkluderande klimatdebatt där dövas perspektiv får
ta plats.

Projektet kommer även att fokusera på att utveckla fler lättillgängliga resurser på
teckenspråk, samt skapa plattformar där unga döva kan mötas, diskutera och utbyta
erfarenheter kring klimaträttvisa. På så sätt stärker vi inte bara individernas kunskap,
utan även gemenskapen och förmågan att påverka samhället i en mer hållbar riktning.



Likabehandlingsplan
Alla människor har rätt att känna sig trygga och välkomna 
i SDUF:s verksamhet. 
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Vi arbetar aktivt och målmedvetet för att förebygga och motverka all form av kränkande
behandling oavsett om det gäller lägerdeltagare, förtroendevalda eller anställda. 

Vår likabehandlingsplan beskriver hur vi arbetar för att skapa en trygg och inkluderande miljö
där varje individ blir respekterad för den hen är. Arbetet med likabehandling är inte något
som görs en gång, det är ett ständigt pågående arbete som följs upp och uppdateras varje
år. På så sätt säkerställer vi att vår verksamhet utvecklas i takt med våra medlemmars behov
och samhällets förändringar. Den finns i vårt hemsida, kika gärna där!



1 0

Informations- och

kommunikationsverksamhet

SDUF vill att det ska vara enkelt för medlemmar och andra
intresserade att följa vårt arbete och delta i vår verksamhet.  
Vi använder både svenskt teckenspråk och skriven svenska i vår
kommunikation för att nå ut så brett som möjligt.

Hemsida
Vi uppdaterar löpande vår hemsida för att den ska vara aktuell, lättnavigerad och
tillgänglig för alla, särskilt för våra teckenspråkiga medlemmar. Där hittar besökare
information om våra läger, evenemang, kontaktuppgifter och viktiga dokument som
verksamhetsplan och stadgar. Genom tydliga flikar, videoklipp på teckenspråk och
tillgänglig layout vill vi göra hemsidan till ett naturligt nav för information om SDUF. 

Sociala medier 
Vi använder kanaler som Instagram och Facebook för att sprida information och skapa
dialog med våra medlemmar. Här delar vi uppdateringar från verksamheten, lyfter aktuella
frågor och ger en inblick i SDUF:s vardag, alltid på både teckenspråk och skriven svenska.
Sociala medier är också en plats där våra medlemmar kan interagera direkt med oss, ge
feedback och vara en del av det som händer just nu i vår organisation. 

Våra sociala medier är:   
 

 Facebook: SDUF – Sveriges Dövas Ungdomsförbund  
 Instagram: sduf1966  
 Hemsida: www.sduf.se   

  
Våra övriga informationskanaler sker via:   

 Nyhetsbrev i videoformat   
 Broschyrer

Ungdomsnytt i Dövas tidning

SDUF har Ungdomsnytt som är två sidor i varje nummer av Dövas Tidning. 
Sidorna innehåller information och nyheter om vad som sker inom både SDUF och våra
anslutna ungdomsklubbar. Dövas Tidning ges ut 4 gånger per år.  

http://www.sduf.se/




budget 



www.sduf.se

info@sduf.se

Rissneleden 138, 7tr
174 57 Sundbyberg

Kontakta oss på SDUF
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