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VAD SDUF GOR

Vi stravar efter att du som ar dov eller horselskad barn eller
ungdom ska ha samma majligheter som alla andra i samhallet.
SDUF arbetar intressepolitiskt och bevakar fragor som direkt
eller indirekt paverkar din situation.

Varje ar arrangerar vi lager och konferens fér vara medlemmar -
sjalvklart pa teckensprak! Vara lager handlar inte bara om lek
och gemenskap, utan ar ocksa en viktig del i att starka dova och
horselskadade barns och ungdomars identitet och sjalvkansila.

SDUF ar en ideell, partipolitiskt och religiost
obunden organisation med d&ndamal:

- att framja vard, fostran och utbildning av barn och
ungdomar.

- att verka for dévas ratt till teckensprak.

- att tillvarata medlemmars dovpolitiska intressen.

- att tillvarata dova barn och ungdomars kulturella
intressen, bade vad galler dovkultur och samhéllets
kulturutbud.

- att bedriva verksamhet for barn och ungdomar pa
dovas villkor, dar alla har lika varde.

- att verka for bildandet och uppratthallande av lokala
barn- och ungdomsorganisationer.
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Arets tema fér 2027 blir "Aventyr utan granser”. Temat symboliserar

ett ar fyllt av gemenskap, utveckling och internationella mojligheter.
Under aret vill Sveriges D6vas Ungdomsforbund fortsatta starka
samarbetet mellan nordiska dévungdomsforbund och skapa nya
relationer dver landsgranserna. Genom lager, resor och moten runt
om i varlden far dova och hérselskadade ungdomar mojlighet att
vaxa, utbyta erfarenheter och upptacka nya kulturer och
teckensprak.

Temat lyfter ocksa att dventyr inte bara handlar om att resa, utan
dven om att vaga utvecklas, ta plats, prova nya saker och
tillsammans bygga en starkare ddvrorelse. For SDUF finns inga
granser for vanskap, kommunikation eller framtida mojligheter.
Aventyr utan grénser speglar darfér bdde den globala gemenskapen
och den drivkraft som finns hos ddva ungdomar att utforska varlden
tillsammans.

Samtidigt fortsatter SDUF sitt viktiga organisatoriska arbete genom
styrelsemoten, medlemsutveckling, intressepolitiska insatser samt
lager och aktiviteter for barn och ungdomar runt om i landet. Genom
ett starkt och stabilt forbund skapas fler moéjligheter for unga att
engagera sig, paverka och kdnna delaktighet i dovrorelsen.
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LACER- OCH
KURSVERKSAMHET

Under 2027 kommer SDUF att genomfora och delta i flera olika lager och
kurser runt om i landet. Lagerverksamheten ar en av vara mest uppskattade
delar av verksamheten och har under arens lopp blivit ett signum for SDUF.

» Ungdomsklubbskonferens
« Studenthelg

PLANERADE KURSER o SDUF -turné
OCH KONFERENSER 2027 . Utbildningshelg for lagerledare
INKLUDERAR: « Fritidsgardsworkshop

o Forbundsmote
« Nordiskt ungdomsseminarium (NUS) 18-30 ar i FInland

« Barnlager 6-12 ar, Skane
« Vinterlager for 13-17 ar, Idre gjall
« EUDY junior camp 9-12 ar, Tjeckien
PLANERADE LAGER 2027 « EUDY youth camp 18-30 &r, Kroatien
INKLUDERAR: « Spréakresa 13-17 ar, USA
« WFYDS youth camp 18-30 ar i Férenade Arabemiraten

Under 2026 kommer SDUF att anstalla en
sprakresesamordnare som kommer arbeta under perioden
2026-2027 tillsammans med verksamhetsansvarige for att
planera, samordna och forbereda sprakresan. Arbetet ska bidra
SAMORDNARE FOR till att skapa goda forutsattningar for deltagarna genom trygg
SPRAKRESA planering, praktiska forberedelser och ett innehallsrikt program
med fokus pa sprak, kultur och internationell gemenskap.
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Varfor ar inte all

1agerverksamhet mecl

20277

SDUF:s verksamhet varierar fran ar till ar, eftersom vissa aktiviteter genomfors vartannat ar
eller vid sarskilda behov. Det innebar att inte alla aterkommande inslag alltid finns med i
varje ars verksamhetsplan. SDUF stréavar alltid efter att erbjuda en relevant och meningsfull
verksamhet for vara medlemmar, utifran aktuella behov, resurser och

samverkansmojligheter.

JAMNA AR (SASOM AR
2026, 2028, 2030)

OJAMNA AR (SASOM 2025,
2027, 2029)

UNDANTAG WDFYS
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Barnlager (30 barn)

Nordiskt Juniorslager for 13-17 ar
Nordiskt Ungdomslager for 18-30 ar
EUDY Children Camp for 9-12 ar
Rikslager Dov+

Barnlager (20 barn)

Nordiskt Ungdomsseminarium for 18-30 ar
Juniorslager i Sverige for 13-17 ar

Nordiskt Barnlager for 7-12 ar

EUDY Junior Camp for 13-17 ar

EUDY Youth Camp for 18-30 ar

Sprakresa for 14-17 ar till USA

WFDYS Camps foljer en 4-arscykel, (Junior,
Youth, Paus, Children)
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Intressepolitiskt arbhete 2027

Likvardig utbildning pa teckensprak

e Driva for forandringar i skollagen och gymnasieférordningen for att forenkla
antagning till specialskolor och riksgymnasiet.

e Sikerstéalla att skolmiljoer stodjer teckensprak och god social fostran, samt
framjar psykisk halsa.

e Verka for att unga déva och horselskadade far vara delaktiga och lyssnade pa i
fragor som ror deras skolgang.

e Sakerstall en likvardig utbildningskvalité for déva och hdrselskadade barn och
ungdomar.

e Verka for att tillgadng till teckensprakstolkning sikras inom skolor och hdgre
utbildning for att mojliggoéra full delaktighet.

e Arbeta for att skolpersonal har god kunskap om dévhet, hdrselskada och audism.
Aven teckensprdkskompetens.

Arbetsmarknad for unga dova och horselskadade
Verka for att 6ppna fler dorrar till arbetslivet, bland annat genom praktikplatser
och anstallningar.

Stodja unga att folja sina yrkesdrommar genom inspiration och natverkande.
Driva pa for tillgang till teckensprakstolk och ratt stod i arbetslivet, for att
sakerstalla jamlik delaktighet och lika chanser.

For att géra detta har Sveriges Dovas Ungdomsfdrbund tagit fram en intressepolitisk
handlingsplan som ska ge oss tydliga verktyg for att arbeta mer strategiskt, langsiktigt och
systematiskt. Den intressepolitiska handlingsplanen utgar fran vara ungas behov och ska
vara ett stod bade for fortroendevalda, kansli och medlemmar i arbetet med att paverka
samhallet.

| den intressepolitiska handlingsplanen kommer sérskilt fokus att ligga pa skolfragor inom
Specialpedagogiska skolmyndigheten, riksgymnasiet for dova och horselskadade samt
fragor kopplade till arbetsmarknaden. SDUF vill arbeta for en mer tillgénglig och jamlik
utbildning samt battre majligheter for unga dova och horselskadade att etablera sig i
arbetslivet.

Vi ska fortsatta att samla in fallbeskrivningar fran unga déva och horselskadade om deras
egna erfarenheter i skola, fritid, vard och andra samhallsomraden. Genom att lyfta verkliga
roster fran unga vill vi visa beslutsfattare och makthavare hur politik paverkar pa riktigt i
vardagen.
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Vivarnar om ett gott och tryggt motesklimat som uppmuntrar till delaktighet och
tydlig kommunikation. Under aret ska forbundsstyrelsen halla minst fyra
sammantraden, varav tva pa forbundskansliet och tva ute i landet. Arbetsutskottet
sammankallas vid behov for att hantera I6pande fragor.

Styrelsen ansvarar ocksa tillsammans med kansliet, fér planering och
genomférande av forbundsmaote som majligor for ungdosmkiubbar att paverka
organisationens inriktning.

Under aret kommer ledamater att representera SDUF i olika sammanhang dar
ungas rattigheter och dévas intressen star i fokus. Syftet ar att paverka, bygga
natverk och géra vara medlemmars roster horda. Vara prioriterade representationer
for 2027 ar:

 Ordférandegruppen

o Moten med arbetsformedlingen

e SPSM:s ungdomsnatverk

« Andra méten som berér SPSM och Riksgymnasiet i Orebro
« Moten med myndigheter, politiker och beslutsfattare
 Nordisk dévas Ungdomsrad

o EUDY General Assembly

Representation vid externa evenemang

For att synliggora var organisation och skapa starkare kontakt med bade medlemmar och
allmanheten deltar SDUF:s kansli och styrelse regelbundet vid olika externa evenemang.
Under 2027 planerar vi att vara narvarande vid:

» Teckensprakets dag
e Dovas Dag
e SIMA unity EXPO

Vid dessa tillfallen berattar vi om SDUF:s verksamhet, informerar om vara aktiviteter och
maojligheter till engagemang, samt lyfter fragor som &r viktiga for déva och horselskadade
barn och unga. Det &r ett viktigt arbete for att starka var synlighet, rekrytera nya
medlemmar och skapa natverk med andra organisationer och aktorer.




Arbetssrupper

SDUF har bade permanenta och tillfilliga arbetsgrupper. De ar
viktiga verktyg for att bredda verksamheten och skapa utrymme
for medlemmars engagemang och medbestammande.

LAGERGRUPPEN

STUDENTGRUPPEN
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Lagergruppen ar en central del av SDUF:s verksamhet
och har ett dvergripande ansvar for att utveckla och
kvalitetssakra vara lager. Gruppen bestar av erfarna och
engagerade personer som har god kunskap om
lagerverksamhet och ungas behov.

Ett av Lagergruppens viktigaste uppdrag ar att ansvara
for rekryteringen av ldgerledare till vara olika lager.
Gruppen ser till att ledarna har ratt kompetens, ar trygga i
sin ledarroll och delar SDUF:s varderingar kring
tillganglighet, trygghet och delaktighet.

Lagergruppen sammantrader cirka tre ganger per ar,
bade fysiskt och digitalt, for att planera, folja upp,
utvardera och utveckla lagerverksamheten. Gruppen
fungerar ocksa som ett stod till kansliet i fragor som ror
lager, ledarskap och metodutveckling.

Studentgruppens syfte ar att visa att det ar mgjligt och
viktigt for unga ddva att fortsatta sin utbildning efter
gymnasiet. Genom att dela erfarenheter, skapa synlighet
i sociala medier och bidra med kunskap till SDUF:s ovriga
verksamhet vill gruppen inspirera fler att vaga ta steget
till hogre utbildning. De ska under aret uppmuntra till
olika motesplatser for teckensprakiga studenter, bade
fysiskt och digitalt.

Under aret kommer det genomfdras studenthelg for
endast studenter och det ar studentgruppen som
bestdmmer dess innehall och ansvarar for planering
tillsammans med verksamhetsansvarige.
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Varciskap for DNUR
20262030

Sverige ar vardland for Dovas Nordiska Ungdomsrad (DNUR) fran sommaren

2026 till sommaren 2030.

SVRRIGE AR VARD
FOR DNUR
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DNUR ar ett nordiskt samarbete mellan
dovungdomsorganisationerna i Sverige, Finland,
Danmark, Island och Norge, med syfte att starka
samarbetet och skapa gemensamma majligheter for
dova och horselskadade unga i Norden.

Som vardland ansvarar SDUF for att samordna
DNUR:s verksamhet, arrangera och halla i méten
samt ha kontakt och samarbete med de dvriga
nordiska landerna. SDUF ansvarar aven for att soka
finansiering for DNUR:s gemensamma verksamhet
och bidra till att utveckla det nordiska
ungdomssamarbetet.

Under perioden kommer Sverige aven att vara en del
av den nordiska lagerverksamheten, dar olika lander
ansvarar for lager for olika aldersgrupper. Genom
DNUR far unga majlighet att métas dver
landsgranserna, utbyta erfarenheter och starka sina
nordiska natverk.
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Riksmotet

SDUF BJUDERIN
TILL RIKSMOTET
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Under varen 2027 vill SDUF bjuda in
riksorganisationer inom dovrorelsen till
Riksmotet, en gemensam motesplats for att
diskutera foreningslivets framtid och de
utmaningar som vara organisationer star infor.

Fokus ligger pa svarigheter med
medlemsrekrytering, att hitta personer som vill
engagera sig i styrelsearbete samt behovet av
att utveckla nya och mer héllbara
organisationsformer.

Syftet med Riksmotet ar att skapa en plattform
for erfarenhetsutbyte, dialog och dkad
samverkan mellan organisationerna.

Genom att identifiera gemensamma
utmaningar och undersoka mojligheter till
samarbete vill SDUF bidra till att starka
dovrorelsen och skapa battre forutsattningar
for ett levande och hallbart foreningsliv i
framtiden.
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Internationellt projekt: EUDY Academy

Under 2027 kommer SDUF att fortsatta att delta i internationellt projekt tillsammans
med European Union of the Deaf Youth (EUDY), projektet “EUDY Academy”. Projektet
fokuserar pa att utveckla och synliggora icke-formellt Idrande bland déva unga i Europa.

Som en del av projektet kommer SDUF att ta fram en hemsida som samlar material,
metoder och verktyg kring icke-formellt Iarande. Hemsidan blir tillganglig bade pa
internationellt teckensprak och svenskt teckensprak, och kommer att vara 6ppen for
andra organisationer och ungdomsledare att anvanda i sin utbildningsverksamhet.
Syftet ar att starka kunskapen om larande utanfor skolmiljon exempelvis pa lager, i
foreningar och i informella motesplatser.

Det har projektet ar en unik maojlighet for SDUF att bidra med svensk kompetens inom
ungdomsarbete pa teckensprak samtidigt som vi starker var egen kapacitet och natverk
inom Europa.

Klimatrattvisa for alla

Under 2027 gar projektet Klimatrattvisa in pa sitt tredje ar i samarbete med MyRight.
Projektet syftar till att starka unga dovas delaktighet i klimatfragor och att sakerstélla att
kunskap om miljé och hallbarhet blir tillganglig pa teckensprak.

Under aret fortsatter vi arbetet med vara klimatinspiratorer, som spelar en central roll i
att sprida kunskap och engagemang kring klimat- och miljéfragor i dévsamhallet.
Genom féreldsningar, workshops och digitalt material pa teckensprak vill vi 6ka
medvetenheten och bidra till en mer inkluderande klimatdebatt dar dévas perspektiv far
ta plats.

Projektet kommer dven att fokusera pa att utveckla fler Ittillgangliga resurser pa
teckensprak, samt skapa plattformar dar unga déva kan moétas, diskutera och utbyta
erfarenheter kring klimatrattvisa. Pa sa séatt starker vi inte bara individernas kunskap,
utan dven gemenskapen och férmagan att paverka samhallet i en mer hallbar riktning.
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Likabehandlingsplan

Alla manniskor har ratt att kanna sig trygga och valkomna
i SDUF:s verksamhet.

Vi arbetar aktivt och mélmedvetet for att férebygga och motverka all form av krénkande
behandling oavsett om det galler Iagerdeltagare, fortroendevalda eller anstallda.

Var likabehandlingsplan beskriver hur vi arbetar for att skapa en trygg och inkluderande miljé
dar varje individ blir respekterad for den hen &r. Arbetet med likabehandling &r inte nagot
som gors en gang, det ar ett standigt pagaende arbete som foljs upp och uppdateras varje
ar. Pa sa satt sakerstaller vi att var verksamhet utvecklas i takt med vara medlemmars behov
och samhaéllets férandringar. Den finns i vart hemsida, kika garna dar!
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Informations- och
kommmunikationsverksanhet

SDUF vill att det ska vara enkelt for medlemmar och andra
intresserade att folja vart arbete och delta i var verksamhet.

Vi anvander bade svenskt teckensprak och skriven svenskaii var
kommunikation for att na ut sa brett som méjligt.

Hemsida

Vi uppdaterar I6pande var hemsida for att den ska vara aktuell, Iattnavigerad och
tillganglig for alla, sarskilt for vara teckensprakiga medlemmar. Dar hittar besokare
information om vara lager, evenemang, kontaktuppgifter och viktiga dokument som
verksamhetsplan och stadgar. Genom tydliga flikar, videoklipp pa teckensprak och
tillganglig layout vill vi gora hemsidan till ett naturligt nav for information om SDUF.

Sociala medier

Vi anvander kanaler som Instagram och Facebook for att sprida information och skapa
dialog med vara medlemmar. Har delar vi uppdateringar fran verksamheten, lyfter aktuella
fragor och ger en inblick i SDUF:s vardag, alltid pa bade teckensprak och skriven svenska.
Sociala medier &r ocksa en plats dar vara medlemmar kan interagera direkt med oss, ge
feedback och vara en del av det som hander just nu i var organisation.

Vara sociala medier ar:

e Facebook: SDUF — Sveriges Dévas Ungdomsforbund
e Instagram: sduf1966
e Hemsida: www.sduf.se

Vara ovriga informationskanaler sker via:

e Nyhetsbrev i videoformat
e Broschyrer

Ungdomsnytt i Dévas tidning

SDUF har Ungdomsnytt som &r tva sidor i varje nummer av Dévas Tidning.
Sidorna innehaller information och nyheter om vad som sker inom bade SDUF och vara
anslutna ungdomsklubbar. Dovas Tidning ges ut 4 ganger per ar.
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AVDELNING

Budgetplan

Sa fordelas vara pengar — avdelning fér avdelning

INTAKTER

2 625 008

Avdelning

Intakter

Material och tjanster
Lokalkostnader

Mat

Hotell

Resor

KOSTNADER TOTALT

807 370

PERSONALKOSTNADER TOTALT

2120104

Administration

200 000

77 500
122 070

Intressepolitik SDUF SPK

579 008

Projekt Intiikter/Bidrag u“"g;i‘!’;“"

426000 1420 000 0

129 000
124 070
67 500
79 000
73 500

Diverse kostnader 170 000 249 300
Kopta tjdnster 40 000 40 000

807 370

Loner 1202 000 141 937 1343937
Arvode 130 000 306 499
Ovriga

personalkostnader

Kostnader totalt 409 570 130 300

469 668 469 668

ap @I @ @@

Personalkostnader

totalt o 150 000 25500

1671 668 [} 271937 (1]

RESULTAT

Resultat per avdelning

Administration -205 569

as av dverskottet fran

-19 000 Forbundsméte och SPK brukar fi
stiftelserna

Forbundsmite
Forbundsstyrelsen -255 000

Uttaget ur vart eget kapital avser sprakresan 2027 samt Riksmétet
med organisationer

Valberedningen -35 000

Férbundskansliet -1 154 660

Intressepolitik -130 300 Férbundsmétet blir digitalt

SDUF SPK -13 000
Projekt 95 063 SPK gar samman med styrelsemaétet i augusti 2027
Intékter/Bidrag 1 420 000

Uttag av eget kapital -150 000




LAGERVERKIS

Lager

budget

Tretton aventyr - en gemensam budget

INTAKTER

403 500

KOSTNADER

1 693 823

@ Intékter () Kostnader Staplarna visar hur intékter och kostnader forhaller sig till varandra

. Arbetsgrupper

o

INTAKTER

73613

KOSTMNADER

. WFDYS Youth Camp

INTAKTER 18 000
[ ]
KOSTNADER 23 000

. SDUF skolturne

o

INTAKTER

KOSTNADER 4 000

. Barnldager

INTAKTER 75 000
-
KOSTNADER 379 635

. EUDY Junior Camp

INTAKTER 14 000
q
KOSTNADER 87 195

. Ungdomsklubbskonferens

o

INTAKTER

KOSTNADER 106 235

. Vinterlager

INTAKTER 37 500
o
KOSTNADER 260 883

. EUDY Youth Camp

INTAKTER 14 000
q
KOSTNADER 19 000

Uthildningshelg for

lagerledare
INTAKTER 0
KOSTNADER 89 420

@ nus

INTAKTER 5000

36 500

KOSTNADER

. Sprékresa

INTAKTER 240 000
L]
KOSTNADER 476 007

. Fritidsgardsworkshop

0

50 000

INTAKTER

KOSTNADER

. Pluggdag + Studenthelg

INTAKTER

88 335

KOSTNADER

Vi planerar att ansoka stiftelsemedel for

for att finansiera lagerverksamheten




o

Kontakta o

@ www.sduf.se
54 info@sdufse

@ Rissneleden 138, 7tr
174 57 Sundbyberg
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