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66 Det hacle inte varit méjligt utan alla
icleella krafter, fortroencievalcla och
mecliemmar som varje clag bhiclrar till
var verksamhet. ,

Arets tema har varit “enade hander”. Det
symboliserar styrkan i var gemenskap och
vikten av att arbeta tillsammans med olika
erfarenheter och perspektiv, for att nd vara
gemensamma mal. Under aret har vi gang pa
gang sett hur samarbete och engagemang gor
verklig skillnad. Nar vi samlar vara krafter blir vi
starkare, mer uthalliga och battre rustade att
mota bade mojligheter och utmaningar.

Det gangna aret har varit ett intensivt
styrelsear. Styrelsen har arbetat i ett hogt
tempo med manga parallella processer, dar
bade operativa och strategiska fragor har kravt
tid och fokus. Det har stundtals varit
utmanande, men samtidigt valdigt utvecklande.
Vi har behovt fatta viktiga beslut, prioritera
klokt och hela tiden ha organisationens basta i
atanke. Detta arbete har praglats av ett starkt
engagemang och en vilja att fora SDUF framat.

En central del av arets arbete har varit att
utveckla vart arbetssatt, med sarskilt fokus pa
var inre struktur. Vi har sett ett behov av att
tydliggdra roller och ansvar, forbattra vara
arbetsprocesser och skapa battre
forutsattningar for bade styrelse och kansli att
arbeta effektivt tillsammans. Det handlar om att
bygga en organisation som inte bara fungerar
har och nu, utan som ocksa ar hallbar dver tid.

Samtidigt har SDUF tagit viktiga kliv framat i var
externa synlighet. Genom att vi nu har en
kommunikator pa plats har vi kunnat arbeta
mer strategiskt och kontinuerligt med var
kommunikation.

Orciféorancien har orclet

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Vi har natt ut till fler, starkt var rost i relevanta
sammanhang och blivit tydligare i hur vi lyfter
dova och horselskadade barn och ungas
rattigheter. Synlighet ar en forutsattning for
paverkan och har ser vi en tydlig positiv
utveckling.

Under aret har vi ocksa genomfort en extra
forbundsstamma i februari, som holls pa distans.
Vid den ordinarie forbundsstamman fattades
aven ett betydelsefullt beslut om att framover
halla forbundsstamma vartannat ar. Detta &r en
férandring som skapar battre forutsattningar for
kontinuitet och langsiktighet i vart arbete. Det ger
béde styrelse och organisation mer tid att
genomfdra beslut, folja upp verksamheten och
arbeta strategiskt mellan stammorna.

Nar vi ser tillbaka pa aret &r det tydligt att det har
varit ett ar av férandring, utveckling och
gemensamt ansvarstagande. Vi har lagt en viktig
grund for framtiden, samtidigt som vi fortsatt
driva vara fragor framat. Det hade inte varit
majligt utan alla ideella krafter, fortroendevalda
och medlemmar som varje dag bidrar till var
verksamhet.

Med enade hander fortsatter vi framat, med
starkt struktur, 6kad synlighet och en gemensam
vilja att skapa ett mer inkluderande samhalle for
ddva och horselskadade barn och unga.

Josephine Kirkegaard
Ordforande Sveriges Dovas Ungdomsforbund




organisation

Om SDUF:

Sveriges Dovas Ungdomsforbund (SDUF) ar en rikstackande
organisation for dova och horselskadade barn och unga 6-31 ar.
Sedan 1966 arbetar vi for ungas ratt till teckensprak, delaktighet
och battre livsvillkor. Vi arrangerar arligen lager dar unga kan
motas, utvecklas och stirka sin identitet i en trygg teckensprakig
milj6. Verksamheten finansieras framst av statsbidrag fran MUCF.

SDUF:s anclamail

SDUF ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation
med andamal:

- att framja vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar.

- att verka for dovas rétt till teckensprak.

- att tillvarata medlemmars dovpolitiska intressen.

- att tillvarata déva barn och ungdomars kulturella intressen, bade
vad galler dovkultur och samhallets kulturutbud.

- att bedriva verksamhet for barn och ungdomar pa doévas villkor,
dar alla har lika varde.

- att verka for bildandet och uppréatthallande av lokala barn- och
ungdomsorganisationer.

6 VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

SDUF:s sruncivarcderingar

Hos oss star alltid barnrattsperspektivet i centrum.

Allt vart arbete utgar fran principen om alla méanniskors lika och okrankbara
varde.

Vi tror pa ett samhélle dér alla far samma majligheter oavsett funktionalitet,
alder, sexuell Iaggning, konsidentitet, etnicitet, kon, religion eller annan
trosovertygelse.

Vi utgar fran ett intersektionellt perspektiv, vilket betyder att vi ser pa makt
och hur olika maktordningar samvarierar och forstarker varandra.

Vi vilar pa en demokratisk grund och arbetar for att alla déva och
horselskadade barn och ungdomar ska ha lika mojligheter att paverka
verksamhet och darigenom sin egen fritid och samtid.

Var standpunkt ar att dova och horselskadade barn och unga tillhér en
spraklig och kulturell minoritet och utifran den standpunkten kommer vi
fortsatta att stréva efter att déva och hérselskadade barn och ungdomar far
samma mojligheter som alla andra ute i samhallet.

Vi arbetar tillsammans med den 6vriga funkisrorelsen med fokus pa visuell
tillganglighet och full delaktighet i samhallet. Vi moter liknande erfarenheter i
olika former av diskriminering och fortryck.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 7



ORGANISATION

Ansiutna ungcdomskiubhbar

Under 2025 hade SDUF 5 anslutna, lokala ungdomsklubbar runt om i Sverige

SDUF hade totalt 791 medlemmar ar 2025
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Forbuncisstvrelsen LL

\

Interim forbundsstyrelsen
2024-2025

Mindie Norrie (Ordférande)
Hanna Jonsson (Vice ordforande)
Hanna Pettersson (Kassor)

Catja Arvidsson

Chanelle Ferm

Momo Marqvardsen

SDUF:s forbundsstyrelse leder
Kaleab Lemmouh

SDUF:s arbete mellan
Forbundsstyrelse (vald vid ext forbundsstammorna.
orbundsstyreise {vald vid extra Bl Under verksamhetsaret 2025

R e 7 Nt \ oD, genomforde forbundsstyrelsen

2025) o
Mindie Norrie, ordférande totalt fem styrelsemoten:

David Skagerborg, vice ordférande .| - —— ) .

Hanna Pettersson, kassor | L = 22 januari, dl_gltalt

Arkan Matlub B 2 i NN N 26-27 april, Orebro
Josephine Kirkegaard ok - el Yo - " _ Ny N 8juni, digitalt

Momo Margvardsen | ) ' % \ < e _ 30-31augusti, Stockholm
Franck Niyonzima - (PPN - 0 dhe) \ 6-7 november, Vetlanda

Forbundsstyrelse (vald vid
forbundsstamma november

2025)

Josephine Kirkegaard, Ordférande
David Skagerborg, vice ordférande
Arkan Matlub, kassor

Jessica Bartels

Angelica Rehn -
Minna Wiktorsson Férbundsstyrelsen 2025: Fran vanster langst upp: Mindie Norrie, Josephine Kirkegaard,

Jarga Sesay Momo Marqvardsen och Franck Niyonzima.
Fran vanster langst ner: Arkan Matlub, Hanna Pettersson och David Skagerborg

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025



ORGANISATION

Valbhereciningen och revisor

Interim valberedning Revisor
2024-2025 AL
Fortroendevald revisor (Fram till slutet av maij)
Viggo Hellére (Sammankallande) Andreas Olin
Fadi Shoshara Fortroendevald revisor, suppleant ordinarie
Mats Hallin fran borjan av juni)
Simon Lindén
Valberedning 2025 . :
Auktoriserad revisor Generalsekreterare Ekonomiadministrator Verksamhetsansvarig
Natalia Polak (Sammankallare) Martin Hedlund Julia Grahn Johanna Blomberg Jiin Najar
Hanna Jonsson Maneki revision AB
Catja Arvidsson Revisor
Claudia Vall (Suppleant) 2025-2026

Fortroendevald revisor

Andreas Ohlin

Fortroendevald revisor, suppleant
Robin Rognesson

Valberedning 2025-2026

Natalia Polak (Sammankallare)
Niclas Mauritzson

Angelina Granquist

Hanna Pettersson (Suppleant)

Auktoriserad revisor
Martin Hedlund
Maneki revision AB

Under 2024 valkomnade vi Hertha Niemela som SDUF:s
uppdragstagare som samordnare for sprakresan till USA som

skedde under 2025. Hon ansvarar for planering och praktisk
genomforing av resan, inklusive kontakt med skolor, bokning av
boende och flyg. Sprakresan blev en valdigt lyckad resa!

Vi tackar Hertha for hennes fina arbete under 2024-2025.

12 VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Hanna Jonsson Catja Arvidsson Claudia Vall

Kommunikator Projektledare
Sofie Hedlund Romel Belcher

SDUF:s kansli i Rissne, dar vi delar lokaler med Sveriges Dovas
Riksforbund (SDR), ar navet i forbundets dagliga arbete och ger
stod till styrelsen i planering och genomfdérande av aktiviteter,
lager och projekt. Kansliet driver aven intressepolitik for dova
och horselskadade barn och ungdomar, framjar delaktighet och
tillganglighet, och tillgangliggdr information pa svenskt
teckensprak, vilket starker ungas rost och inflytande.

Under januari 2025 slutade Johanna Soderstrom som
generalsekreterare efter fem ar, stort tack for ditt arbete!

G0 ar jubileum samorcinare

| slutet av 2025 anstalldes Mindie Norrie som uppdragstagare
for att underlatta kansliets arbete med samordningen av SDUF:s
jubileum, da férbundet fyller 60 ar den 24 april 2025. Den 25
april 2026 halls en stor gala for 18-40-aringar, dar SDUF:s 60-

ariga historia lyfts fram och teckensprakig ungdomsrorelse firas.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Fore detta generalsekreterare
Johanna Soderstrom

13



ORGANISATION

stuclentsrupp

Lagergruppen ser till att clen viktisa och uppskattacie Iagerverksamheten fl

ter pa med planering, marknacisforing, rekrytering, anméainingar och Studentgruppen bestér av SDUF medlemmar som ansvarar for
Iagerutbilcning for Iagerieclarna. e e e ey

Lagergruppen traffades under : B\
2025 fdljande datum: s & Studentgruppen startades efter studenthelgen for att skapa en
N\ = métesplats for déva och horselskadade studenter. Under aret
8-9 mars : . ..
Rekrytering av lagerledare och { : ) ST Ml bildades en arbetsgrupp och en Facebook-grupp for att starka
deltagare till sommarens liger : S #r ey )1 A — gemenskap och kontakt. Malgruppen &r studenter mellan 18—
genomfdrdes p& SDUF:s kontor N = WK kT 30 &r som studerar pa hdgskola, yrkeshdgskola och David Skagerborg

3 universitet. representant fran
4-6 april 8 y S (= SDUF-styrelse
Lagerledarutbildning hélls pa - &= Y B
ABF-huset i Orebro. Tre

personer fran arbetsgruppen Angelica Refn ( tant fr4n SDUF-styrelse), Patric

g e ngelica Rehn (representant frén SDUF-styrelse), Patricia
deltog | forberedelserna infor Ulfsparre, Andreas Ohlin, Jaan Sulev Opik, Monika Boksz, Cecilia
utbildningen Bjérck, Jiin Najar (verksamhetsansvarig & adjungerad tidnsteman

13-14 september 2025 '2026

o0 g 00 o o AR —
U‘t\{arde‘r.lngsmote holls pa Miranda Granlof Alex Ekelius Alex Ekelius Emelie Granbom Jiin Najar
digitalmote dar sommarens

" . Studentgrupp Studentgrupp Studentgrupp Studentgrupp Verksamhetsansvarig
. lager diskuterades och

utvarderades. Arbetet med
planering infér kommande

lagerverksamhet pabdrjades .
RGD-besok - Orebro

Datum: 8 april 2025

Studentgruppen besokte RGD i Orebro
for att informera och inspirera déva
och horselskadade ungdomar om
studier pa hogre niva och studentlivet.

Andreas Olin Cecilia Bjorck Pa kvéllen genomfordes aktiviteter pa o

Café 019 dar ungdomarna fick
Efter utvarderingsmotet och under forbundsstamman i november 2025 valde majlighet att stalla fragor och skapa

arbetsgruppens medlemmar Cecilia Bjorck och Andreas Olin att avsluta sina nya kontakter. Besoket uppskattades N IR N VT E T ER T E TORSATT G L o] L
engagemang i lagergruppen. och bidrog till nya samarbeten. besokte RGD/RGH den 7 april 8

Vi vill rikta ett varmt tack for badas tid, engagemang och vardefulla arbete
som har bidragit till utvecklingen av ldgerverksamheten. Vi 6nskar er bada
stort lycka till i framtiden.
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LAGERVERKSAMHET

Lager verksamhet

SDUF:s hjarta ligger hos vara oforglomliga lager,
bade de vi sjdlva anordnar och de gemensamma lager
vi har med andra organisationer runt om i variden.

Vi tackar alla som cleltagit
uncier sommmaren 2025

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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Barnlager
Lillsvecl, 6-12 Juli

Arets barnlager genomfordes i Lillsved och hade sport som | %
tema. Samtidigt ville vi erbjuda en blandning av aktiviteter , "
sa att alla barn skulle kdnna sig delaktiga. Utéver sport och 9
lek fanns darfor aven tid for pyssel, kreativa stunder och

social gemenskap.

Barnen fick under lagret prova pa flera olika sporter, bland
annat fotboll, basket, volleyboll och innebandy. Det gav
mojlighet att testa nya saker och tréna pa samarbete.
Sportaktiviteterna var uppskattade och lockade fram bade 7
energi och laganda. :

FOr oss ledare var det en av de basta lagerupplevelserna

hittills. Stamningen var harlig, barnen lekte fint tilsammans ||
och gemenskapen véxte for varje dag. Vi skrattade mycket 4#-
och fick dven uppleva hur stark gruppkanslan blev, bade

mellan deltagarna och mellan ledare och barn.

Bland de mest uppskattade aktiviteterna fanns matchen
"deltagarna mot ledarna”. Den tog vi pa storsta allvar och
det marktes pa energin och engagemanget hos alla! Vi
ordnade ocksa en tarttévling som lockade fram bade
kreativitet och fantasi, samt en form serie av klassisk
femkamp dér barnen fick testa bade styrka, samarbete
och skicklighet.

En riktig hojdpunkt var vara vatten- och fargpulverkrig!
Dessutom spelade vi flaggleken ofta sa ofta att vi fick
ovantade "gaster” i form av envisa fastingar. Trots det var
leken en favorit som alla ville vara med i.

=y \ e
L J | Il L -
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Vi var 2 ledare och 10 déva barn fran
Sverige som samlades i Tromsg i
Norge for att delta pa Nordiskt
Barnldger for 9-12 ar. Under en hel
vecka gjorde vi massor av roliga
aktiviteter tillsammans. Vi paddlade
kanot, badade, klappade sota hundar
och vandrade hela vagen upp till
toppen av Mortenhalsskroten dar vi
fick se en fantastisk utsikt. Vi hade
ocksa sagostund och larde oss om
nordisk kultur, vad DNUR jobbar med
och vad de star for.

LAGERVERKSAMHET

Norcdliskt barniager,
Norge, 21-26 Juli

Vi larde oss aven lite om norskt
teckensprak.

En dag besokte vi Tromsg stad, och vi
at till och med pa McDonald's dédr som
sags vara varldens nordligaste! Vadret
var soligt och fint hela veckan. Vi hade
det roligt tillsammans, skrattade
mycket och skapade minnen som vi
sent kommer att glomma!
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Ridiager Srebro, 23-27 Juli

Den 23-27 juli 2025 arrangerade ett
ridlager i naturskdona Karlslund, strax
utanfér Orebro. Under veckan fick
deltagarna mojlighet att utveckla
sina ridkunskaper, starka sitt
sjalvfértroende och skapa nya
vanskapsband i en trygg och
inkluderande miljo.

Lagret innehdll bade praktiska
ridpass och teoretiska moment dar
deltagarna larde sig mer om
hasthantering, stallarbete och
samspel med hastar. Aktiviteterna
anpassades efter deltagarnas olika
erfarenhetsnivaer, vilket bidrog till
att alla kunde kadnna sig delaktiga
och utvecklas i sin egen takt.

Utdver ridningen erbjods aven
gemensamma fritidsaktiviteter. Ett
uppskattat inslag under veckan var
utflykten till Gustafsviksbadet i
Orebro, dar deltagarna fick mdjlighet
till lek, avkoppling och gemenskap
utanfor ridbanan.

Ridlagret blev en mycket lyckad
vecka fylld av gladje, gemenskap och
nya erfarenheter. Deltagarna
lamnade lagret med starkt
sjalvkansla, nya kunskaper och
minnen for livet.

T el
B e )
. errprcs: (e
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EUDY Youth Camp

31 juli-10 augusti

Under sommaren deltog svenska
deltagare fran Sveriges Dovas
Ungdomsforbund i EUDY Youth Camp i
Nederlanderna for déva unga vuxna
mellan 18-30 ar.

Arets tema var “Signs of Resilience:
Mental Health among Young Deaf
People”, med fokus pa psykisk halsa,
vialmaende och hur unga dova kan
starka sin motstandskraft i vardagen.
Genom workshops, gruppdiskussioner
och gemensamma aktiviteter fick
deltagarna mojlighet att reflektera
kring psykisk halsa ur ett
dovperspektiv och dela erfarenheter
med andra unga fran hela Europa.

LAGERVERKSAMHET

RS

Lagret samlade deltagare fran flera
olika europeiska lander och skapade
en unik motesplats dar ungdomar
kunde utbyta erfarenheter, lara kanna
olika kulturer och ta del av olika
teckensprak. For manga deltagare blev
det ocksa en mojlighet att utveckla
sitt sjalvfortroende, starka sin
identitet och kanna en storre
internationell gemenskap inom
dovrodrelsen.

Internationella lager och motesplatser
ar viktiga eftersom de starker natverk,
vanskap och samarbete over
landsgranserna.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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WFDYS chilclren camp Canacla,

23-29 augusti

En ledare och fyra barn i dldern 9-12 ar
akte till Parry Sound, Ontario, Kanada
for att delta i WDFYS Children Camp,
ett internationellt dovlager for barn.
Det blev en fantastisk vecka fylld av
upplevelser, gladje och gemenskap
som ar helt pa teckensprak.

Lagret erbjod ett fullspackat program
med bad i sjoar, hopptorn, batturer,
fyrhjulingar och roliga aktiviteter varje
dag.

Men det som gor det har lagret sa
viktigt ar mycket mer an aktiviteterna.
F6r manga dova barn i Sverige, sarskilt
i aldern 9-12 &r, kan sommaren vara en
utmaning. Det saknas ofta
teckensprakiga vanner och aktiviteter i
narmiljon, vilket kan leda till
utanforskap.

P& WDFYS far barnen vara helt
inkluderande, i en miljo dar
teckensprak ar det naturliga spraket,
bade nationellt och internationellt.
Har far de mo6ta andra dova barn fran
olika lander, dela erfarenheter och
knyta vanskapsband som kan leva
kvar lange. Det starker bade
sjalvfortroendet, nyfikenheten och
kanslan av tillhdrighet.

Barnen far ocksa uppleva att de inte
ar ensamma, att det finns déva barn i
hela varlden som delar liknande
erfarenheter, sprak och kultur.

Vi fran Sveriges Do6vas
Ungdomsforbund ser det som en
sjalvklarhet att dven yngre barn ska fa
ta del av dessa internationella
mojligheter. Det bygger en starkare
dovidentitet och dppnar dorrar till
framtida engagemang.

—~ _:_v." 543:5}'
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EUDY Junior

LAGERVERKSAMHET

Litauen, 5-12 juli

Vi var fem fran Sverige, en ledare
och fyra ungdomar, som akte till
Litauen for att delta i EUDY-lagret.
Det var en vecka fylld av
gemenskap, nya moten och larorika
upplevelser. Temat for lagret var dov
konst och vi deltog i workshops
med bland annat sang pa
teckensprak, visuell konst och EU-
politik.

Under veckan hann vi ocksa med
lekar, tavlingar och utflykter till
Trakai och Vilnius, dar vi fick
uppleva litauisk kultur pa nara
hall.

Allt avslutades med en
fargsprakande neonfest som blev
ett perfekt avslut pa Iagret.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025




Sprakresa USA, 22 juni-5 juli

Mellan den 22 juni och 5 juli 2025
arrangerade SDUF en sprakresa till
USA for atta ungdomar i aldrarna
14-17 ar, tillsammans med tva
ledare. Syftet var att ge
deltagarna grundlaggande
kunskaper i amerikanskt
teckensprak (ASL), starka deras
sprakliga trygghet samt ge inblick
i den amerikanska dovkulturen.

Resan inleddes i Washington DC
dar gruppen deltog i ett
ungdomslager arrangerat av
Gallaudet Youth Programs vid
Gallaudet University. Under veckan
deltog ungdomarna i ASL-kurser
pa dagtid och olika sociala
aktiviteter pa kvallarna. Genom att
umgas med omkring 90
amerikanska ungdomar fick
deltagarna snabbt mdjlighet att
anvanda spraket i praktiken, vilket
bidrog till en tydlig
sprakutveckling och 6kat
sjalvfortroende.

En uppskattad del av programmet
var kvallsaktiviteterna, dar
deltagarna bland annat fick fdlja
med pa en guidad tur i Washington
DC.

Gruppen arrangerade aven en
“svensk kvall" med lekar och
svenska snacks, vilket blev ett
uppskattat inslag och ett tillfalle
att dela sin kultur.

Under lagret skapades en stark
gemenskap, bade inom den
svenska gruppen och med de
amerikanska deltagarna. Flera nya
vanskapsband knots och kontakten
mellan ungdomarna fortsatte aven
efter resan.

Efter lagret reste gruppen vidare
till New York City dar de under
nagra dagar fick uppleva stadens
sevardheter, sdsom Brooklyn
Bridge, Empire State Building, 9/11
Memorial, Frihetsgudinnan och
Times Square. For manga var det
forsta gangen i en storstad av
denna storlek.

Resan bidrog till att deltagarna
utvecklade sina kunskaper i ASL,
fick 6kad forstaelse for
internationell dovkultur samt
starkte sin sjalvkansla och
sjalvstandighet. Den gav ocksa
mojlighet att skapa internationella
kontakter och starka gemenskapen
inom dovrorelsen.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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Kurser &
konferenser

SDUF haller nagra kurser och konferenser varje

ar.
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Ungclomskonferens

Den 11-13 april arrangerades

Ungdomsklubbskonferensen (UKK) pa

Véastanviks folkhdgskola i Leksand.
Helgen samlade representanter fran

olika ungdomsklubbar runt om i landet

for erfarenhetsutbyte, diskussioner
och gemensam utveckling.

Helgen inleddes med olika
icebreakers och sociala aktiviteter
som skapade en god gemenskap
mellan deltagarna.

Under lordagsformiddagen holl Julia
Kankkonen och Eva Norberg en
uppskattad forelasning om SDUF:s
historia. Fokus lag pa varfér SDUF
bildades och hur dovrorelsen inom
foreningslivet har utvecklats genom
aren. Forelasningen ledde vidare till
givande diskussioner kring
ungdomsklubbarnas behov och

forvantningar pa SDUF, med malet att

starka samarbetet mellan forbundet
och klubbarna.

Under sdndagen fortsatte samtalen
med fokus pa handlingsplaner och

framtida kommunikation mellan SDUF

och ungdomsklubbarna.

Ett annat viktigt @amne som
diskuterades var oron kring SPSM:s
utveckling av antagningsnamnden
och vilka konsekvenser det kan fa
for déva och hdrselskadade
ungdomar. Deltagarna betonade
vikten av att samverka kring
gemensamma intressepolitiska
fragor framover.

SDUF:s kommunikator deltog under
helgen, vilket uppskattades mycket
av deltagarna. Sammantaget
upplevdes konferensen som béade
vardefull och starkande for det
fortsatta samarbetet mellan
ungdomsklubbarna och SDUF.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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Stuclenthelg

Den 4-6 februari genomforde SDUF:s
studentgrupp sin forsta studenthelg som
de planerade. Det blev en riktig succé. Det
var en helg som varvades med umgange,
forelasningar och samtal om hogt och
lagt. Det anordnades vid Karson i
Stockholm som ar riktigt naturskont
beldget precis vid vattnet. Vi bodde alla pa
dvervaningen i den sa kallade “Gula
villan”, ett gammalt vackert hus som
byggts for Gver 100 ar sedan.

Vi var ett tiotal unga akademiker som
deltog under helgen. Alla studerar olika
program som bland annat lakare, ingenjor
och stadsplanerare men kunde

anda kanna en samhorighet att studera i
en horande miljo som dov person.
Fredagen inleddes med ice-breaking,
bokstavligt talat da vi bastade och nagra

vagade sig ut i vattnet. Pa I6rdagen hade
vi forst en foreldsning om hur livet

efter examen ser ut och vad vara
rattigheter &r pa arbetsmarknaden.

Darefter en workshop om vad for
studietekniker som finns dar vi alla hjalpte
till att tipsa varandra om olika
studietekniker vi sjalva anvander. Efter
passet sa blev det fika och darefter
pluggstuga. Sedan var det dags for
finsittning. Alla kladde upp sig enligt
kladkod “Kavaj" och det serverades
treratters med tillhérande spex av
studentgruppen i form av omskrivna laten
“tolkarnas fel".

Pa sdndagen gavs en till foreldsning om
minoritetsstress och hur det ar att
navigera i majoritetssamhallet som
minoritet. Det var mycket uppskattat.

Efter sista lunchen utvarderades helgen
och sedan bar det av hemat. Alla
deltagare och ocksa vi fran
studentgruppen var riktigt ndjda med
helgen.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Den 4-6 april 2025 genomforde
SDUF en obligatorisk utbildningshelg
for sommarens lagerledare pa ABF-
huset i Orebro infér &rets
lagerverksamhet. Syftet med
utbildningen var att ge ledarna
kunskap, verktyg och gemensamma
forutsattningar for att kunna skapa
trygga, roliga och inkluderande lager
for barn och unga i dldrarna 6-30 ar,
bade nationellt och internationellt.

Under helgen genomfordes
utbildningspass inom lagerpraktik och
HLR. Barn- och ungdomsjour pa
teckensprak deltog dven som
gastforelasare och informerade om
sitt arbete samt om stod och
trygghetsfragor for barn och unga.

KURSER & KONFERENSER

Lagerieclare uthilcningshelg

Deltagarna fick dessutom tid for
planering infor sommarens lager, vilket
mojliggjorde samarbete,
erfarenhetsutbyte och gemensam
utveckling av aktiviteter och upplagg.

Forberedelserna infor
utbildningshelgen genomférdes av
arbetsgruppen bestdende av Monika
Boksz, Angelica Rehn och Andreas
Olin. P& plats ansvarade Angelica Rehn
och Monika Boksz for utbildningens
genomférande.

Helgen avslutades med gemensam
middag och bowling, vilket bidrog il
starkt gemenskap och
sammanhallning infér sommarens
lagerarbete.

Totalt deltog 14 lagerledare i
utbildningen.
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Friticlsgarcisworkshop

Den 19-21 september 2025 gav SDUF bidrag
och mgjlighet till natverkstraff for
fritidsgardarna i Orebro, Vanersborg och
Stockholm. Totalt deltog atta fritidsledare i
workshopen, som genomfordes i Orebro.
Syftet var att starka kunskap, skapa
erfarenhetsutbyte och ge fritidsledarna
mojlighet att utveckla sina verksamheter
tillsammans.

Fritidsgardarna ansvarade sjalva for planering
av helgens innehall och program. Under
workshopen genomfdrdes forelasningar och
diskussioner om bland annat hedersrelaterat
vald och fortryck, pagaende dodligt vald
(I]DDV), krishantering.

!

SDUF fanns dven pa plats genom foreldsning
inom projektet "Dovsamhallet utan granser”.
Innehallet gav deltagarna nya perspektiv och
stod i det dagliga arbetet pa fritidsgardarna.
Helgen skapade aven utrymme for reflektion,
erfarenhetsutbyte och gemenskap, vilket
bidrog till att starka natverket mellan
fritidsledare fran olika delar av landet.

Deltagarna uttryckte uppskattning for
mojligheten att motas och utbyta idéer och
erfarenheter.

Det nordiska ungdomsseminariet
arrangerades under aret i Norge och
riktade sig till dova och horselskadade
unga vuxna i aldrarna 18-30 ar fran de
nordiska landerna. Seminariet ar en
aterkommande motesplats som syftar till
att starka samarbetet inom den nordiska
dovrodrelsen samt skapa majligheter for
unga att diskutera aktuella samhallsfragor,
utbyta erfarenheter och bygga
internationella natverk.

Arets tema for seminariet var artificiell
intelligens (Al) och hur den tekniska
utvecklingen paverkar samhallet,
kommunikation och tillganglighet for
dova och horselskadade.

Nordiskt ungcdomsseminarium

Under seminariet lyftes majligheter och
utmaningar med Al, bland annat kopplat till
sprak, utbildning, arbetsliv och digital
inkludering.

Deltagarna fick ta del av forelasningar,
workshops och gemensamma
diskussioner kring hur Al kan anvandas for
att starka tillganglighet och delaktighet i
samhallet.

Tyvarr deltog inga svenska representanter
vid arets seminarie.




KURSER & KONFERENSER

Uthilclning inom k&“;ﬁﬂt

SDUF anlitade David Farkas for en y N
utbildning i SharePoint och Teams med T
fokus pa kansliets digitala arbetssétt och

interna samarbete. Under utbildningen

behandlades systemens funktioner,

6vergangen fran OneDrive till SharePoint

samt praktiska fragor kring struktur,

kommunikation och gemensamma

arbetsrutiner.

Stucliehesok hos SDUF:s verksamhet

. Sveriges 66vas Ungdomsforbund ===
| — (SDUQ‘

VadirSDUF

och vad gér vi och vilka &r vi?

Syftet var att starka kansliets interna
kommunikation och skapa mer enhetliga
arbetssatt. Under aret deltog dven en
medarbetare fran kansliet i en arkivkurs
med fokus pa dokumenthantering och
arkivering. Kursen bidrog med okad
kunskap kring struktur och langsiktig
hantering av SDUF:s material och
foreningshistorik.

-

Studiebesok pa DUKIS den 26 maj

Visionclagar for
kansliet

Den 20-22 september genomférde kansliet
visiondagar i en av kansliets anstalldas
sommarstuga. Dagarna praglades av
gemenskap med gemensam matlagning
och bastubad, samtidigt som fokus lag pa
kansliets framtida arbete och utveckling.

Under visiondagarna arbetade kansliet
bland annat med ansvarsfoérdelning,
SMARTA mal och gemensamma arbetssatt
for att starka samarbetet och skapa
tydligare struktur i det fortsatta arbetet.

Besok fran Stockholm universitet den 15 oktober Besok fran Helalivet Omsorg den 22 oktober
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Den 23 februari 2025 genomférde SDUF en
extra forbundsstdmma pa distans. Den extra
forbundsstamman genomfordes eftersom det
vid forbundsstamman i november 2024 inte
gick att tillsatta en fullstandig styrelse. Den
sittande styrelsen kvarstod darfor som
interimsstyrelse fram till att en ny styrelse
kunde valjas vid den extra forbundsstamman.

Under aret holls dven ordinarie
forbundsstamma den 7-9 november i
Vetlanda, Sméland. Vid den ordinarie
forbundsstamman behandlades flera viktiga
fragor for forbundets framtida arbete och

organisation.

F férbunclss

Forbundsstamman beslutade bland annat att

anta nya stadgar som arbetats fram av
styrelsen och kansliet med syftet att gora
stadgarna mer lattlasta och tydligare.
Forbundsstamman antog aven den

intressepolitiska handlingsplanen for 2026-
2028, som kommer att vagleda SDUF:s
intressepolitiska arbete under kommande ar.

Forbundsstamman beslutade att ordinarie
forbundsstamma framdver ska genomfdras
vartannat ar, med forbundsmaote mellan
stammorna. Forandringen innebar att hela
styrelsen framdver valjs for en mandatperiod
pa tva ar vid ordinarie forbundsstamma.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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KICKOFF Undler 2025

Under 2025 genomfordes tva

kickoffhelger tillsammans med styrelsen

och kansliet. Den forsta kickoffen

genomfordes den 14-16 mars tillsammans
med den nyvalda styrelsen och kansliet.

Helgen fokuserade framst pa framtida
arbetssatt, samarbete och hur
kommunikationen mellan styrelsen och
kansliet kunde starkas och utvecklas.
Utdver planering och diskussioner
genomfordes aven gemensamma
aktiviteter, bland annat bowling, vilket
bidrog till starkt gemenskap inom

gruppen.

w

Efter férbundsstamman i november 2025
valkomnades den nya styrelsen till annu en
kickoff som genomfordes den 28-29
november. P4 I6rdagen samlades styrelsen
och kansliet i Norsborg i lokaler som Idnades
av Riksteatern Crea. Under helgen gick
deltagarna igenom SDUF som organisation
och planerade det framtida samarbetet mellan
styrelse och kansli. Kvallen avslutades med
Open Art Sign, vilket blev en uppskattad
kulturell upplevelse pa teckensprak.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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SDUF turné

Det ar SDUF:s verksamhetsansvarig som ansvarar for att turnén blir
av. Detta innebar att samordna kontakten med skolor, boka tider
och planera schemat.

Tidigare har andra organisationer tex DBU och UH turats om att
vara samordnare for turnén, men efter en overenskommelse har
SDUF nu tagit pa sig ansvaret att genomfdra den sjalva.
Forbundsstyrelsen har aven beslutat att SDUF-turnen ska genom-
foras vartannat ar, vaxelvis som en fysisk och en digital turné.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Jiin Najar besoker
Kannebacksskolan

David Skagerborg besoker
Ostervdngsskolan
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-F SDUF - Sveriges

SDUF1966

SOyF
Johanna Blomberg och Jiin Najar
besbker Rudbecksgymnasiet

G Ty & »
B Jiin Najar besdker Kristinaskolan B
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Projekt

Under aret har SDUF drivit flera olika projekt och tagit del av
bidrag med varierande syften. Dessa har riktats mot olika
utvecklingsomraden och malgrupper, med det gemensamma
malet att starka och vidareutveckla SDUF:s verksamhet.
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Kliimatrattvisa

Klimatrattvisa for alla ar ett arvsfondsprojekt med start den

1januari 2025. Projektet syftar till att 0ka delaktigheten i

Klimatrorelsen, med fokus pa tillganglighet for dova som

talar svenskt teckensprak. Det &r Myright som dger KLIMATRATTVISA
projektet men 20% tjanst ligger hos SDUF. FOR ALLA

Under aret har projektet deltagit i tre storre evenemang: Teckensprakets dag, Dévas dag
och MR-dagarna. | samband med MR-dagarna arrangerade vi aven en paneldebatt med
fokus pa klimatfragor ur ett tillganglighetsperspektiv.

| paneldebatten medverkade var klimatambassador Agatha tillsammans med
representanter fran Climate Live och Féltbiologerna. Samtalet lyfte vikten av inkludering i
klimatrorelsen och hur fler kan ges mgjlighet att engagera sig.

Parallellt med detta har vi genomfort en informationskampanj fér att sprida kunskap om
projektet. Vi har dven etablerat en hemsida pa svenskt teckensprak for att oka
tillgangligheten och na fler malgrupper.

Utdver detta har vi tagit fram och publicerat en engagemangsguide samt producerat en
teckensprakig version for att sékerstélla att materialet &r tillgangligt for alla.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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PROJEKT

Dovsamhaliet utan gsranser

Projektet Dovsamhaéllet utan granser var ett ettarigt projekt som finansierades av , DOVSAMHALLET
MUCEF. Syftet med projektet var att belysa hur afrofobi, islamofobi och HBTQIA+- | S UTAN

fobi paverkar unga déva och horselskadade i Sverige, samt att skapa utrymme for | ; q GRANSER
samtal, reflektion och 6kad kunskap kring dessa fragor. Projektet bidrog till att ge

deltagarna sprak och verktyg for att diskutera fordomar och oréattvisor, med

malsattningen att stérka ett dévsamhalle dar alla unga kan kanna sig trygga,

inkluderade och sedda.

Projektet nddde under aret en bred malgrupp, bade inom SDUF:s medlemsbas och
utanfor forbundets ordinarie malgrupp. Projektgruppen bestod av projektledare och
utbildningsutvecklare Romel Belcher samt kommunikator Sofie Hedlund. Darutover
engagerades foreldsare med sarskild kompetens inom omradena islamofobi, afrofobi
och HBTQIA+.

Projektets malsattning var att genomfora fem workshops i samarbete med
ungdomsklubbar runt om i landet. Arbetet praglades delvis av utmaningar kopplade
till samordning av datum samt deltagarantal. Under aret genomférdes workshops i
samarbete med ODU, SKUR och SDUR. Planerade aktiviteter med UF Viljan och
NDUR behdvde stallas in. Sammantaget nadde projektet tre av de fem planerade
ungdomsklubbarna.

Utover samarbetet med ungdomsklubbarna motte projektet stor efterfragan och
positiv respons fran andra delar av malgruppen. Insatser genomfordes vid samtliga
SIMA folkhGgskolor, Manillaskolan, Kristinaskolan och Ostervangskolan Projektet
deltog dven vid storre arrangemang sasom En manad for livet i Orebro och Dévas
Dag i Goteborg.

Totalt genomforde projektet elva workshops och presentationer, vilket dversteg det
ursprungliga malet.

Under aret pagick dven arbete med att fardigstalla projektets hemsida och en digital
kunskapsbank. Kunskapsbanken kom att innehalla ett tjugotal centrala
samhallsbegrepp som tecknades och forklarades, med ambitionen att utgora ett
levande kunskapsstod inom SDUF.

Projektet tydliggjorde ett stort behov av trygga forum fér samtal om samhallsfragor
inom dovsamhallet. SDUF riktade ett varmt tack till alla ungdomar, skolor,

folkhdgskolor och ungdomsklubbar som deltog i projektet. Ett sarskilt tack riktades
til MUCF, vars bidrag majliggjorde projektets genomférande.

m u c F I Myndigheten for ungdoms-
' och civilsamhallesfragor
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EUDY academy

EUDY Academy ar ett projekt

finansierad av Erasmus+ KA2-projekt
som ldper till 2027 och syftar till att

starka dova ungdomsarbetares
kompetens inom icke-formell
utbildning i Europa. Projektet

utvecklar en dppen digital plattform

med utbildningsmaterial pa
International Sign och flera skrivna
sprak.

Projektet bygger pa inkludering,
innovation och samarbete och ar
organiserat i olika arbetsomraden
(work packages) som leds av olika
partnerorganisationer.

‘!l‘

Under aret utvecklas bland annat
en handbok, e-larandemoduler och
ett train-the-trainers-program,
samt en central kunskapsbank med
resurser for dovsamhallet.

Projektets forsta uppstartsmote
holls i Amsterdam den 11-13
november, dar generalsekreterare
Julia Grahn deltog. Under aret
pagar arbete med att etablera

plattformen och planera kommande
aktiviteter, inklusive workshops och

spridning av resurser via sociala
medier och nyhetsbrev.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
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Oofrivillis ensamhet

Insatser mot ofrivillig ensamhet
Under aret beviljades SDUF medel
fran Socialstyrelsen for arbete
mot ofrivillig ensamhet bland barn
och unga teckensprakiga.

Bidraget anvandes dels till en
informationsturné pa skolor runt
om i Sverige, dels till stod for
ungdomsklubbarna att genomfora
Oppna och inkluderande
aktiviteter.

Genom informationsturnén
besdkte SDUF flera skolor for att
informera om verksamheten,
skapa kontakt med elever och Oka
kannedomen om mojligheten att
delta i lager och aktiviteter.
Séarskilt fokus lag pa att na barn
och unga som annars riskerar att
hamna utanfor sociala
sammanhang.

Ungdomsklubbarna fick dven
mojlighet att arrangera
aktiviteter utan krav pa
medlemskap. Syftet var att
sanka trosklarna for nya
deltagare och ge fler unga
mojlighet att prova pa
verksamheten kostnadsfritt.

Under aret genomfdrdes bland
annat kreativa aktiviteter, sociala
traffar och gemensamma
upplevelser som bidrog till
gemenskap och nya sociala
kontakter.

Insatserna resulterade i att fler
nya deltagare hittade till
verksamheten och att
ungdomsklubbarna nadde en
bredare malgrupp an tidigare.
Arbetet har bidragit till okad
gemenskap, starkt tillhorighet
och minskad social isolering
bland teckensprakiga barn och
unga.
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ARETS MEDLEM

‘'d 4
ol W Sorma

SKANES DOVAS UNGDOMSRAD

Sveriges Dovas Ungdomsforbunds forbundsstyrelse
tillkédnnager i slutet av varje ar "Arets medlem”,

det ar ett pris till den medlem som SDUF anser har gjort
nagot som har haft ett stort inflytande bland det gangna
arets handelser.

Ar 2023 samlades n&gra unga Tack vare styrelsens ideella

personer i Skane som kande att insatser halls verksamheten

nagot saknades: en plats for levande och tillganglig for

teckensprakiga barn och unga att ungdomar, med engagerade ledare

métas, engagera sig och paverka. pa plats.

Ur denna langtan vacktes idén om

att ateruppliva Skanes dovas SDUF inspireras av SKUR:s driv,

ungdomsrad, SKUR. energi och ambition att bygga upp
nagot viktigt for teckensprakiga

| slutet av 2023 och borjan av 2024 barn och unga i Skane. For deras

bildades en interimsstyrelse med fantastiska arbete har SDUF darfor

bade unga och nagra ldre eldsjélar valt att utse Skanes Dévas

som ville stétta aterstarten. Den 2 Ungdomsrad till Arets mediem

mars 2024 valdes SKUR:s nya 2025 som forening. | detta

styrelse och sedan dess har de sammanhang vill vi inte lyfta fram

visat ett imponerande engagemang. en enskild person, utan
uppmarksamma hela SKUR for

Under aret har SKUR varit mycket deras gemensamma insats och

aktiva med olika aktiviteter och engagemang.

projekt. De har visat stor kreativitet

och kansla for design i sina sociala Vi gratulerar Skanes Dovas

medier, och har arbetat Ungdomsrad for deras

malmedvetet for att starka betydelsefulla arbete och

fritidsgarden Tuffis i Lund, som inspirerande engagemang.

vander sig till teckensprakiga barn

och unga.
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Dovungclomspolitik

Dovungdomspolitik, SDUF:s intressepolitiska arbete

Barnratts- och skolfragor har varit sarskilt prioriterade omraden inom SDUF:s
intressepolitiska arbete under aret. Genom aktivt deltagande i flera olika
samrad och natverk har vi haft mojlighet att paverka och lyfta avgorande
perspektiv for var malgrupp.

Vi har bland annat medverkat i moten med SPSM:s ungdomsnatverk samt
haft dialog med Riksgymnasiet. Darutover har vi deltagit i
Arbetsformedlingens samrad samt Myndigheten for delaktighets (MFD)
samrad for aktiv involvering. Genom dessa forum har vi sékerstéllt att unga
dovas erfarenheter och behov synliggors och tas i beaktande i
beslutsprocesser.

Arets intressepolitiska héjdpunkter var deltagandet i Aimedalen (mer om detta
pa nasta sida). Vi deltog dven pa manskliga rattigheter dagar i Stockholm.

Vi har aven genomfort ett studiebesok i riksdagen tillsammans med SDR, som
gav majligheter till dialog med beslutsfattare.

Pa europeisk niva har vi deltagit i arbetet kring unga i demokratin samt
medverkat i konferens arrangerad av LSU, vilket bidragit till ett bredare
perspektiv pa ungas delaktighet och inflytande.

Utbildning och trygghet for déva barn och unga &r centrala fragor for SDUF. Vi
kommer darfor fortsatt att prioritera dessa omraden i vart intressepolitiska
arbete och verka for okad delaktighet, rattssakerhet och jamlika livsvillkor.
Under forbundsstamman i november 2025 beslutades en ny intressepolitisk
handlingsplan for perioden 2025-2027, dar fokus ligger pa tva prioriterade
omraden.
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- ¥ Nu trampar vi igang -
Under Almedalsveckan den 23-27 juni deltog SDUF med A ’ Almaedalent

Mindie Norrie (ordforande), Sofie (kommunikator) och - . - /
Julia Grahn (generalsekreterare). Veckan var intensiv men Diskrimineringsombudsmannen 7
mycket givande, med fokus pa intressepolitik och Lars Arrienhus

paverkansarbete for unga déva och horselskadade.

Vi deltog i seminarier och debatter om barns ratt till
utbildning, diskriminering pa arbetsmarknaden och ungas
inflytande i politiken. Vi traffade bland annat Caroline
Helmersson Olsson (riksdagsledamot,
utbildningsutskottet), Juno Blom (Barnombudsmannen),
Ulrika Westerlund (Miljdpartiet), och Lars fran
Diskrimineringsombudsmannen. Vara fragor vackte
intresse och vi fick inbjudningar till uppfoljande moten i
host.

\hlhi‘-\m&af

Under veckan deltog Mindie pa LSU:s maktfrukost dar
MUCEF:s generaldirektor Magnus Jagerskog var med.
Mindie lyfte upp bland annat om att statsbidrag for
ungdomsforeningar tittar pa antal medlemmar och inte
behov, vilket behdver andras. Under veckan hade vi
mote med SVT dar vi lyfte fragor om tillganglighet och
programinnehall riktat till dova.

Almedalsveckan gav oss bade viktiga kontakter och
inspiration till vart fortsatta intressepolitiska arbete.
Manga har uppskattat var kommunikatérs arbete i sociala
medier dar man har kunnat folja vad som hander. Om ni
har missat, kika pa var Instagram.

Mindie var med pa LSU:s maktfrukost tilsammans med flera andra
ungdomsorganisationer och MUCF:s generaldirektor Magnus Jagerskog.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025



| ; iy
/Jjj’}l
=
il

e |

S

W Aol Ll

SVERIGES D g
UNGDOMSFORE

y SéK SOMMARJQBB

SOmLiiceriong Hos spyp
:Oluullllu:m 202e; "I‘l"”'”-he‘. ‘I

— | = JUBELIUM

Manskliga rattishetsclagama

Den 9-10 december var det dags for
arets Manskliga Rattighetsdagar (MR-
dagarna) pa Stockholm Kistamé&ssan.
Temat for arets konferens var
"Odesfragorna for alla manskliga
rattigheter” och fokuserade pa klimatet,
freden och demokratin ur ett
jamlikhetsperspektiv.

SDUF var pa plats da Julia Grahn och
Angelica Rehn deltog under bada
dagarna. Genom att ta del av ett flertal
férelasningar och besoka de olika
utstalliningsborden samlade de in
vardefulla insikter till verksamheten och
bevakade organisationens intressefragor.

DOVUNGDOMSPOLITIK

Den 10 december, pa FN:s dag for
manskliga rattigheter, tog SDUF aktiv
plats i programmet genom MyRight-
projektet om klimatrattvisa, vilket
férbundet ar en del av. Inom ramen for
projektet anordnades en debatt om hur
klimatkampen kan inkludera alla, med ett
sarskilt fokus pa teckensprakiga och
vikten av tillganglig information.

Agatha Niemela deltog i debatten i
egenskap av ambassador for projektet
och lyfte fram vikten av representation
och jamlikhet. Deltagandet gav projektet
god synlighet och skapade viktiga
kontaktytor for det fortsatta arbetet med

60 ar ’ — | manskliga rattigheter och klimatrattvisa.

Dovas clag

Under aret deltog SDUF &ven pa Dovas Dag
som skedde den 27 september, vilket var ett
vardefullt tillfalle for bade natverkande och
synliggdrande av forbundets arbete. Inom ramen
for projektet " Dovsamhallet utan granser” holl
| ~~ Romel Belcher en uppskattad forelasning som
Bartheleily & drog till sig stort intresse.

SDUF var dven pa plats med ett utstaliningsbord
tillsammans med MyRight-projektet
"Klimatrattvisa for alla”. Vid bordet
representerades projektet av medarbetaren
Johanna samt tva av projektets ambassadorer.

Under dagarna delades det ut material, daribland
"goodiebags” fran projektet och SDUF-
Klistermarken, vilket bidrog till att skapa
engagemang och sprida information.
Deltagandet var mycket lyckat och gav goda
mojligheter att traffa medlemmar,
samarbetspartners och nya ansikten inom
malgruppen.
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Intressepolitisk hancllingsplan

Vid Sveriges Dévas Ungdomsforbund forbundsstdamma ar 2025
beslutades det att anta en intressepolitisk handlingsplan for perioden
2026-2028. | handlingsplanen valdes tva sarskilda fokusomraden:
likvardig utbildning pa teckensprak samt arbetsmarknad. Genom dessa
prioriteringar vill SDUF starka rattigheterna och mgjligheterna for
teckensprakiga dova och horselskadade barn och unga i Sverige.

Likvardig utbildning pa teckensprak
 Driva for forandringar i skollagen och gymnasieforordningen for

att forenkla antagning till specialskolor och riksgymnasiet.
Sakerstalla att skolmiljder stddjer teckensprak och god social
fostran, samt framjar psykisk halsa.
Verka for att unga dova och horselskadade far vara delaktiga
och lyssnade pa i fragor som ror deras skolgang.
Sakerstall en likvardig utbildningskvalité for dova och
horselskadade barn och ungdomar.
Verka for att tillgang till teckensprakstolkning sakras inom
skolor och hagre utbildning for att majliggora full delaktighet.
Arbeta for att skolpersonal har god kunskap om dovhet,
hérselskada och audism. Aven teckensprakskompetens.

Arbetsmarknad for unga dova och horselskadade
e Verka for att oppna fler dorrar till arbetslivet, bland annat genom
praktikplatser och anstallningar.
e Stddja unga att folja sina yrkesdrommar genom inspiration och
natverkande.
» Driva pa for tillgang till teckensprakstolk och ratt stod i arbetslivet, for
att sakerstalla jamlik delaktighet och lika chanser.
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DOVUNGDOMSPOLITIK

SDUF genomfdr en hel del representationer och lyfter ett ungdomsperspektiv
inom allt fran utbildning och arbetsmarknaden till tolkfragor och tillganglighet.
Har kommer nedan olika representationer som vi har varit pa.

Januari

Formote- Starka
forutsattningar for
funktionsbrevlada — 13 januari —
Romel

NKJT:s informations- och
natverksmote - 16 eller 17
januari — Sofie
Informationsmote
Barnrattstorget i Almedalen
2025 - 17 januari — Romel

Februari
Al och "teckenspraksavatar” —
19 februari — Sofie

Mars

Arbetslivsinriktat
dialogsforum - 11 mars -
Sofie

April
Inbjudan till varens anvandarrad
for bildtelefoni.net — 09 april -
Sofie
Anmal diskriminering till DO -
informationstraff — 09 april -

Mindie & David

Delaktighetsdagen: Oka
kunskaper om jamlikhet for
personer med

funktionsnedsattning (MFD) -
10 april — Franck

Nationellt halsoprogram  for
barn och unga - 14 april -
Franck

Post- och telestyrelsen (PTS) -
16 april — Sofie

Aktiv involvering, Myndigheten
for delaktighet (MFD) — 23 april
- Mindie

Maj

Samrad med
valmyndigheten infor
valet 2026 - 13 maj -
Julia

Formote med
arbetsformedligen— 14
maj — Julia

Dialog med Institutet for
manskliga rattigheter - 15
maj — Julia

MUCF
statsbidragsinformation -
15 maj — Julia & Jiin
Dialog om handlingsplan
for
funktionshinderspolitiken
(MFD och NOD) - 22 maj
- Julia

Juni

Styrgruppsmote for
Syssna — 02 juni — Julia
EUDY GA Online =10 juni
- Hanna

SDR Kongress — 12-15 juni
- Mindie

Almedalen - 23-27 juni -
Julia, Mindie & Sofie

Augusti

Prideparad — 2 augusti-
Momo

Hostmote Radiohjalpen -
26 augusti — Julia & Jiin

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

September

MR med funktionsratt,
digital konferens
(Mrinstitutet) — 11
september - Momo

1 miljon diskrimineras —
17 september - Julia &
Mindie

Riksgymnasiet
natverkstraff — 25
september — Julia &
Mindie

Oktober

Studiebesodk riksdagen -
15 oktober - Julia &
Mindie

Digitalt arbetslivsinriktat
informationsforum - 16
oktober - Julia
Dialogsmote med UR -
22 oktober - Julia

Unga i demokratin —
konferens om inflytande
i kommun och EU - 28-
29 oktober - Julia &
David

December

Manskliga rattigheter-
dagar — 9-10 december
- Julia & Angelica

EUDY Quarterly Meeting
- 16 december -
Josephine
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Norden - DNUR
Dovas Nordiska Ungdomsrad, DNUR

ar ett rad med dévungdomsforbund fran alla
de nordiska landerna.
Vi traffas tva ganger per ar och tar upp fragor
som ror dova och horselskadade barn och
ungdomar i Norden.
® e Samarbetet inom DNUR &r ocks&
SDUF I "arlde“ , kontinuerligt och under hela 2025 har

kontakten utover fysiska moten, hallits online.

SDUF har ett mangarigt och viktigt samarbete
med andra déva barn- och ungdomsorganisationer pa nordisk,
europeisk och varldsniva.

Europa-EUDY

European Union of the Deaf Youth, EUDY
ar en paraplyorganisation for déva

barn- och ungdomsforbund i Europa, som
SDUF ar medlem hos. EUDY jobbar med

* ol *

bade intressgpolitik qch Iéig?r f§5r bgrn och + EUROPEAN UNION
ungdomar pa europeisk niva, dit skickar % OF THE DEAF YOUTH
SDUF ofta svenska deltagare och ledare. */'—\J

Variden - WFDYS

SDUF ar aven medlem i
paraplyorganisationen World Federation of
the Deaf Youth Section, WFDYS.

WFDYS jobbar bade med intressepolitiska
fragor samt erbjuder lager for déva barn och
ungdomar fran hela varlden med en chans
att mota nya vanner och skapa ett globalt
kontaktnat.

ak A
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DNUR-moéte

Den 3-6 mars deltog Hanna Pettersson
fran styrelsen i ett méte med DNUR
(Dovas nordiska ungdomsrad) som dgde
rum i Gronland. Under motet redogjorde
deltagarna for vad som skett i respektive
organisation samt diskuterade kommande
lagerverksamhet.

| samband med motet gavs aven mojlighet
att besoka Farbarna under en dag, dar
deltagarna fick ta del av den storslagna
naturen.

Vi fick ockséa 6kad kunskap om farhallning,
som &r en central ndring, dar ull fran faren
tas tillvara for olika &ndamal.

Den 10 oktober holls ytterligare ett DNUR-
mote i hybridform. Generalsekreteraren
Julia Grahn deltog vid motet, dar
planeringen fér det kommande aret
behandlades. Det faststalldes att Sverige
blir vardland for DNUR under en
fyraarsperiod med start sommaren 2026.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

SDUF | VARLDEN

EUDY:s General Assembly

Den 10 juni 2025 deltog Hanna
Pettersson i EUDY:s digitala GA-mote
via Zoom. Under motet behandlades
bland annat organisationens ekonomi SDUF brukar annars delta vid EUDY:s
och andra formella fragor infor EUDY:s  forbundsstdmma arligen och ser
ordinarie férbundsstdmma som fortsatt varde i det internationella
genomfors senare under aret. samarbetet inom den europeiska
dovungdomsrorelsen.

Bland annat valdes deltagande i
Almedalen att prioriteras.

SDUF deltog daremot inte vid EUDY:s
ordinarie forbundsstamma 2025. Beslutet
grundade sig i forbundets ekonomiska
prioriteringar under aret, dar SDUF
behovde prioritera vissa verksamheter
och internationella deltaganden framfor
andra.

e

1 e Foard M et- By

Uiy b oyl L] T

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

61



Stiftelserna som beviljat
oss projektimeciel 2025

Stort tack for ert stdd som gor skillnad dar inga andra alternativ finns.
Ni majliggor var lager- och konferensverksamhet,

den enda plats dar barn och ungdomar kan motas, hitta

gemenskap och fa upplevelser de annars inte skulle ha fatt.

Ert bidrag betyder att vi kan fortsatta vara en trygg punkt for déva och
horselskadade teckensprakiga barn och ungdomar.

AHRENS STIFTELSE

AKE WIKBERGS STIFTELSE

PRINS CARL GUSTAF STIFTELSE
STIFTELSEN LARS HIERTAS MINNE

OSCAR HIRSCH MINNE

KARIN OCH ERNST AUGUST BANGS MINNE
EVA OCH OSCAR AHRENS

HELGE AXSON JOHNSONS
HORSELSKADADE RIKSFORBUND
KRONPRINSESSAN MARGARETAS MINNESFOND
KUNGLIGA PATRIOTISKA SALLSKAPET
KUNGLIGA SALLSKAPET PRO PATRIA
STIFTELSEN LANGMANSKA KULTURFONDEN
PER SKARMANS STIFTELSE

STIFTELSE EINAR BELVEN

OLOF PALMES MINNESFOND

SOLSTICKANS STIFTELSE

ULF LUNDAHL MINNESFOND

STIFTELSEN CLARA LACHMANN
SUNNERDAHLS HANDIKAPPSFOND

STF. KONUNG GUSTAF VS 90-ARSFOND
SVEN JERRINGS FOND

TESTAMENTS- OCH DONATIONSSTIFTELSE
TYSTA SKOLAN

STIFTELSE FOLKE ANDERSSONS FOND
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Samarbetspartner

SDUF har under aret haft ett vardefullt samarbete

med dessa bland annat i projekt, intressepolitik, lager och kurser.

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND (ABF)

DOVBLIND UNGDOM (DBU)

HORSELSKADADES RIKSFORBUND (HRF)

LANDSRADET FOR SVERIGES UNGDOMSORGANISATIONER (LSU)
NATIONELL KVINNOJOUR OCH STOD PA TECKENSPRAK (NKJT)
NATVERKET UNGA FOR TILLGANGLIGHET (NUFT)

RIKSTEATERN CREA

HORSELSKADADE BARN OCH BARN MED SPRAKSTORNING (DHB)
SVENSKA DOVIDROTTSFORBUNDET (SDI)

SVERIGES DOVHISTORISKA SALLSKAP (SDHS)

SVERIGES DOVAS RIKSFORBUND (SDR)

UNGA HORSELSKADADE (UH)

VASTANVIKS FOLKHOGSKOLA

DOVAS NORDISKA UNGDOMSRAD (DNUR)

EUROPEAN UNION OF THE DEAF YOUTH (EUDY)

WORLD FEDERATION OF THE DEAF YOUTH SECTION (WFDYS)
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	Josephine Kirkegaard
	Ordförande Sveriges Dövas Ungdomsförbund
	Ordföranden har ordet
	Årets tema har varit “enade händer”. Det symboliserar styrkan i vår gemenskap och vikten av att arbeta tillsammans med olika erfarenheter och perspektiv, för att nå våra gemensamma mål. Under året har vi gång på gång sett hur samarbete och engagemang gör verklig skillnad. När vi samlar våra krafter blir vi starkare, mer uthålliga och bättre rustade att möta både möjligheter och utmaningar.
	Det gångna året har varit ett intensivt styrelseår. Styrelsen har arbetat i ett högt tempo med många parallella processer, där både operativa och strategiska frågor har krävt tid och fokus. Det har stundtals varit utmanande, men samtidigt väldigt utvecklande. Vi har behövt fatta viktiga beslut, prioritera klokt och hela tiden ha organisationens bästa i åtanke. Detta arbete har präglats av ett starkt engagemang och en vilja att föra SDUF framåt.
	En central del av årets arbete har varit att utveckla vårt arbetssätt, med särskilt fokus på vår inre struktur. Vi har sett ett behov av att tydliggöra roller och ansvar, förbättra våra arbetsprocesser och skapa bättre förutsättningar för både styrelse och kansli att arbeta effektivt tillsammans. Det handlar om att bygga en organisation som inte bara fungerar här och nu, utan som också är hållbar över tid.
	Samtidigt har SDUF tagit viktiga kliv framåt i vår externa synlighet. Genom att vi nu har en kommunikatör på plats har vi kunnat arbeta mer strategiskt och kontinuerligt med vår kommunikation.
	Vi har nått ut till fler, stärkt vår röst i relevanta sammanhang och blivit tydligare i hur vi lyfter döva och hörselskadade barn och ungas rättigheter. Synlighet är en förutsättning för påverkan och här ser vi en tydlig positiv utveckling.
	Under året har vi också genomfört en extra förbundsstämma i februari, som hölls på distans. Vid den ordinarie förbundsstämman fattades även ett betydelsefullt beslut om att framöver hålla förbundsstämma vartannat år. Detta är en förändring som skapar bättre förutsättningar för kontinuitet och långsiktighet i vårt arbete. Det ger både styrelse och organisation mer tid att genomföra beslut, följa upp verksamheten och arbeta strategiskt mellan stämmorna.
	När vi ser tillbaka på året är det tydligt att det har varit ett år av förändring, utveckling och gemensamt ansvarstagande. Vi har lagt en viktig grund för framtiden, samtidigt som vi fortsatt driva våra frågor framåt. Det hade inte varit möjligt utan alla ideella krafter, förtroendevalda och medlemmar som varje dag bidrar till vår verksamhet.
	Med enade händer fortsätter vi framåt, med stärkt struktur, ökad synlighet och en gemensam vilja att skapa ett mer inkluderande samhälle för döva och hörselskadade barn och unga.
	Josephine Kirkegaard
	Ordförande Sveriges Dövas Ungdomsförbund


	Organisation
	Om SDUF:
	Sveriges Dövas Ungdomsförbund (SDUF) är en rikstäckande  organisation för döva och hörselskadade barn och unga 6–31 år.  Sedan 1966 arbetar vi för ungas rätt till teckenspråk, delaktighet  och bättre livsvillkor. Vi arrangerar årligen läger där unga kan  mötas, utvecklas och stärka sin identitet i en trygg teckenspråkig  miljö. Verksamheten finansieras främst av statsbidrag från MUCF.

	SDUF:s ändamål
	SDUF är en ideell, partipolitiskt och religiöst obunden organisation
	med ändamål:
	- att främja vård, fostran och utbildning av barn och ungdomar.
	- att verka för dövas rätt till teckenspråk.
	- att tillvarata medlemmars dövpolitiska intressen.
	- att tillvarata döva barn och ungdomars kulturella intressen, både
	vad gäller dövkultur och samhällets kulturutbud.
	- att bedriva verksamhet för barn och ungdomar på dövas villkor,
	där alla har lika värde.
	- att verka för bildandet och upprätthållande av lokala barn- och ungdomsorganisationer.

	SDUF:s grundvärderingar
	Hos oss står alltid barnrättsperspektivet i centrum.
	Allt vårt arbete utgår från principen om alla människors lika och okränkbara värde.
	Vi tror på ett samhälle där alla får samma möjligheter oavsett funktionalitet, ålder, sexuell läggning, könsidentitet, etnicitet, kön, religion eller annan trosövertygelse.
	Vi utgår från ett intersektionellt perspektiv, vilket betyder att vi ser på makt och hur olika maktordningar samvarierar och förstärker varandra.
	Vi vilar på en demokratisk grund och arbetar för att alla döva och hörselskadade barn och ungdomar ska ha lika möjligheter att påverka verksamhet och därigenom sin egen fritid och samtid.
	Vår ståndpunkt är att döva och hörselskadade barn och unga tillhör en språklig och kulturell minoritet och utifrån den ståndpunkten kommer vi fortsätta att sträva efter att döva och hörselskadade barn och ungdomar får samma möjligheter som alla andra ute i samhället.
	Vi arbetar tillsammans med den övriga funkisrörelsen med fokus på visuell tillgänglighet och full delaktighet i samhället. Vi möter liknande erfarenheter i olika former av diskriminering och förtryck.


	791
	Anslutna ungdomsklubbar
	Under 2025 hade SDUF 5 anslutna, lokala ungdomsklubbar runt om i Sverige
	SDUF hade totalt 791 medlemmar år 2025
	267
	Stockholm Dövas ungdomsråd (SDUR)
	Norrlands Dövas Ungdomsråd (NDUR)

	232
	Örebro Dövas Ungdomsklubb (ÖDU)

	153
	Skåne Dövas Ungdomsråd (SKUR)
	Ungdomsföreningen Viljan (UF viljan)
	2015: 880 2014: 821
	2023: 766 2022: 707
	2021: 653 2020: 623
	2019: 622 2018: 870
	2017: 931 2016: 916
	2024: 782
	ORGANISATION



	Förbundsstyrelsen
	Interim förbundsstyrelsen
	2024-2025
	Mindie Norrie (Ordförande)
	Hanna Jönsson (Vice ordförande) Hanna Pettersson (Kassör)
	Catja Arvidsson
	Chanelle Ferm
	Momo Marqvardsen
	Kaleab Lemmouh

	Förbundsstyrelse (vald vid extra förbundsstämma 23 februari 2025)
	Mindie Norrie, ordförande
	David Skagerborg, vice ordförande
	Hanna Pettersson, kassör
	Arkan Matlub
	Josephine Kirkegaard
	Momo Marqvardsen
	Franck Niyonzima

	Förbundsstyrelse (vald vid förbundsstämma november 2025) 
	Josephine Kirkegaard, Ordförande
	David Skagerborg, vice ordförande
	Arkan Matlub, kassör
	Jessica Bartels
	Angelica Rehn
	Minna Wiktorsson
	Jarga Sesay
	Förbundsstyrelsen 2025: Från vänster längst upp: Mindie Norrie, Josephine Kirkegaard, Momo Marqvardsen och Franck Niyonzima.
	Från vänster längst ner: Arkan Matlub, Hanna Pettersson och David Skagerborg

	SDUF:s förbundsstyrelse leder SDUF:s arbete mellan förbundsstämmorna.
	Under verksamhetsåret 2025 genomförde förbundsstyrelsen totalt fem styrelsemöten:
	22 januari, digitalt
	26-27 april, Örebro
	8 juni, digitalt
	30-31 augusti, Stockholm
	6-7 november, Vetlanda
	ORGANISATION



	Kansliet
	Valberedningen och revisor
	Revisor
	2024-2025
	Interim valberedning
	2024-2025
	Förtroendevald revisor  (Fram till slutet av maj)
	Andreas Olin

	Förtroendevald revisor, suppleant ordinarie från början av juni)
	Simon Lindén

	Auktoriserad revisor
	Martin Hedlund
	Maneki revision AB


	Revisor
	2025-2026
	Viggo Hellöre (Sammankallande)  Fadi Shoshara 
	Mats Hallin 

	Valberedning 2025
	Natalia Polak (Sammankallare)
	Hanna Jönsson
	Catja Arvidsson
	Claudia Vall (Suppleant)
	Förtroendevald revisor
	Andreas Ohlin 
	Förtroendevald revisor, suppleant
	Robin Rognesson

	Auktoriserad revisor
	Martin Hedlund
	Maneki revision AB


	Valberedning 2025-2026
	Natalia Polak (Sammankallare)
	Niclas Mauritzson
	Angelina Granquist
	Hanna Pettersson (Suppleant)
	SDUF:s kansli i Rissne, där vi delar lokaler med Sveriges Dövas Riksförbund (SDR), är navet i förbundets dagliga arbete och ger stöd till styrelsen i planering och genomförande av aktiviteter,  läger och projekt. Kansliet driver även intressepolitik för döva och hörselskadade barn och ungdomar, främjar delaktighet och tillgänglighet, och tillgängliggör information på svenskt teckenspråk, vilket stärker ungas röst och inflytande.
	Under januari 2025 slutade Johanna Söderström som generalsekreterare efter fem år, stort tack för ditt arbete!
	Före detta generalsekreterare
	Johanna Söderström
	Natalia Polak
	Hanna Jönsson
	Catja Arvidsson
	Claudia Vall




	Språkresans samordnare
	Under 2024 välkomnade vi Hertha Niemelä som SDUF:s 
	uppdragstagare som samordnare för språkresan till USA som skedde under 2025. Hon ansvarar för planering och praktisk genomföring av resan, inklusive kontakt med skolor, bokning av  boende och flyg.  Språkresan blev en väldigt lyckad resa!
	Vi tackar Hertha för hennes fina arbete under 2024-2025.

	60 år jubileum samordnare
	I slutet av 2025 anställdes Mindie Norrie som uppdragstagare för att underlätta kansliets arbete med samordningen av SDUF:s jubileum, då förbundet fyller 60 år den 24 april 2025. Den 25 april 2026 hålls en stor gala för 18–40-åringar, där SDUF:s 60-åriga historia lyfts fram och teckenspråkig ungdomsrörelse firas.

	Lägergrupp
	Lägergruppen ser till att den viktiga och uppskattade lägerverksamheten flyter på  med planering, marknadsföring, rekrytering, anmälningar och lägerutbildning för lägerledarna.
	Lägergruppen träffades under 2025 följande datum:

	8–9 mars
	Rekrytering av lägerledare och deltagare till sommarens läger genomfördes på SDUF:s kontor

	4–6 april
	Lägerledarutbildning hölls på ABF-huset i Örebro. Tre personer från arbetsgruppen deltog i förberedelserna inför utbildningen

	13–14 september
	Utvärderingsmöte hölls på digitalmöte där sommarens läger diskuterades och utvärderades. Arbetet med planering inför kommande lägerverksamhet påbörjades

	2025-2026
	Efter utvärderingsmötet och under förbundsstämman i november 2025 valde arbetsgruppens medlemmar Cecilia Björck och Andreas Olin att avsluta sina engagemang i lägergruppen.
	Vi vill rikta ett varmt tack för bådas tid, engagemang och värdefulla arbete som har bidragit till utvecklingen av lägerverksamheten. Vi önskar er båda stort lycka till i framtiden.


	Studentgrupp
	Studentgruppen består av SDUF medlemmar som ansvarar för studentverksamheten.
	Studentgruppen startades efter studenthelgen för att skapa en mötesplats för döva och hörselskadade studenter. Under året bildades en arbetsgrupp och en Facebook-grupp för att stärka gemenskap och kontakt. Målgruppen är studenter mellan 18–30 år som studerar på högskola, yrkeshögskola och universitet.
	David Skagerborg
	representant från
	Miranda Granlöf
	Alex Ekelius
	Alex Ekelius
	Emelie Granbom
	Studentgrupp
	Jiin Najar

	RGD-besök – Örebro
	Datum: 8 april 2025
	Studentgruppen besökte RGD i Örebro för att informera och inspirera döva och hörselskadade ungdomar om studier på högre nivå  och studentlivet.
	På kvällen genomfördes aktiviteter på Café 019 där ungdomarna fick möjlighet att ställa frågor och skapa nya kontakter. Besöket uppskattades och bidrog till nya samarbeten.
	Emelie och Miranda från studentgruppen besökte RGD/RGH den 7 april



	Information och kommunikation
	SDUF försöker alltid så långt det går att kommunicera utåt
	på både teckenspråk och skriven svenska.
	Webb www.sduf.se
	Mail kansli@sduf.se
	Besöksadress Rissneleden 138, 7 tr 174 57 Sundbyberg
	Instagram sduf1966
	Facebook SDUF – Sveriges Dövas Ungdomsförbund
	Material SDUF har en allmän broschyr om SDUF och en  verksamhetsbroschyr tillsammans med DBU och UH.
	Ungdomsnytt,  SDUFs egna sidor i Dövas Tidning, ges ut 4 gånger per år.
	Nyhetsbrev Nyhetsbrev i videoformat på sociala medier från  styrelsen & lägergruppen som ges ut efter varje möte.
	LÄGERVERKSAMHET



	Läger verksamhet
	SDUF:s hjärta ligger hos våra oförglömliga läger,  både de vi själva anordnar och de gemensamma läger  vi har med andra organisationer runt om i världen.
	Vi tackar alla som deltagit under sommaren 2025!
	LÄGERVERKSAMHET


	Barnläger
	Lillsved, 6-12 Juli
	Årets barnläger genomfördes i Lillsved och hade sport som tema. Samtidigt ville vi erbjuda en blandning av aktiviteter så att alla barn skulle känna sig delaktiga. Utöver sport och lek fanns därför även tid för pyssel, kreativa stunder och social gemenskap.
	Barnen fick under lägret prova på flera olika sporter, bland annat fotboll, basket, volleyboll och innebandy. Det gav möjlighet att testa nya saker och träna på samarbete. Sportaktiviteterna var uppskattade och lockade fram både energi och laganda.
	För oss ledare var det en av de bästa lägerupplevelserna hittills. Stämningen var härlig, barnen lekte fint tillsammans och gemenskapen växte för varje dag. Vi skrattade mycket och fick även uppleva hur stark gruppkänslan blev, både mellan deltagarna och mellan ledare och barn.
	Bland de mest uppskattade aktiviteterna fanns matchen ”deltagarna mot ledarna”. Den tog vi på största allvar och det märktes på energin och engagemanget hos alla! Vi ordnade också en tårttävling som lockade fram både kreativitet och fantasi, samt en form serie av klassisk femkamp där barnen fick testa både styrka, samarbete och skicklighet.
	En riktig höjdpunkt var våra vatten- och färgpulverkrig! Dessutom spelade vi flaggleken ofta så ofta att vi fick oväntade ”gäster” i form av envisa fästingar. Trots det var leken en favorit som alla ville vara med i.
	Fantastiska ledarna under lägret


	Nordiskt barnläger,
	Norge, 21-26 Juli
	Vi var 2 ledare och 10 döva barn från Sverige som samlades i Tromsø i Norge för att delta på Nordiskt Barnläger för 9-12 år. Under en hel vecka gjorde vi massor av roliga aktiviteter tillsammans. Vi paddlade kanot, badade, klappade söta hundar och vandrade hela vägen upp till toppen av Mortenhalsskroten där vi fick se en fantastisk utsikt. Vi hade också sagostund och lärde oss om nordisk kultur, vad DNUR jobbar med och vad de står för.
	Vi lärde oss även lite om norskt teckenspråk.
	En dag besökte vi Tromsø stad, och vi åt till och med på McDonald’s där som sägs vara världens nordligaste! Vädret var soligt och fint hela veckan. Vi hade det roligt tillsammans, skrattade mycket och skapade minnen som vi sent kommer att glömma!

	Ridläger Örebro, 23-27 Juli
	Den 23–27 juli 2025 arrangerade ett ridläger i natursköna Karlslund, strax utanför Örebro. Under veckan fick deltagarna möjlighet att utveckla sina ridkunskaper, stärka sitt självförtroende och skapa nya vänskapsband i en trygg och inkluderande miljö.
	Lägret innehöll både praktiska ridpass och teoretiska moment där deltagarna lärde sig mer om hästhantering, stallarbete och samspel med hästar. Aktiviteterna anpassades efter deltagarnas olika erfarenhetsnivåer, vilket bidrog till att alla kunde känna sig delaktiga och utvecklas i sin egen takt.
	Utöver ridningen erbjöds även gemensamma fritidsaktiviteter. Ett uppskattat inslag under veckan var utflykten till Gustafsviksbadet i Örebro, där deltagarna fick möjlighet till lek, avkoppling och gemenskap utanför ridbanan.
	Ridlägret blev en mycket lyckad vecka fylld av glädje, gemenskap och nya erfarenheter. Deltagarna lämnade lägret med stärkt självkänsla, nya kunskaper och minnen för livet.
	VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025
	LÄGERVERKSAMHET


	EUDY Youth Camp
	Holland,
	31 juli-10 augusti
	Lägret samlade deltagare från flera olika europeiska länder och skapade en unik mötesplats där ungdomar kunde utbyta erfarenheter, lära känna olika kulturer och ta del av olika teckenspråk. För många deltagare blev det också en möjlighet att utveckla sitt självförtroende, stärka sin identitet och känna en större internationell gemenskap inom dövrörelsen.
	Internationella läger och mötesplatser är viktiga eftersom de stärker nätverk, vänskap och samarbete över landsgränserna.
	Under sommaren deltog svenska deltagare från Sveriges Dövas Ungdomsförbund i EUDY Youth Camp i Nederländerna för döva unga vuxna mellan 18–30 år.
	Årets tema var “Signs of Resilience: Mental Health among Young Deaf People”, med fokus på psykisk hälsa, välmående och hur unga döva kan stärka sin motståndskraft i vardagen. Genom workshops, gruppdiskussioner och gemensamma aktiviteter fick deltagarna möjlighet att reflektera kring psykisk hälsa ur ett dövperspektiv och dela erfarenheter med andra unga från hela Europa.
	VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025


	WFDYS children camp Canada,
	23-29 augusti
	På WDFYS får barnen vara helt inkluderande, i en miljö där teckenspråk är det naturliga språket, både nationellt och internationellt. Här får de möta andra döva barn från olika länder, dela erfarenheter och knyta vänskapsband som kan leva kvar länge. Det stärker både självförtroendet, nyfikenheten och känslan av tillhörighet.
	Barnen får också uppleva att de inte är ensamma, att det finns döva barn i hela världen som delar liknande erfarenheter, språk och kultur.
	Vi från Sveriges Dövas Ungdomsförbund ser det som en självklarhet att även yngre barn ska få ta del av dessa internationella möjligheter. Det bygger en starkare dövidentitet och öppnar dörrar till framtida engagemang.
	En ledare och fyra barn i åldern 9–12 år åkte till Parry Sound, Ontario, Kanada för att delta i WDFYS Children Camp, ett internationellt dövläger för barn. Det blev en fantastisk vecka fylld av upplevelser, glädje och gemenskap som är helt på teckenspråk.
	Lägret erbjöd ett fullspäckat program med bad i sjöar, hopptorn, båtturer, fyrhjulingar och roliga aktiviteter varje dag.
	Men det som gör det här lägret så viktigt är mycket mer än aktiviteterna. För många döva barn i Sverige, särskilt i åldern 9–12 år, kan sommaren vara en utmaning. Det saknas ofta teckenspråkiga vänner och aktiviteter i närmiljön, vilket kan leda till utanförskap.
	LÄGERVERKSAMHET


	EUDY Junior
	Litauen, 5-12 juli
	Vi var fem från Sverige, en ledare och fyra ungdomar, som åkte till Litauen för att delta i EUDY-lägret. Det var en vecka fylld av gemenskap, nya möten och lärorika upplevelser. Temat för lägret var döv konst och vi deltog i workshops med bland annat sång på teckenspråk, visuell konst och EU-politik.
	Under veckan hann vi också med lekar, tävlingar och utflykter till Trakai och Vilnius, där vi fick uppleva litauisk kultur på nära håll.
	Allt avslutades med en färgsprakande neonfest som blev ett perfekt avslut på lägret.
	LÄGERVERKSAMHET


	Språkresa USA, 22 juni-5 juli
	Gruppen arrangerade även en “svensk kväll” med lekar och svenska snacks, vilket blev ett uppskattat inslag och ett tillfälle att dela sin kultur.
	Under lägret skapades en stark gemenskap, både inom den svenska gruppen och med de amerikanska deltagarna. Flera nya vänskapsband knöts och kontakten mellan ungdomarna fortsatte även efter resan.
	Efter lägret reste gruppen vidare till New York City där de under några dagar fick uppleva stadens sevärdheter, såsom Brooklyn Bridge, Empire State Building, 9/11 Memorial, Frihetsgudinnan och Times Square. För många var det första gången i en storstad av denna storlek.
	Resan bidrog till att deltagarna utvecklade sina kunskaper i ASL, fick ökad förståelse för internationell dövkultur samt stärkte sin självkänsla och självständighet. Den gav också möjlighet att skapa internationella kontakter och stärka gemenskapen inom dövrörelsen.
	Mellan den 22 juni och 5 juli 2025 arrangerade SDUF en språkresa till USA för åtta ungdomar i åldrarna 14–17 år, tillsammans med två ledare. Syftet var att ge deltagarna grundläggande kunskaper i amerikanskt teckenspråk (ASL), stärka deras språkliga trygghet samt ge inblick i den amerikanska dövkulturen.
	Resan inleddes i Washington DC där gruppen deltog i ett ungdomsläger arrangerat av Gallaudet Youth Programs vid Gallaudet University. Under veckan deltog ungdomarna i ASL-kurser på dagtid och olika sociala aktiviteter på kvällarna. Genom att umgås med omkring 90 amerikanska ungdomar fick deltagarna snabbt möjlighet att använda språket i praktiken, vilket bidrog till en tydlig språkutveckling och ökat självförtroende.
	En uppskattad del av programmet var kvällsaktiviteterna, där deltagarna bland annat fick följa med på en guidad tur i Washington DC.
	VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025
	VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025


	Kurser & konferenser
	SDUF håller några kurser och konferenser varje år.
	Ungdomskonferens
	Den 11–13 april arrangerades Ungdomsklubbskonferensen (UKK) på Västanviks folkhögskola i Leksand. Helgen samlade representanter från olika ungdomsklubbar runt om i landet för erfarenhetsutbyte, diskussioner och gemensam utveckling.
	Helgen inleddes med olika icebreakers och sociala aktiviteter som skapade en god gemenskap mellan deltagarna.
	Under lördagsförmiddagen höll Julia Kankkonen och Eva Norberg en uppskattad föreläsning om SDUF:s historia. Fokus låg på varför SDUF bildades och hur dövrörelsen inom föreningslivet har utvecklats genom åren. Föreläsningen ledde vidare till givande diskussioner kring ungdomsklubbarnas behov och förväntningar på SDUF, med målet att stärka samarbetet mellan förbundet och klubbarna.
	Under söndagen fortsatte samtalen med fokus på handlingsplaner och framtida kommunikation mellan SDUF och ungdomsklubbarna.
	Ett annat viktigt ämne som diskuterades var oron kring SPSM:s utveckling av antagningsnämnden och vilka konsekvenser det kan få för döva och hörselskadade ungdomar. Deltagarna betonade vikten av att samverka kring gemensamma intressepolitiska frågor framöver.
	SDUF:s kommunikatör deltog under helgen, vilket uppskattades mycket av deltagarna. Sammantaget upplevdes konferensen som både värdefull och stärkande för det fortsatta samarbetet mellan ungdomsklubbarna och SDUF.

	Den 4-6 februari genomförde SDUF:s studentgrupp sin första studenthelg som de planerade. Det blev en riktig succé. Det var en helg som varvades med umgänge, föreläsningar och samtal om högt och lågt. Det anordnades vid Kärsön i Stockholm som är riktigt naturskönt beläget precis vid vattnet. Vi bodde alla på
	övervåningen i den så kallade “Gula villan”, ett gammalt vackert hus som
	byggts för över 100 år sedan.
	Vi var ett tiotal unga akademiker som deltog under helgen. Alla studerar olika
	program som bland annat läkare, ingenjör och stadsplanerare men kunde
	ändå känna en samhörighet att studera i en hörande miljö som döv person.
	Fredagen inleddes med ice-breaking, bokstavligt talat då vi bastade och några
	vågade sig ut i vattnet. På lördagen hade vi först en föreläsning om hur livet
	efter examen ser ut och vad våra rättigheter är på arbetsmarknaden.
	Därefter en workshop om vad för studietekniker som finns där vi alla hjälpte till att tipsa varandra om olika studietekniker vi själva använder. Efter passet så blev det fika och därefter pluggstuga. Sedan var det dags för finsittning. Alla klädde upp sig enligt klädkod “Kavaj” och det serverades trerätters med tillhörande spex av studentgruppen i form av omskrivna låten “tolkarnas fel”.
	På söndagen gavs en till föreläsning om minoritetsstress och hur det är att
	navigera i majoritetssamhället som minoritet. Det var mycket uppskattat.
	Efter sista lunchen utvärderades helgen och sedan bar det av hemåt. Alla deltagare och också vi från studentgruppen var riktigt nöjda med helgen.

	Studenthelg
	KURSER & KONFERENSER

	Lägerledare utbildningshelg
	Den 4–6 april 2025 genomförde SDUF en obligatorisk utbildningshelg för sommarens lägerledare på ABF-huset i Örebro inför årets lägerverksamhet. Syftet med utbildningen var att ge ledarna kunskap, verktyg och gemensamma förutsättningar för att kunna skapa trygga, roliga och inkluderande läger för barn och unga i åldrarna 6–30 år, både nationellt och internationellt.
	Under helgen genomfördes utbildningspass inom lägerpraktik och HLR. Barn- och ungdomsjour på teckenspråk deltog även som gästföreläsare och informerade om sitt arbete samt om stöd och trygghetsfrågor för barn och unga.
	Deltagarna fick dessutom tid för planering inför sommarens läger, vilket möjliggjorde samarbete, erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling av aktiviteter och upplägg.
	Förberedelserna inför utbildningshelgen genomfördes av arbetsgruppen bestående av Monika Boksz, Angelica Rehn och Andreas Olin. På plats ansvarade Angelica Rehn och Monika Boksz för utbildningens genomförande.
	Helgen avslutades med gemensam middag och bowling, vilket bidrog till stärkt gemenskap och sammanhållning inför sommarens lägerarbete.
	Totalt deltog 14 lägerledare i utbildningen.
	KURSER & KONFERENSER


	Fritidsgårdsworkshop
	Den 19–21 september 2025 gav SDUF bidrag och möjlighet till nätverksträff för fritidsgårdarna i Örebro, Vänersborg och Stockholm. Totalt deltog åtta fritidsledare i workshopen, som genomfördes i Örebro. Syftet var att stärka kunskap, skapa erfarenhetsutbyte och ge fritidsledarna möjlighet att utveckla sina verksamheter tillsammans.
	Fritidsgårdarna ansvarade själva för planering av helgens innehåll och program. Under workshopen genomfördes föreläsningar och diskussioner om bland annat hedersrelaterat våld och förtryck, pågående dödligt våld (PDV), krishantering.
	SDUF fanns även på plats genom föreläsning inom projektet ”Dövsamhället utan gränser”.
	Innehållet gav deltagarna nya perspektiv och stöd i det dagliga arbetet på fritidsgårdarna.
	Helgen skapade även utrymme för reflektion, erfarenhetsutbyte och gemenskap, vilket bidrog till att stärka nätverket mellan fritidsledare från olika delar av landet.
	Deltagarna uttryckte uppskattning för möjligheten att mötas och utbyta idéer och erfarenheter.

	Nordiskt ungdomsseminarium
	Det nordiska ungdomsseminariet arrangerades under året i Norge och riktade sig till döva och hörselskadade unga vuxna i åldrarna 18–30 år från de nordiska länderna. Seminariet är en återkommande mötesplats som syftar till att stärka samarbetet inom den nordiska dövrörelsen samt skapa möjligheter för unga att diskutera aktuella samhällsfrågor, utbyta erfarenheter och bygga internationella nätverk.
	Årets tema för seminariet var artificiell intelligens (AI) och hur den tekniska utvecklingen påverkar samhället, kommunikation och tillgänglighet för döva och hörselskadade.
	Under seminariet lyftes möjligheter och utmaningar med AI, bland annat kopplat till språk, utbildning, arbetsliv och digital inkludering.
	Deltagarna fick ta del av föreläsningar, workshops och gemensamma diskussioner kring hur AI kan användas för att stärka tillgänglighet och delaktighet i samhället.
	Tyvärr deltog inga svenska representanter vid årets seminarie.
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	SDUF turné
	Det är SDUF:s verksamhetsansvarig som ansvarar för att turnén blir  av. Detta innebär att samordna kontakten med skolor, boka tider  och planera schemat.  Tidigare har andra organisationer tex DBU och UH turats om att  vara samordnare för turnén, men efter en överenskommelse har  SDUF nu tagit på sig ansvaret att genomföra den själva. Förbundsstyrelsen har även beslutat att SDUF-turnén ska genom- föras vartannat år, växelvis som en fysisk och en digital turné.
	Jiin Najar besöker Manillaskolan
	David Skagerborg besöker Östervångsskolan
	Jiin Najar besöker Vänerskolan
	Jiin Najar besöker Kannebäcksskolan
	Johanna Blomberg och Jiin Najar besöker Rudbecksgymnasiet
	Jiin Najar besöker Kristinaskolan


	Projekt
	Under året har SDUF drivit flera olika projekt och tagit del av bidrag med varierande syften. Dessa har riktats mot olika utvecklingsområden och målgrupper, med det gemensamma målet att stärka och vidareutveckla SDUF:s verksamhet.
	Klimaträttvisa
	Klimaträttvisa för alla är ett arvsfondsprojekt med start den 1 januari 2025. Projektet syftar till att öka delaktigheten i klimatrörelsen, med fokus på tillgänglighet för döva som talar svenskt teckenspråk. Det är Myright som äger projektet men 20% tjänst  ligger hos SDUF.
	Under året har projektet deltagit i tre större evenemang: Teckenspråkets dag, Dövas dag och MR-dagarna. I samband med MR-dagarna arrangerade vi även en paneldebatt med fokus på klimatfrågor ur ett tillgänglighetsperspektiv.
	I paneldebatten medverkade vår klimatambassadör Agatha tillsammans med representanter från Climate Live och Fältbiologerna. Samtalet lyfte vikten av inkludering i klimatrörelsen och hur fler kan ges möjlighet att engagera sig.
	Parallellt med detta har vi genomfört en informationskampanj för att sprida kunskap om projektet. Vi har även etablerat en hemsida på svenskt teckenspråk för att öka tillgängligheten och nå fler målgrupper.
	Utöver detta har vi tagit fram och publicerat en engagemangsguide samt producerat en teckenspråkig version för att säkerställa att materialet är tillgängligt för alla.
	PROJEKT


	Dövsamhället utan gränser
	Projektet Dövsamhället utan gränser var ett ettårigt projekt som finansierades av MUCF. Syftet med projektet var att belysa hur afrofobi, islamofobi och HBTQIA+-fobi påverkar unga döva och hörselskadade i Sverige, samt att skapa utrymme för samtal, reflektion och ökad kunskap kring dessa frågor. Projektet bidrog till att ge deltagarna språk och verktyg för att diskutera fördomar och orättvisor, med målsättningen att stärka ett dövsamhälle där alla unga kan känna sig trygga, inkluderade och sedda.
	Projektet nådde under året en bred målgrupp, både inom SDUF:s medlemsbas och utanför förbundets ordinarie målgrupp. Projektgruppen bestod av projektledare och utbildningsutvecklare Romel Belcher samt kommunikatör Sofie Hedlund. Därutöver engagerades föreläsare med särskild kompetens inom områdena islamofobi, afrofobi och HBTQIA+.
	Projektets målsättning var att genomföra fem workshops i samarbete med ungdomsklubbar runt om i landet. Arbetet präglades delvis av utmaningar kopplade till samordning av datum samt deltagarantal. Under året genomfördes workshops i samarbete med ÖDU, SKUR och SDUR. Planerade aktiviteter med UF Viljan och NDUR behövde ställas in. Sammantaget nådde projektet tre av de fem planerade ungdomsklubbarna.
	Utöver samarbetet med ungdomsklubbarna mötte projektet stor efterfrågan och positiv respons från andra delar av målgruppen. Insatser genomfördes vid samtliga SIMA folkhögskolor, Manillaskolan, Kristinaskolan och Östervångskolan. Projektet deltog även vid större arrangemang såsom En månad för livet i Örebro och Dövas Dag i Göteborg.
	Totalt genomförde projektet elva workshops och presentationer, vilket översteg det ursprungliga målet.
	Under året pågick även arbete med att färdigställa projektets hemsida och en digital kunskapsbank. Kunskapsbanken kom att innehålla ett tjugotal centrala samhällsbegrepp som tecknades och förklarades, med ambitionen att utgöra ett levande kunskapsstöd inom SDUF.
	Projektet tydliggjorde ett stort behov av trygga forum för samtal om samhällsfrågor inom dövsamhället.  SDUF riktade ett varmt tack till alla ungdomar, skolor, folkhögskolor och ungdomsklubbar som deltog i projektet. Ett särskilt tack riktades till MUCF, vars bidrag möjliggjorde projektets genomförande.
	Insatser mot ofrivillig ensamhet

	Handbojor
	2025
	Vartannat år tilldelar Sveriges Dövas Ungdomsförbund (SDUF) utmärkelsen Handbojorna. Syftet är att uppmärksamma verksamheter och aktörer som, istället för att möjliggöra delaktighet, bidrar till att döva och hörselskadade unga hamnar i utanförskap. Handbojorna synliggör de strukturer och beslut som förhindrar unga från att ta del av samhället på lika villkor som andra.
	Under året valde SDUF att rikta Handbojorna mot Arbetsförmedlingen, med fokus på situationen för unga döva och hörselskadade på arbetsmarknaden.
	Att vara ung innebär ofta en övergångsperiod präglad av utbildning, praktik och de första stegen in i arbetslivet. För döva och hörselskadade unga är denna etablering ofta mer utmanande. Under studietiden finns tillgång till teckenspråkstolk och andra stödinsatser, men dessa upphör i många fall efter avslutade studier. Detta skapar ett tydligt glapp mellan utbildning och arbetsliv, vilket försvårar möjligheten att etablera sig.
	Samtidigt visar statistik att många unga redan står långt ifrån arbetsmarknaden. Enligt Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) befann sig över 130 000 unga i åldern 16–29 år under 2023 varken i arbete eller studier. Andelen är särskilt hög bland unga med funktionsnedsättning, vilket pekar på strukturella hinder som behöver adresseras.
	En granskning från Riksrevisionen visar dessutom att Arbetsförmedlingens arbete med att identifiera funktionsnedsättningar och erbjuda stöd har försämrats över tid. Långa väntetider, brist på kontinuitet i handläggningen och otillräckliga stödinsatser gör att många unga inte får det stöd de behöver. För döva och hörselskadade unga förstärks dessa utmaningar ytterligare, bland annat genom bristande tillgänglighet, otillräcklig kompetens hos personal samt begränsade kontaktvägar.
	Under året uppmärksammade SDUF även att ersättningen för tolkstöd i arbetslivet har sänkts, vilket ytterligare försämrar möjligheterna för döva och hörselskadade att etablera sig på arbetsmarknaden. Beslutet fattades utan tillräcklig dialog med berörda intresseorganisationer, vilket SDUF ser som problematiskt.
	Mot bakgrund av detta har SDUF lyft behovet av flera förbättringar. Det handlar bland annat om att säkerställa kompetens om dövas och hörselskadades behov inom Arbetsförmedlingen, förbättra tillgängligheten i kontaktvägar, skapa kontinuitet i stödinsatser samt säkerställa att stödet följer med i övergången från studier till arbetsliv. Vidare betonas vikten av att involvera relevanta intresseorganisationer i beslutsprocesser som berör målgruppen.
	Genom att tilldela Handbojorna 2025 vill SDUF tydligt uppmärksamma de brister som finns och samtidigt lyfta behovet av förändring. Målet är att bidra till ett mer inkluderande arbetsliv där unga döva och hörselskadade ges likvärdiga förutsättningar att etablera sig och delta i samhället.


	ÅRETS MEDLEM
	SKUR
	Sveriges Dövas Ungdomsförbunds förbundsstyrelse  tillkännager i slutet av varje år ”Årets medlem”,  det är ett pris till den medlem som SDUF anser har gjort  något som har haft ett stort inflytande bland det gångna  årets händelser.
	År 2023 samlades några unga personer i Skåne som kände att något saknades: en plats för teckenspråkiga barn och unga att mötas, engagera sig och påverka. Ur denna längtan väcktes idén om att återuppliva Skånes dövas ungdomsråd, SKUR.
	I slutet av 2023 och början av 2024 bildades en interimsstyrelse med både unga och några äldre eldsjälar som ville stötta återstarten. Den 2 mars 2024 valdes SKUR:s nya styrelse och sedan dess har de visat ett imponerande engagemang.
	Under året har SKUR varit mycket aktiva med olika aktiviteter och projekt. De har visat stor kreativitet och känsla för design i sina sociala medier, och har arbetat målmedvetet för att stärka fritidsgården Tuffis i Lund, som vänder sig till teckenspråkiga barn och unga.
	Tack vare styrelsens ideella insatser hålls verksamheten levande och tillgänglig för ungdomar, med engagerade ledare på plats.
	SDUF inspireras av SKUR:s driv, energi och ambition att bygga upp något viktigt för teckenspråkiga barn och unga i Skåne. För deras fantastiska arbete har SDUF därför valt att utse Skånes Dövas Ungdomsråd till Årets medlem 2025 som förening. I detta sammanhang vill vi inte lyfta fram en enskild person, utan uppmärksamma hela SKUR för deras gemensamma insats och engagemang.
	Vi gratulerar Skånes Dövas Ungdomsråd för deras betydelsefulla arbete och inspirerande engagemang.


	Dövungdomspolitik
	Dövungdomspolitik, SDUF:s intressepolitiska arbete
	Barnrätts- och skolfrågor har varit särskilt prioriterade områden inom SDUF:s intressepolitiska arbete under året. Genom aktivt deltagande i flera olika samråd och nätverk har vi haft möjlighet att påverka och lyfta avgörande perspektiv för vår målgrupp.
	Vi har bland annat medverkat i möten med SPSM:s ungdomsnätverk samt haft dialog med Riksgymnasiet. Därutöver har vi deltagit i Arbetsförmedlingens samråd samt Myndigheten för delaktighets (MFD) samråd för aktiv involvering. Genom dessa forum har vi säkerställt att unga dövas erfarenheter och behov synliggörs och tas i beaktande i beslutsprocesser.
	Årets intressepolitiska höjdpunkter var deltagandet i Almedalen (mer om detta på nästa sida). Vi deltog även på mänskliga rättigheter dagar i Stockholm.
	Vi har även genomfört ett studiebesök i riksdagen tillsammans med SDR, som gav möjligheter till dialog med beslutsfattare.
	På europeisk nivå har vi deltagit i arbetet kring unga i demokratin samt medverkat i konferens arrangerad av LSU, vilket bidragit till ett bredare perspektiv på ungas delaktighet och inflytande.
	Utbildning och trygghet för döva barn och unga är centrala frågor för SDUF. Vi kommer därför fortsatt att prioritera dessa områden i vårt intressepolitiska arbete och verka för ökad delaktighet, rättssäkerhet och jämlika livsvillkor. Under förbundsstämman i november 2025 beslutades en ny intressepolitisk handlingsplan för perioden 2025–2027, där fokus ligger på två prioriterade områden.


	Under Almedalsveckan den 23–27 juni deltog SDUF med Mindie Norrie (ordförande), Sofie (kommunikatör) och Julia Grahn (generalsekreterare). Veckan var intensiv men mycket givande, med fokus på intressepolitik och påverkansarbete för unga döva och hörselskadade.
	Vi deltog i seminarier och debatter om barns rätt till utbildning, diskriminering på arbetsmarknaden och ungas inflytande i politiken. Vi träffade bland annat Caroline Helmersson Olsson (riksdagsledamot, utbildningsutskottet), Juno Blom (Barnombudsmannen), Ulrika Westerlund (Miljöpartiet), och Lars från Diskrimineringsombudsmannen. Våra frågor väckte intresse och vi fick inbjudningar till uppföljande möten i höst.
	Under veckan deltog Mindie på LSU:s maktfrukost där MUCF:s generaldirektör Magnus Jägerskog var med. Mindie lyfte upp bland annat om att statsbidrag för ungdomsföreningar tittar på antal medlemmar och inte behov, vilket behöver ändras.  Under veckan hade vi möte med SVT där vi lyfte frågor om tillgänglighet och programinnehåll riktat till döva.
	Almedalsveckan gav oss både viktiga kontakter och inspiration till vårt fortsatta intressepolitiska arbete. Många har uppskattat vår kommunikatörs arbete i sociala medier där man har kunnat följa vad som händer. Om ni har missat, kika på vår Instagram.
	Samtal med Diskrimineringsombudsmannen
	Lars Arrienhus
	DÖVUNGDOMSPOLITIK
	I samtal med barnombudsmannen Juno Bloom
	Möte med SVT med samtal om minoriteter och tillgänglighet.
	Mindie var med på LSU:s maktfrukost tillsammans med flera andra ungdomsorganisationer och MUCF:s generaldirektör Magnus Jägerskog.


	Dövas dag
	Under året deltog SDUF även på Dövas Dag som skedde den 27 september, vilket var ett värdefullt tillfälle för både nätverkande och synliggörande av förbundets arbete. Inom ramen för projektet ” Dövsamhället utan gränser” höll Romel Belcher en uppskattad föreläsning som drog till sig stort intresse.
	SDUF var även på plats med ett utställningsbord tillsammans med MyRight-projektet ”Klimaträttvisa för alla”. Vid bordet representerades projektet av medarbetaren Johanna samt två av projektets ambassadörer.
	Under dagarna delades det ut material, däribland ”goodiebags” från projektet och SDUF-klistermärken, vilket bidrog till att skapa engagemang och sprida information. Deltagandet var mycket lyckat och gav goda möjligheter att träffa medlemmar, samarbetspartners och nya ansikten inom målgruppen.
	DÖVUNGDOMSPOLITIK

	Den 9–10 december var det dags för årets Mänskliga Rättighetsdagar (MR-dagarna) på Stockholm Kistamässan. Temat för årets konferens var ”Ödesfrågorna för alla mänskliga rättigheter” och fokuserade på klimatet, freden och demokratin ur ett jämlikhetsperspektiv.
	SDUF var på plats då Julia Grahn och Angelica Rehn deltog under båda dagarna. Genom att ta del av ett flertal föreläsningar och besöka de olika utställningsborden samlade de in värdefulla insikter till verksamheten och bevakade organisationens intressefrågor.
	Den 10 december, på FN:s dag för mänskliga rättigheter, tog SDUF aktiv plats i programmet genom MyRight-projektet om klimaträttvisa, vilket förbundet är en del av. Inom ramen för projektet anordnades en debatt om hur klimatkampen kan inkludera alla, med ett särskilt fokus på teckenspråkiga och vikten av tillgänglig information.
	Agatha Niemelä deltog i debatten i egenskap av ambassadör för projektet och lyfte fram vikten av representation och jämlikhet. Deltagandet gav projektet god synlighet och skapade viktiga kontaktytor för det fortsatta arbetet med mänskliga rättigheter och klimaträttvisa.

	Mänskliga rättighetsdagarna
	Intressepolitisk handlingsplan
	Vid Sveriges Dövas Ungdomsförbund förbundsstämma år 2025 beslutades det att anta en intressepolitisk handlingsplan för perioden 2026–2028. I handlingsplanen valdes två särskilda fokusområden: likvärdig utbildning på teckenspråk samt arbetsmarknad. Genom dessa prioriteringar vill SDUF stärka rättigheterna och möjligheterna för teckenspråkiga döva och hörselskadade barn och unga i Sverige.
	Likvärdig utbildning på teckenspråk
	Driva för förändringar i skollagen och gymnasieförordningen för att förenkla antagning till specialskolor och riksgymnasiet.
	Säkerställa att skolmiljöer stödjer teckenspråk och god social fostran, samt främjar psykisk hälsa.
	Verka för att unga döva och hörselskadade får vara delaktiga och lyssnade på i frågor som rör deras skolgång.
	Säkerställ en likvärdig utbildningskvalité för döva och hörselskadade barn och ungdomar.
	Verka för att tillgång till teckenspråkstolkning säkras inom skolor och högre utbildning för att möjliggöra full delaktighet.
	Arbeta för att skolpersonal har god kunskap om dövhet, hörselskada och audism. Även teckenspråkskompetens.

	Arbetsmarknad för unga döva och hörselskadade
	Verka för att öppna fler dörrar till arbetslivet, bland annat genom praktikplatser och anställningar.
	Stödja unga att följa sina yrkesdrömmar genom inspiration och nätverkande.
	Driva på för tillgång till teckenspråkstolk och rätt stöd i arbetslivet, för att säkerställa jämlik delaktighet och lika chanser.
	DÖVUNGDOMSPOLITIK

	SDUF genomför en hel del representationer och lyfter ett ungdomsperspektiv inom allt från utbildning och arbetsmarknaden till tolkfrågor och tillgänglighet. Här kommer nedan olika representationer som vi har varit på.
	Januari
	Förmöte- Stärka förutsättningar för funktionsbrevlåda – 13 januari – Romel
	NKJT:s informations- och nätverksmöte – 16 eller 17 januari – Sofie
	Informationsmöte Barnrättstorget i Almedalen 2025 – 17 januari – Romel
	Februari
	AI och “teckenspråksavatar” – 19 februari – Sofie
	Mars
	Arbetslivsinriktat dialogsforum – 11 mars – Sofie
	April
	Inbjudan till vårens användarråd för bildtelefoni.net – 09 april – Sofie
	Anmäl diskriminering till DO -informationsträff – 09 april – Mindie & David
	Delaktighetsdagen: Öka kunskaper om jämlikhet för personer med funktionsnedsättning (MFD) – 10 april – Franck
	Nationellt hälsoprogram för barn och unga – 14 april – Franck
	Post- och telestyrelsen (PTS) – 16 april – Sofie
	Aktiv involvering, Myndigheten för delaktighet (MFD) – 23 april – Mindie

	Maj
	Samråd med valmyndigheten inför valet 2026 – 13 maj – Julia
	Förmöte med arbetsförmedligen– 14 maj – Julia
	Dialog med Institutet för mänskliga rättigheter – 15 maj – Julia
	MUCF statsbidragsinformation – 15 maj – Julia & Jiin
	Dialog om handlingsplan för funktionshinderspolitiken (MFD och NOD) – 22 maj – Julia

	Juni
	Styrgruppsmöte för Syssna – 02 juni – Julia
	EUDY GA Online – 10 juni – Hanna
	SDR Kongress – 12-15 juni – Mindie
	Almedalen – 23-27 juni – Julia, Mindie & Sofie

	Augusti
	Prideparad – 2 augusti- Momo
	Höstmöte Radiohjälpen – 26 augusti – Julia & Jiin

	September
	MR med funktionsrätt, digital konferens (Mrinstitutet) – 11 september – Momo
	1 miljon diskrimineras – 17 september – Julia & Mindie
	Riksgymnasiet nätverksträff – 25 september – Julia & Mindie

	Oktober
	Studiebesök riksdagen – 15 oktober – Julia & Mindie
	Digitalt arbetslivsinriktat informationsforum – 16 oktober – Julia
	Dialogsmöte med UR – 22 oktober – Julia
	Unga i demokratin – konferens om inflytande i kommun och EU – 28-29 oktober – Julia & David

	December
	Mänskliga rättigheter-dagar – 9–10 december – Julia & Angelica
	EUDY Quarterly Meeting – 16 december – Josephine




	SDUF i världen
	SDUF har ett mångårigt och viktigt samarbete  med andra döva barn- och ungdomsorganisationer på nordisk,  europeisk och världsnivå. 
	Norden - DNUR
	Dövas Nordiska Ungdomsråd, DNUR  är ett råd med dövungdomsförbund från alla  de nordiska länderna.  Vi träffas två gånger per år och tar upp frågor  som rör döva och hörselskadade barn och  ungdomar i Norden.   Samarbetet inom DNUR är också  kontinuerligt och under hela 2025 har  kontakten utöver fysiska möten, hållits online.

	Europa – EUDY
	European Union of the Deaf Youth, EUDY  är en paraplyorganisation för döva  barn- och ungdomsförbund i Europa, som  SDUF är medlem hos. EUDY jobbar med  både intressepolitik och läger för barn och  ungdomar på europeisk nivå, dit skickar  SDUF ofta svenska deltagare och ledare. 

	Världen - WFDYS
	SDUF är även medlem i  paraplyorganisationen World Federation of  the Deaf Youth Section, WFDYS.  WFDYS jobbar både med intressepolitiska  frågor samt erbjuder läger för döva barn och  ungdomar från hela världen med en chans  att möta nya vänner och skapa ett globalt  kontaktnät. 


	DNUR-möte
	Den 3–6 mars deltog Hanna Pettersson från styrelsen i ett möte med DNUR (Dövas nordiska ungdomsråd) som ägde rum i Grönland. Under mötet redogjorde deltagarna för vad som skett i respektive organisation samt diskuterade kommande lägerverksamhet.
	I samband med mötet gavs även möjlighet att besöka Färöarna under en dag, där deltagarna fick ta del av den storslagna naturen.
	Vi fick också ökad kunskap om fårhållning, som är en central näring, där ull från fåren tas tillvara för olika ändamål.
	Den 10 oktober hölls ytterligare ett DNUR-möte i hybridform. Generalsekreteraren Julia Grahn deltog vid mötet, där planeringen för det kommande året behandlades. Det fastställdes att Sverige blir värdland för DNUR under en fyraårsperiod med start sommaren 2026.
	SDUF I VÄRLDEN


	EUDY:s General Assembly
	Den 10 juni 2025 deltog Hanna Pettersson i EUDY:s digitala GA-möte via Zoom. Under mötet behandlades bland annat organisationens ekonomi och andra formella frågor inför EUDY:s ordinarie förbundsstämma som genomförs senare under året.
	SDUF deltog däremot inte vid EUDY:s ordinarie förbundsstämma 2025. Beslutet grundade sig i förbundets ekonomiska prioriteringar under året, där SDUF behövde prioritera vissa verksamheter och internationella deltaganden framför andra.
	Bland annat valdes deltagande i Almedalen att prioriteras.
	SDUF brukar annars delta vid EUDY:s förbundsstämma årligen och ser fortsatt värde i det internationella samarbetet inom den europeiska dövungdomsrörelsen.
	Stiftelserna som beviljat oss projektmedel 2025
	Stort tack för ert stöd som gör skillnad där inga andra alternativ finns. Ni möjliggör vår läger- och konferensverksamhet, den enda plats där barn och ungdomar kan mötas, hitta  gemenskap och få upplevelser de annars inte skulle ha fått. 
	Ert bidrag betyder att vi kan fortsätta vara en trygg punkt för döva och hörselskadade teckenspråkiga barn och ungdomar.
	AHRENS STIFTELSE
	ÅKE WIKBERGS STIFTELSE
	PRINS CARL GUSTAF STIFTELSE
	STIFTELSEN LARS HIERTAS MINNE
	OSCAR HIRSCH MINNE
	KARIN OCH ERNST AUGUST BÅNGS MINNE
	EVA OCH OSCAR AHRÉNS
	HELGE AXSON JOHNSONS
	HÖRSELSKADADE RIKSFÖRBUND
	KRONPRINSESSAN MARGARETAS MINNESFOND
	KUNGLIGA PATRIOTISKA SÄLLSKAPET
	KUNGLIGA SÄLLSKAPET PRO PATRIA
	STIFTELSEN LÄNGMANSKA KULTURFONDEN
	PER SKÅRMANS STIFTELSE
	STIFTELSE EINAR BELVÉN
	OLOF PALMES MINNESFOND
	SOLSTICKANS STIFTELSE
	ULF LUNDAHL MINNESFOND
	STIFTELSEN CLARA LACHMANN
	SUNNERDAHLS HANDIKAPPSFOND
	STF. KONUNG GUSTAF VS 90-ÅRSFOND
	SVEN JERRINGS FOND
	TESTAMENTS- OCH DONATIONSSTIFTELSE
	TYSTA SKOLAN
	STIFTELSE FOLKE ANDERSSONS FOND



	Samarbetspartner
	SDUF har under året haft ett värdefullt samarbete  med dessa bland annat i projekt, intressepolitik, läger och kurser. 
	ARBETARNAS BILDNINGSFÖRBUND (ABF) 
	DÖVBLIND UNGDOM (DBU) 
	HÖRSELSKADADES RIKSFÖRBUND (HRF) 
	LANDSRÅDET FÖR SVERIGES UNGDOMSORGANISATIONER (LSU) 
	NATIONELL KVINNOJOUR OCH STÖD PÅ TECKENSPRÅK (NKJT) 
	NÄTVERKET UNGA FÖR TILLGÄNGLIGHET (NUFT) 
	RIKSTEATERN CREA
	HÖRSELSKADADE BARN OCH BARN MED SPRÅKSTÖRNING  (DHB) 
	SVENSKA DÖVIDROTTSFÖRBUNDET (SDI) 
	SVERIGES DÖVHISTORISKA SÄLLSKAP (SDHS) 
	SVERIGES DÖVAS RIKSFÖRBUND (SDR) 
	UNGA HÖRSELSKADADE (UH) 
	VÄSTANVIKS FOLKHÖGSKOLA 
	DÖVAS NORDISKA UNGDOMSRÅD (DNUR)
	EUROPEAN UNION OF THE DEAF YOUTH (EUDY)
	WORLD FEDERATION OF THE DEAF YOUTH SECTION (WFDYS)
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